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Landesbudget 2019/2020

Einleitung

Das Landesbudget 2019/2020 basiert auf nachstehender Struktur:

Band |
Budgetbericht Gesamt-
Gesamtbudget budget

Nachweise und Ubersichten
Stellenplan, Wirtschaftspldane

Bereichs-
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Darstellung auf Bereichsebene budgets
Band Il

Angaben zur Wirkungsorientierung Globalbudgets
Darstellung der Globalbudgets :

Band Il
Teilhefte
2. MVAG-Ebene

Band IV
Funktionelle Gliederung

Hanuauouedig
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Im vorliegenden Band Il erfolgt die Darstellung auf Globalbudgetebene. Je Globalbudget sind die
wesentlichen Aufgaben, Wirkungsziele und MaBnahmen, die mit diesem Budget umzusetzen sind,
beschrieben sowie Indikatoren und deren Soll-Werte zur Wirkungszielverfolgung definiert (Angaben
zur Wirkungsorientierung).

Weiters beinhaltet der Band Il den Voranschlag fiir den Ergebnis- und Finanzierungshaushalt, die
gesetzlichen Verpflichtungen und die zweckgebundene Gebarung sowie die EU-Gebarung.

Einleitend wird die Relation der Auszahlungen des jeweiligen Bereichs- bzw. Globalbudgets an den
Gesamtauszahlungen des Landes grafisch aufgezeigt. Dabei werden alle Globalbudgets als farbige
Rechtecke dargestellt, wobei sich deren GroRe jeweils proportional zur GroRRe der
Landesauszahlungen verhalt. Die Farben stehen fiir das Bereichsbudget, dem das Globalbudget
zugeordnet ist.

Danach folgen detaillierte Beschreibungen zu den Globalbudgets. Diese umfassen:

e die grafische Darstellung der Globalbudgetrelation,
e die wesentliche Aufgaben, die mit dem Globalbudget zu erfiillen sind,
e die Wirkungsziele mit den dazugehdorigen Indikatoren und

e das Ergebnis- und Finanzierungsbudget sowie die gesetzliche Verpfichtungen und die
zweckgebundene Gebarung



Landesbudget 2019/2020

In Umsetzung der wirkungsorientierten Haushaltsfiihrung wurden fiir die 38 Globalbudgets
insgesamt 128 Wirkungsziele mit 274 Indikatoren definiert. Im Vergleich zu 2018 ergibt sich
folgendes Bild:

Angaben zur Wirkungsorientierung in den Landesbudgets
2018 2019/2020
Bereichsbudgets 11 11
Globalbudgets 38 38
Wirkungsziele 123 128
davon Gleichstellungsziele 52 52
(Wirkungs)Indikatoren 255 274

Fiir jeden Indikator sind der Ausgangswert sowie Ist-Werte der Vorjahre angefiihrt und Soll-Werte fir
2019 und 2020 bzw. mittelfristige Soll-Werte definiert.
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LH Schutzenhofer

Verteilung B o0 cur 2937 Mo
N 2020: EUR 403,6 Mio.
Bereichs- bzw. Globalbudgets

Auszahlungen’
2019: EUR 5.818,0 Mio.
2020: EUR 5.898,4 Mio. B oo eonaase 7 o

2020: EUR 2.506,6 Mio.

LH-Stv. Schickhofer
. 2019: EUR 129,8 Mio.
2020: EUR 129,9 Mio.

LR™ Eibinger-Mied|
. 2019: EUR 121,3 Mio.
2020: EUR 114,9 Mio.

LR™ Kampus
. 2019: EUR 478,6 Mio.
2020: EUR 469,3 Mio.

LR™ Lackner
. 2019: EUR 1.205,4 Mio.
2020: EUR 1.247,6 Mio.

KAGes Personalamt

LR Lang
2019: EUR 527,5 Mio.
2020: EUR 523,5 Mio.

_\ LR Seitinger
Wohnbau

Veterinar- 2019: EUR 487,4 Mio.
wesen 2020: EUR 483,0 Mio.

Gesundheit & Pflegemanagement Personal

Landtag Steiermark

Energie & .
Verkehr Umwelt- . 2019: EUR 10,2 Mio.
/ kontrolle 2020: EUR 10,5 Mio.
Umwelt &
/ Feumordnun Landesrechnungshof
Land- & . 2019: EUR 2,8 Mio.
L f 3 Wasser- . .
Finanzen Fol;::::irt Schu‘:;snt‘ﬁ. wirtschaft, 2020: EUR 2,8 Mio.

Sport . Ressourcen &

Betrieb:
Eriebe Nachhaltigkeit

schaft

Hochbau Landesverwaltungsgericht
Organi- . 2019: EUR 6,5 Mio.

o aians- 2020: EUR 6,6 Mio.

technik

Landlicher Wegebau

Verfassung & Inneres

Nndesamtsdirekﬁon

Landesarchiv
Volkskultur

Wissenschaft &

Bildung & Forschung

Gesellschaft
Landesbibliothek

Beteiligungen Osterreichring

Landes- &
Regionalentwicklung
Landtag Europa, AuBenbeziehungen,
Steiermark Entwicklungszusammenarbeit
Katastrophen-

schutz Landesrechnungshof

Landesverwaltungsgericht

“Differenzen in Zwischensummen durch Rundung maéglich 3
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LH Schiitzenhofer
(Auszahlungen 2019/2020%)

“Differenzen in Zwischensummen durch Rundung maéglich

Bereich: LH Schiitzenhofer

LH Schutzenhofer
. 2019: EUR 393,7 Mio.
2020: EUR 403,6 Mio.

Landesamtsdirektion
B 2019: EUR 4,9 Mio.
2020: EUR 5,0 Mio.

Organisation &

Informationstechnik
2019: EUR 17,9 Mio.
2020: EUR 18,0 Mio.

Zentrale Dienste
| 2019: EUR 138,4 Mio.
2020: EUR 138,6 Mio.

Verfassung & Inneres
®  2019: EUR 5,8 Mio.
2020: EUR 5,8 Mio.

Landesarchiv
| 2019: EUR 2,5 Mio.
2020: EUR 2,5 Mio.

Bedarfszuweisungen nicht

SPO Gemeinden, Pensionen,
B Finanzuweisungen, Wahlen

2019: EUR 210,5 Mio.

2020: EUR 220,1 Mio.

Landlicher Wegebau
@ 2019: EUR 9,1 Mio.
2020: EUR 9,2 Mio.

Volkskultur
u 2019: EUR 4,6 Mio.
2020: EUR 4,4 Mio.

Organi-
sation &
Informations-
technik

Landlicher Wegebau

Verfassung & Inneres
Landesamtsdirektion
Landesarchiv
Volkskultur



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Landesamtsdirektion

Globalbudget Landesamtsdirektion

Wesentliche Aufgaben:

Hilfsorgan des Landeshauptmannes, Innerer Dienst, Regierungssitzungsdienst:

Unter der unmittelbaren Aufsicht des Landeshauptmannes werden alle zum Inneren Dienst gehdrenden Aufgaben
besorgt und die damit zusammenhangenden Vorgaben fir einen einheitlichen und geregelten Geschaftsgang im
Amt der Landesregierung getroffen. Dazu gehéren auch die Beratung der Dienststellen bei der Einflihrung und dem
Einsatz interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme sowie die Durchfiihrung von Revisionen. Auch in den
Angelegenheiten der mittelbaren Bundesverwaltung ist durch erforderliche Koordinations- und
OrganisationsmaBnahmen die Funktionsfahigkeit des Amtes zu gewahrleisten. Weitere wesentliche Aufgaben
betreffen die Aufbereitung der Informationen fiir den Landeshauptmann fiir dessen Teilnahme an den
Landeshauptleutekonferenzen, die Koordination in Landtags- und (Landes-)Rechnungshofangelegenheiten und die
Besorgung der organisatorischen, administrativen und rechtlichen Vor- und Nacharbeiten fiir die
geschaftsordnungskonforme Abwicklung der wochentlich stattfindenden Regierungssitzungen.

Malnahmen der Verwaltungsreform und Wirkungscontrolling:

Im Rahmen der standigen Verwaltungsentwicklung und Reform der steirischen Landesverwaltung - im Sinne des
von der Landesregierung beschlossenen Regierungsiibereinkommens - werden neben der Koordination der
Reformschritte auch die notwendigen, begleitenden Malknahmen gesetzt, um die Verwaltungsreform umsetzen zu
koénnen. Als ressortiibergreifende Wirkungscontrollingstelle unterstiitzt die Landesamtsdirektion die Dienststellen
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Rahmen der Wirkungsorientierung und koordiniert den jahrlich zu
erstellenden Wirkungsbericht.

Reprasentation, Ehrungen und Auszeichnungen:

Die Gewahrleistung von Reprasentation auf der Grundlage protokollarisch verbindlicher Standards ist eine
staatliche Aufgabe. Reprasentationsakte sind MaRnahmen, die sowohl den Verkehr und die Verbindungen von
Gebietskorperschaften und staatlichen Einrichtungen untereinander regeln und férdern, als auch die Grundlage fiir
die Interaktion mit Unternehmen, Institutionen, Vereinen und Einzelpersonen darstellen. Dazu gehéren
insbesondere die Organisation von Staats- und offiziellen Besuchen sowie Empfangen und die Verleihung von
Auszeichnungen und Ehrenzeichen zur Wiirdigung von Verdiensten um das Land Steiermark.

Information, Dokumentation und KommunikationsmaBnahmen:

Das Referat Kommunikation Land Steiermark positioniert sich auf Grund der Erfordernisse einer modernen
Informationsstrategie als PR-Instrument der steirischen Landesverwaltung sowie als Redaktion von zwei eigenen
Publikationen, des Internet-Auftrittes und als Dokumentationszentrum.

Transferleistungen:

Einzelpersonen sowie Vereine und Institutionen kdnnen bei der Durchfiihrung ihrer Tatigkeit bzw. flr Projekte, die
von gesellschafts- und sozialpolitischem Interesse sind, unterstiitzt werden. Dariiber hinaus steht der Josef-Krainer-
Hilfsfonds zur Unterstltzung von in finanzielle Not geratenen Personen zur Verfligung.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:




Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Landesamtsdirektion

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Uberdurchschnittliche Verdienste von Personen und Institutionen aus ehrenamtlichen und gesellschaftlichen

Bereichen sind anerkannt, wobei auf eine Erh6hung des Anteils auszuzeichnender Frauen besonderes
Augenmerk gelegt wird.

Kurze Begriindung:

Das Ehrenzeichenwesen im Rahmen der Repradsentation ist der Dank fiir anerkanntes Wirken und Motivator flr
den zukiinftigen Einsatz. Mit der Fokussierung auf zusatzliche gesellschaftliche Bereiche und insbesondere der
Berlicksichtigung von Bereichen, in denen Frauen verstarkt wirken, soll eine kontinuierliche Erhéhung des Anteils
von ausgezeichneten Frauen erreicht werden. NaturgemaR hangt der Anteil der ausgezeichneten Frauen von den
eingereichten Antragen ab.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Adaptierung des Verleihungskriterienkatalogs

Strategische Grundlage:
Landesgesetze (Ehrenring 1959, Ehrenzeichen 1971, Landessymbole 2016 etc.) und Bundesgesetze (z.B.
Bundesgesetz liber die Schaffung von Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik Osterreich)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil von Frauen bei Ehrenzeichenverleihungsverfahren

Kurze Begriindung:

Statistisch gesehen werden mehr Manner als Frauen im steirischen Ehrenzeichenwesen bedacht. Es gilt, die
Standards unverdndert zu belassen, aber eingedenk der gesellschaftlichen und strukturellen Realitdten bewusst
den Fokus auf Bereiche zu erweitern, in denen vermehrt Frauen verdienstvoll und tGberdurchschnittlich wirken.

Quelle: Landesamtsdirektion - Referat Protokoll und Auszeichnungen

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 17
2015 19
2016 20 19
2017 23 16
2018 23
2019 21
2020 22

2022 SOLL mittelfristig 25



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Landesamtsdirektion

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Der Bevélkerung steht eine kompetente, biirgernahe und kostengiinstige Landesverwaltung unter
Gewabhrleistung bestmoglicher Arbeitsbedingungen fiir die Bediensteten zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:

Zur Einhaltung der verfassungsrechtlichen Grundsatze fiir die Verwaltungsfiihrung und zur Optimierung der
Verwaltungsablaufe sowie zur Erhéhung der Transparenz und Nachvollziehbarkeit erfolgen laufend Koordinations-,
Organisations- und Reformmalinahmen sowie Revisionen. Weiters wurde ein Internes Kontrollsystem aufgebaut
und es wird an der Einflihrung eines landesweiten Risikomanagement- und eines
Managementinformationssystems gearbeitet. Darliber hinaus wird auch ein Fokus auf die Zufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelegt, da diese die Effizienz und Effektivitdt von Verwaltungsabldaufen
wesentlich beeinflusst.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Koordinations- und OrganisationsmalRnahmen sowie Informations- und KommunikationsmaRnahmen; Initiierung,
Koordination und Begleitung von Reformvorhaben; dienststelleniibergreifende Abstimmungen; Durchfiihren von
Revisionen mit Prifung der Wirksamkeit der in den Dienststellen eingerichteten internen Kontrollsysteme;
Initiierung und Begleitung der Dienststellen bei der Implementierung eines Risikomanagementsystems und eines
Managementinformationssystems (Ressourcen-, Ziel- und Leistungsplan); Beschwerdemanagement

Strategische Grundlage:

Landes-Verfassung, Bundes-Verfassungsgesetz liber Amter der Landesregierungen, Geschiftsordnung des Amtes
der Steiermarkischen Landesregierung, Regierungsiibereinkommen 2015-2020, Internationale Grundlagen fiir die
berufliche Praxis der Internen Revision

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Bezeichnung des Wirkungsziels wurde redaktionell angepasst, da Umsetzungsmafinahmen zur Erreichung des
Wirkungsziels nicht Teil des "Zielzustandes" sind.

Zur besseren Darstellung der Aufgaben der Landesamtsdirektion wurden vier weitere Indikatoren aufgenommen.
Der Indikator "Bewertung des Informationsangebotes bzw. Online-Auftrittes des Landes Steiermark" wurde zum
Wirkungsziel betreffend Information und Kommunikation verschoben, um die Aufgaben und Indikatoren des
Referates Kommunikation Land Steiermark in einem Wirkungsziel abzubilden.

Indikator: Durchschnittliche Verfahrensdauer bei gewerblichen Betriebsanlagenverfahren

Kurze Begriindung:

Die Verfahrensdauer lasst Riickschlisse auf die effiziente Abwicklung von gewerblichen Betriebsanlageverfahren in
den Bezirkshauptmannschaften zu. Die Steiermark liegt 2017 mit der Verfahrensdauer im Bundesdurchschnitt.
Bertlicksichtigt wird die Zeitspanne ab Vollstandigkeit der eingelangten Unterlagen bis zur Erledigung des
Verfahrens.

Quelle: Landesamtsdirektion

Einheit: Tage

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 55,28
2018 55
2019 55
2020 55

2022 SOLL mittelfristig 55



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Landesamtsdirektion

Indikator: Durchschnittliche Verfahrensdauer bei Wasserrechtsverfahren

Kurze Begriindung:

Die Verfahrensdauer lasst Riickschlisse auf die effiziente Abwicklung von Wasserrechtsverfahren in den
Bezirkshauptmannschaften zu. Die Steiermark liegt 2017 mit der Verfahrensdauer im Bundesdurchschnitt.
Bericksichtigt wird die Zeitspanne ab Vollstandigkeit der eingelangten Unterlagen bis zur Erledigung des
Verfahrens.

Quelle: Landesamtsdirektion

Einheit: Tage

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 60,90
2018 60
2019 60
2020 60
2022 SOLL mittelfristig 60

Indikator: Arbeitszufriedenheit

Kurze Begriindung:

Eine wichtige Voraussetzung fiir eine funktionierende Verwaltung, sind zufriedene und motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daher werden in regelméaRigen Abstanden Mitarbeiterbefragungen
durchgefiihrt. Die letzte Befragung fand im Jahr 2018 statt, die nachste ist flir 2021 geplant. Gezahlt wird der
Anteil an sehr zufriedenen oder zufriedenen Bediensteten.

Quelle: Abteilung 5 Personal - Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung

Einheit: %

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 68,7
2018 71,8
2019 -
2020 -
2021 SOLL mittelfristig 72

Indikator: Anteil der Bediensteten, die sehr zufriedenen und zufriedenen mit Information und Kommunikation
sind

Kurze Begriindung:

Eine wichtige Voraussetzung fiir eine funktionierende Verwaltung, sind zufriedene, motivierte und informierte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daher werden in regelmaligen Abstanden Mitarbeiterbefragungen

durchgefiihrt. Die letzte Befragung fand im Jahr 2018 statt, die nachste ist fiir 2021 geplant. Gezahlt wird der

Anteil der Bediensteten, die sehr zufrieden oder zufrieden mit Information und Kommunikation sind.

Quelle: Abteilung 5 Personal - Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung

Einheit: %

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 48,6
2018 - 56,7
2019 .
2020 -

2021 SOLL mittelfristig 57



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Landesamtsdirektion
Indikator: Umsetzungsgrad der Empfehlungen aus Internen Revisionen

Kurze Begriindung:
Die Quote der umgesetzten MalRnahmen im Verhaltnis zu den empfohlenen MaRnahmen zeigt die Akzeptanz der
Empfehlungen aus Internen Revisionen sowie den Fortschritt bei der laufenden Umsetzung.

Quelle: Landesamtsdirektion - Stabsstelle Prasidialangelegenheiten und Interne Revision
Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 85
2015 86
2016 88 87
2017 86 88
2018 87
2019 88
2020 88
2022 SOLL mittelfristig 88
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Landesamtsdirektion

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Bevolkerung und die Bediensteten sind iiber die Tatigkeit der Landesverwaltung und Landesregierung
informiert. Alle Informationen sind leicht zuganglich, verstandlich und zielgruppenorientiert aufbereitet.

Kurze Begriindung:

Das Verwaltungshandeln muss transparent und nachvollziehbar sein. Korrektheit, Verstandlichkeit, Aktualitat
sowie ein schneller und einfacher Zugang sind nur einige der Anforderungen und starken das Vertrauen in die
Verwaltung. Die Rechts- und Verwaltungssprache des Landes Steiermark ist daher blirgernah und barrierefrei zu
gestalten.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Steiermark-Portal und Intranet, Projekt "Verstandliche Steiermark", Presseaussendungen und Videos,
Veranstaltungen im Medienzentrum, Landesmagazin Steiermark-Report, Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeiterinformation Panther-Intern

Strategische Grundlage:
i2010-Initiative z.B. Aktionsplan , Informations- und Kommunikationstechnologien fiir eine alternde Gesellschaft”,
Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator "Bewertung des Informationsangebotes bzw. Online-Auftrittes des Landes Steiermark" wurde vom
Wirkungsziel betreffend eine kompetente Verwaltung zum gegenstandlichen Wirkungsziel betreffend Information
und Kommunikation verschoben, um die Aufgaben und Indikatoren des Referates Kommunikation Land Steiermark
in einem Wirkungsziel abzubilden.

Indikator: Bewertung des Informationsangebotes bzw. Online-Auftrittes des Landes Steiermark

Kurze Begriindung:

Durch Befragungen von Internetnutzerinnen und Internetnutzern werden die Zufriedenheitsdimensionen
dargestellt sowie eine permanente Feedbackmoglichkeit geschaffen. Die Besucherinnen und Besucher des
Steiermark-Portals haben seit dem 4. Quartal 2016 die Mdoglichkeit, die einzelnen Beitrage mittels eines Ratings zu
bewerten. Die dafiir zur Verfligung stehende Bewertungsskala (fiinf Sterne) entspricht dem umgekehrten
Notensystem: ¥ sehr schlecht; Y ¥% schlecht; ¥ ¥ maRig; ¥ ¥ gut; Y% % ¥ % sehr gut. Die Anzahl der
Ratings im 4. Quartal 2016 betrug 4.014 mit durchschnittlich 4 Sternen.

Quelle: Landesamtsdirektion - Referat Kommunikation Land Steiermark
Einheit: Sterne

SOLL IST
- AUSGANGSWERT °
2016 - 4
2017
2018
2019
2020
2022 SOLL mittelfristig

[
&
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Landesamtsdirektion
Indikator: Durchschnittliche Anzahl der Visits (Besuche) am Steiermark-Portal im Internet pro Quartal

Kurze Begriindung:

Die Anzahl der Visits (Besuche) am Steiermark Portal geben Aufschluss Gber den Nutzen der dort zur Verfligung
gestellten Informationen. Die allgemeine Verstandlichkeit der Information kann zu einer héheren Akzeptanz und
daher auch erhéhtem Zugriff beitragen. Beim letzten Bundeslandervergleich lag die Steiermark auf Platz 2 hinter
dem wesentlich hoher dotierten Wien-Portal. Ziel ist es, diesen Status aufrechtzuerhalten.

Quelle: Landesamtsdirektion - Referat Kommunikation Land Steiermark

Einheit: Besuche

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 1.300.000
2015 1.800.000 1.825.000
2016 1.900.000 2.300.000
2017 1.900.000 2.000.000
2018 1.900.000
2019 1.900.000
2020 1.900.000
2022 SOLL mittelfristig 1.900.000

Indikator: Erfiillungsgrad des WCAG 2.0 Standard (Barrierefreiheit)

Kurze Begriindung:

In der Informationstechnologie ist der giiltige Standard fiir die Barrierefreiheit der WCAG 2.0. Dieser Standard wird
vom Redaktionssystem des Landes Steiermark erfillt.

Quelle: Landesamtsdirektion - Referat Kommunikation Land Steiermark

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 95
2015 95
2016 95 95
2017 95 95
2018 95
2019 95
2020 95

2022 SOLL mittelfristig 95
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Landesamtsdirektion

Globalbudget Landesamtsdirektion in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 400 400 400 0
Ertrdge aus Transfers 100 100 100 0
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrage 500 500 500 0
Personalaufwand 2.904.400 2.847.600 4.030.000 2.688.773
Sachaufwand (ohne Transfers) 908.300 916.600 898.900 938.076
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.176.700 1.198.500 1.184.700 1.363.639
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 4.989.400 4.962.700 6.113.600 4.990.488
(0) Nettoergebnis -4.988.900 -4.962.200 -6.113.100 -4.990.488
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -24.114
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -4.988.900 -4.962.200 -6.113.100 -5.014.602
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 400 400 400 0
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 100 100 100 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 500 500 500 0
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.904.400 2.847.600 4.030.000 2.688.936
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 881.200 881.700 878.400 988.655
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.176.700 1.198.500 1.184.700 1.308.639
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.962.300 4.927.800 6.093.100 4.,986.230
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.961.800 -4.927.300 -6.092.600 -4.986.230
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewihrten Vorschiissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 11.800 5.100 3.900 19.001
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 11.800 5.100 3.900 19.001
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -11.800 -5.100 -3.900 -19.001
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -4.973.600 -4.932.400 -6.096.500 -5.005.231
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Landesbudget 2019/2020

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Bereich: LH Schiitzenhofer

Landesamtsdirektion

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 2.904.400 2.847.600 4.030.000 2.688.773
Sachaufwand (ohne Transfers) 17.000 17.800 29.500 0
Summe Aufwendungen 2.921.400 2.865.400 4.059.500 2.688.773
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.904.400 2.847.600 4.030.000 2.688.936
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

17.000 17.800 29.500 0

Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.921.400 2.865.400 4.059.500 2.688.936
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Organisation und Informationstechnik

Globalbudget Organisation und Informationstechnik

Wesentliche Aufgaben:

Die Abteilung 1 Organisation und Informationstechnik hat mit den ihr zugewiesenen Budgetmitteln Aufgaben der
Organisation sowie des Informationsmanagements, des E-Governments und der Informationstechnik durch
Planung, Bereitstellung und Betrieb der notwendigen IT-Systeme sowie MaRnahmen der Organisationsentwicklung
fir die steirische Landesverwaltung zu erfiillen.

Aufgaben im Bereich Organisation umfassen unter anderem die Bereitstellung von Grundlagen zweckmaRiger
Aufbau- und Ablauforganisation, den Einsatz betriebswirtschaftlicher Instrumente, die Organisationsberatung und -
entwicklung sowie das zentrale Projektmanagement.

Im Bereich der Informationstechnik werden neben umfangreichen zentralen Rechenzentrums-Ressourcen (verteilt
auf zwei Standorte) Gerate, Programme und Dienste fiir ca. 6.500 IT-Arbeitspldtze innerhalb eines umfassenden
Netzwerkes bereitgestellt und deren Betreuung sowie Weiterentwicklung sichergestellt.

Als , Zentralstelle fir IT-Angelegenheiten” nach den haushaltsrechtlichen Bestimmungen erfolgte im Bereich der
Kosten flir Arbeitsplatz-Reinvestitionen eine Dezentralisierung im Sinne der Globalbudgetierung von Teilen des
Sachbudgets auf andere Detailbudgets. Angesichts des zunehmenden Anteils an gebundenen Mitteln aus
Vertragen und Infrastrukturerneuerungen (derzeit bereits rund 80% der Ausgabenobergrenze) wird der Rahmen an
disponiblen Mitteln von Jahr zu Jahr kleiner. Es ist daher zunehmend erforderlich, dass Projektfinanzierungen
durch die jeweiligen Bedarfstrager aus deren Bereichs-/Global-/Detailbudgets fur die Bewirtschaftung durch die
Abteilung 1 sichergestellt werden.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Organisation und Informationstechnik

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Landesverwaltung ist eine effiziente Organisation, die durch stabile, sichere und zeitgemaRe elektronische
Systeme unterstiitzt wird.

Kurze Begriindung:
Voraussetzung fir eine bestmogliche Leistungserbringung im Sinne der Bevolkerung ist eine gut organisierte, mit
zeitgemaRer IT-Technik ausgestattete, effizient arbeitende Landesverwaltung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bereitstellen kompetenter Organisationsberatung und zweckmaRiger Grundlagen fiir die Gestaltung der Aufbau-
und Ablauforganisation; Unterstiitzung der Dienststellen durch Projekt- und Prozessmanagement; Bereitstellen
zeitgemaBer Hard- und Software, Weiterentwicklung der Standardisierung, rechtzeitige Ablésung veralteter IT-
Systeme, laufende Aus- und Fortbildung im IT-Bereich

Strategische Grundlage:
Leitbild des Steirischen Landesdienstes, Geschaftsordnung des Amtes der Landesregierung, Steiermarkisches
Bezirkshauptmannschaftengesetz, Digitalisierungsstrategie fiir die steirische Landesverwaltung

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Durchschnittliche Anzahl von Storfillen pro IT-Arbeitsplatz

Kurze Begriindung:

Fir Anwenderinnen und Anwender sind funktionierende IT-Systeme eine Grundvoraussetzung fir die
Leistungserbringung. Eine hohe Anzahl von Storfallen an den IT-Systemen (Hard- und Software) behindern den
Verwaltungsbetrieb. 2019 wird die gednderte, intensivere Erfassungspraxis von Storfallen mit dem SOIT-Tool
bericksichtigt.

Quelle: Storfallerfassungssystem Abteilung 1 Organisation und Informationstechnik, kombiniert mit dem
zentralen Inventarverzeichnis fir IT-Gerate

Einheit: Storfalle pro IT-Arbeitsplatz

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 1,94
2015 1,63
2016 2,28
2017 1,93
2018 1,80

2019 2,00

2020 2,00

2022 SOLL mittelfristig 1,8
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Organisation und Informationstechnik

Indikator: Bedarfsdeckungsgrad der Unterstiitzungsleistungen zu Prozessoptimierungen

Kurze Begriindung:
Professionelles Prozessmanagement in Form der Beratung und Unterstiitzung bei der Gestaltung von Ablaufen
unterstitzt die Dienststellen und erhéht die Effizienz.

Quelle: Abteilung 1 Organisation und Informationstechnik - Aufzeichnungen

Einheit: %

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 75
2015 60
2016 80 75
2017 85 75
2018 95
2019 85
2020 85
2022 SOLL mittelfristig 90

Indikator: Durchschnittsalter der Arbeitsplatzgerate (PCs, Notebooks)

Kurze Begriindung:

Aufgrund der Technologiefortschritte im Hard- und Softwarebereich ist ein regelmaRiger Ersatz der
Arbeitsplatzgerate erforderlich.

Die Berechnung erfolgt nicht stichtagsbezogen, sondern als Jahresschnitt des Betrachtungsjahres aller
eingesetzten Notebooks und Desktops.

Quelle: Zentrales Inventarverzeichnis fur IT-Gerate

Einheit: Jahre

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2,63
2015 2,53
2016 2,70 3,05
2017 2,60 2,99
2018 2,55
2019 2,50
2020 2,50

2022 SOLL mittelfristig 2,50
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Organisation und Informationstechnik

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Unternehmen sowie Biirgerinnen und Biirger kommunizieren mit Beh6rden der Landesverwaltung durchgangig
auf elektronischem Weg und nutzen intensiv E-Government-Angebote des Landes.

Kurze Begriindung:

E-Government-Angebote erleichtern den Blrgerinnen und Birgern, Unternehmen sowie Institutionen den Verkehr
mit Behorden, sparen Zeit und Kosten und tragen zur Steigerung der Transparenz bei. Die Vernetzung der externen
und internen Systeme ermoglicht einen durchgangigen elektronischen Workflow von der Antragstellung bis zur
Erledigung. Darliber hinaus konnen die Verfahren durch diese Vernetzung vereinfacht werden, was sich in
verringertem Aufwand fiir die Kundinnen, Kunden und die Verwaltung sowie in verkirzten Durchlaufzeiten
niederschlagt.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Prozessoptimierung; Blrger-/Unternehmensportal; Vervollstandigung von Verfahrensinformationen und
Download-Formularen; Online-Formulare flr hochfrequente Verfahren, Registereinbindung; FIS-ELAK und FIS-LRW-
Verknlpfung; Duale Zustellung; Kooperation mit anderen Gebietskdrperschaften

Strategische Grundlage:
Regierungsbeschluss E-Government Masterplan Steiermark, E-Government Strategie der
Bund/Lander/Stadte/Gemeinde-Kooperation (BLSG), Digitalisierungsstrategie fur die steirische Landesverwaltung

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der im Internet fiir Biirgerinnen und Biirger sowie Unternehmen nutzbaren elektronischen
Formulare

Kurze Begriindung:
Ein durchgangiger elektronischer Workflow ist nur moglich, wenn die zugehorigen Formulare elektronisch
verfligbar sind.

Quelle: Regierungssitzungsbeschluss eGovernment-Masterplan 2013, IST-Wert durch Auswertung aus dem
Elektronischem Leistungskatalog (ELKAT)

Einheit: elektronische Formulare

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 80
2015 70
2016 255 255
2017 265 270
2018 280
2019 345
2020 360

2022 SOLL mittelfristig 360
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Organisation und Informationstechnik

Indikator: Anzahl der Teil-/Leistungen, fiir die elektronische Verfahrensinformationen im Internet als
Information fiir Biirgerinnen und Biirger sowie Unternehmen vorliegen

Kurze Begriindung:
Elektronische Informationen lber die einzelnen Verfahren sind ein Maf fiir die Breite der E-Government-
Umsetzung

Quelle: Regierungssitzungsbeschluss eGovernment-Masterplan 2013, IST-Wert durch Auswertung aus dem
Elektronischem Leistungskatalog (ELKAT)

Einheit: Teil-/Leistungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 320
2015 417
2016 366 580
2017 600 600
2018 600
2019 615
2020 630
2022 SOLL mittelfristig 630

Indikator: Bedarfsdeckungsgrad an ELAK-Arbeitsplatzen

Kurze Begriindung:

Mit der Einfihrung des ELAK kénnen Aktenldufe und Prozesse erheblich verkiirzt und eine zeitgemale, sichere
Dokumentenverwaltung sichergestellt werden. Geschatzt wird ein Bedarf von 3.000 ELAK-Arbeitsplatzen in der
Landesverwaltung.

Im Zuge des Rollouts hat sich herausgestellt, dass der tatsachliche Bedarf an ELAK-Arbeitsplatzen in der
Landesverwaltung bei ca. 4.100 liegt. Deswegen werden Ist- und Soll-Werte ab 2018 an dieser revidierten
BedarfsgroRe orientiert.

Quelle: Projektstatusbericht Elektronischer Akt (ELAK)

Einheit: %

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 66
2015 70
2016 90 87
2017 90 110
2018 85
2019 95
2020 100

2022 SOLL mittelfristig 100
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Organisation und Informationstechnik

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Menschen mit besonderen Bediirfnissen haben ungehinderten Zugang auf das elektronische
Verwaltungsangebot des Landes.

Kurze Begriindung:
Durch die Barrierefreiheit des Internet-Leistungsangebotes des Landes soll der gleichberechtigte Zugang auch fir
Menschen mit besonderen Bediirfnissen unterstiitzt werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Prifung der Online-Formulare sowie der CMS-Applikationsintegration

Strategische Grundlage:
Charta des Zusammenlebens in Vielfalt, Digitalisierungsstrategie fir die steirische Landesverwaltung

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Erfiillungsgrad der Richtlinien fiir barrierefreie Webinhalte (WCAG 2.0 Level A - Web Content
Accessibility Guidelines) fiir das E-Government-Angebot des Landes

Kurze Begriindung:
Dieser Standard ist anzuwenden fir alle elektronischen Formulare, fur den Internetauftritt und fur die 6ffentlichen
Web-Anwendungen.

Quelle: Evaluierung der eGovernment-Komponenten (Formulare und Applikationen im Internet)
Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 70
2015 90
2016 - 90
2017 90 90
2018 95
2019 90
2020 90
2022 SOLL mittelfristig 90
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Organisation und Informationstechnik

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Landesbediensteten sind zufrieden mit den organisatorischen Rahmenbedingungen und den zur Verfiigung
gestellten IT- Systemen.

Kurze Begriindung:
Eine zeitgemalle, effiziente IT-Ausstattung sowie gute organisatorische Rahmenbedingungen erhéhen nicht nur die
Akzeptanz bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landesdienstes, sondern steigern auch deren Effizienz.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Organisationsentwicklung; Prozessoptimierung; Bereitstellung von Organisations- und IT-Beratungsangeboten;
CAF-Einsatz; Bereitstellung des technischen Equipments fiir die Telearbeit in der Landesverwaltung

Strategische Grundlage:
Leitbild des Steirischen Landesdienstes

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Zufriedenheitswert der Nutzerinnen und Nutzer der IT-Systeme des Landes (Schulnotensystem)

Kurze Begriindung:

Eine anonyme Umfrage bei den Nutzerinnen und Nutzern der IT-Systeme des Landes oder nach Fertigstellung
eines IT-Projekts zeigt die unmittelbare Abbildung der Zufriedenheit mit den gebotenen Losungen. 2019 wird die
geanderte, intensivere Erfassungspraxis von Storfallen mit dem SOIT-Tool beriicksichtigt.

Quelle: Umfragetool bzw. Bewertung der Storfallbearbeitung durch Anwender im Storfallsystem

Einheit: Schulnote

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 1,09
2015 1,09
2016 Weiterhin mittlere Benotung 1,07

unter 1,5 (Benotung der
Storfallbehandlung)

2017 Wird nach erstem 1,09
Umfrageergebnis flir 2016 neu
definiert

2018 2,00

2019 1,5

2020 1,5

2022 SOLL mittelfristig 1,5

21



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Organisation und Informationstechnik

Indikator: Umsetzungsgrad der vorgeschlagenen CAF-Qualitditsmanagement-MaRnahmen

Kurze Begriindung:

Das Common Assessment Framework (CAF) ist ein Qualitdtsmanagementinstrument, das unter intensiver
Einbindung der Fihrungskrafte sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Qualitadt der eigenen Organisation
bewertet und weiterentwickelt. Damit ist ein hoher Grad an Mitwirkungsmoglichkeiten der Bediensteten
gewihrleistet, ihr Arbeitsumfeld mitzugestalten. Mit dem fortfiihrenden CAF Programm 2018/2021 in weiteren
Landesdienststellen werden zusatzliche MalRnahmen(pakete) ihre férderliche Organisationswirkung entfalten. Die
Entwicklungsspriinge werden daher aufgrund der neuen CAF-Projekte in den Jahren 2018 bis 2020 geringer
ausfallen.

Quelle: CAF Projektseite auf SharePoint

Einheit: %

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 20,3
2015 26
2016 25 43
2017 40 49
2018 50
2019 52
2020 55
2022 SOLL mittelfristig 59
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Landesbudget 2019/2020

Globalbudget Organisation und Informationstechnik in Zahlen

Bereich: LH Schiitzenhofer

Organisation und Informationstechnik

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 345.000 435.000 255.000 373.869
Ertrdge aus Transfers 0 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrige 345.000 435.000 255.000 373.869
Personalaufwand 9.559.000 9.372.000 9.177.300 9.284.081
Sachaufwand (ohne Transfers) 8.664.000 8.691.500 8.457.100 7.726.239
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 18.223.000 18.063.500 17.634.400 17.010.320
(0) Nettoergebnis -17.878.000 -17.628.500 -17.379.400 -16.636.451
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 537.709
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -17.878.000 -17.628.500 -17.379.400 -16.098.742
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 345.000 435.000 255.000 361.643
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 345.000 435.000 255.000 361.643
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 9.559.000 9.372.000 9.177.300 9.285.087
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 7.464.000 7.491.500 7.557.100 6.692.025
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 17.023.000 16.863.500 16.734.400 15.977.112
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -16.678.000|  -16.428.500| -16.479.400| -15.615.469
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschiissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.002.300 1.002.300 1.560.700 1.958.921
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.002.300 1.002.300 1.560.700 1.958.921
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -1.002.300 -1.002.300 -1.560.700 -1.958.921
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -17.680.300  -17.430.800  -18.040.100(  -17.574.390
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Organisation und Informationstechnik

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 9.559.000 9.372.000 9.177.300 9.284.081
Sachaufwand (ohne Transfers) 38.200 40.200 43.500 0
Summe Aufwendungen 9.597.200 9.412.200 9.220.800 9.284.081
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 9.559.000 9.372.000 9.177.300 9.285.087
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 38.200 40.200 43.500 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.597.200 9.412.200 9.220.800 9.285.087
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Zentrale Dienste
Globalbudget Zentrale Dienste

Wesentliche Aufgaben:

Aus den im Globalbudget budgetierten Ansatzen werden die Ausgaben fiir den gesamten Dienstbetrieb (mit
Ausnahme der IT-Ausgaben) des Amtes, der Landesregierung, des Landtages, der Bezirkshauptmannschaften, der
Baubezirksleitungen und der Agrarbezirksbehorde Steiermark finanziert, soweit diese Ausgaben nicht anderen
Globalbudgets zugewiesen sind. Diese Ausgaben umfassen die Miet-, Instandhaltungs- und
Gebaudebetriebskosten, die Kosten fiir Gerdte und Mobiliar, die Bliroverbrauchsmaterialien und den sonstigen im
Rahmen der (Hoheits-)Verwaltung erforderlichen Amtssachaufwand. Weiters sind im Globalbudget die Mittel flr
die Erhaltung und den Betrieb der historischen Gebdude des Landes bzw. der LIG sowie des Landeskindergartens
und der Landeswohnhauser budgetiert. Die Einzahlungen bestehen malRgeblich aus Miet- und Pachtertragen,
diversen Rickersatzen und Einnahmen aus der bezirksbehordlichen Hoheitsverwaltung. Die Abteilung 2 Zentrale
Dienste ist eine wesentliche Dienstleisterin fiir die Dienststellen des Amtes und der Bezirksbehdrden und stellt
vieles von dem zur Verfligung, was die Dienststellen zur Erflllung ihrer Aufgaben bendtigen. In der Abteilung
ressortieren das Flachen- und Siedlungsmanagement, die Gebdude- und Liegenschaftsverwaltung, die Portier- und
Nachtwachterdienste, das Dienstkraftwagenmanagement und die Agenden der Zentralgarage. Zu den Aufgaben
der Abteilung zahlen die Erstellung der Bau- und Instandhaltungsprogramme fiir alle Verwaltungsgebaude und die
Wartung und Instandhaltung der haustechnischen Anlagen in den Hausern in Graz. In der Abteilung wird die
Eigenreinigung im Raum Graz geleitet und koordiniert, hier erfolgt auch die Beauftragung und Qualitatssicherung
der Fremdreinigung fiir die Dienststellen. Von der zentralen Poststelle wird der gesamte Posteingang und -ausgang
der Grazer Dienststellen sowie (nach elektronischer Ubermittlung) der GroRteil des Postausgangs der
Bezirkshauptmannschaften abgewickelt. In der Abteilung erfolgen die zentrale Beschaffung des
Amtssachaufwandes (Verbrauchsmaterialien, Inventar, Datenbanken, Fachliteratur etc.) sowie die Redaktion der
Grazer Zeitung. Auch fir die technische und organisatorische Betreuung der Festnetz- und Mobiltelefonie sowie
die Telefonvermittlungszentrale des Amtes ist die Abteilung verantwortlich. Schlieflich obliegen der Abteilung
auch die Transportdienste sowie die Reinhaltung und Schneerdumung der Hofe und Verkehrsflachen in Graz. Das
Referat der Landesgleichbehandlungsbeauftragten ist organisatorisch in die Abteilung eingegliedert.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Zentrale Dienste

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Die Dienststellen und Bediensteten des Landes Steiermark verfiigen liber bestmégliche Arbeitsbedingungen

(insbesondere hinsichtlich Gebdaude, Ausstattung und zentrale Dienstleistungen), die sie bei der Erfiillung ihrer
inhaltlichen Aufgaben unterstiitzen; dabei werden die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
ZweckmaBigkeit eingehalten.

Kurze Begriindung:

Als Zentralstelle stellt die Abteilung 2 Zentrale Dienste wesentliche Ressourcen und Dienstleistungen (insb.
Bliroflaichenmanagement, Gebdude- und Liegenschaftsverwaltung, Dienstkraftwagenbetrieb, Post- und
Kopierstelle, Telefon und Telefonvermittlung, Handwerks- und Servicedienste, zentraler Einkauf des
Amtssachaufwandes und Mobiliars) zur Verfligung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bereitstellung der fiir den Dienstbetrieb erforderlichen Ressourcen und Dienstleistungen

Strategische Grundlage:
Bundesverfassungsgesetz iber die Einrichtung der Amter der Landesregierung, Landes-Verfassungsgesetz,
Geschéftsordnung des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung, Steiermarkisches Landeshaushaltsgesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Unfille mit landeseigenen Fahrzeugen auf Grund von Wartungsmangeln

Kurze Begriindung:

Ein bestmoglicher Wartungszustand der Fahrzeuge ist mitentscheidend fiir deren sicheren Einsatz. Die
Unfallstatistik des landeseigenen Fuhrparks weist bereits jetzt sehr wenige Unfalle aus und soll auch in Zukunft
trotz riickgangiger finanzieller Mittel jedenfalls auf diesem Stand gehalten werden.

Quelle: Abteilung 2 Zentrale Dienste - Unfallstatistik Fuhrpark
Einheit: Unfalle

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT (0) Keine Unfalle auf Grund von
Wartungsmangeln
2015 0
2016 Gleichbleibend auf niedrigem 0
Niveau
2017 0 0
2018 0
2019 0
2020 0
2022 SOLL mittelfristig 0
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Zentrale Dienste

Indikator: Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Arbeitsplatzqualitdt und mit den
zentralen Dienstleistungen

Kurze Begriindung:

Bereits in der Vergangenheit wurden Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragungen durchgefiihrt - so z.B. in
Bezug auf die Zufriedenheit mit Fremdreinigungsleistungen. Dieses Instrument soll in Zukunft in verstarktem
Ausmal eingesetzt werden. Die Zufriedenheitsbefragung findet alle 2 Jahre statt (2015, 2017, 2019 etc.).

Quelle: Abteilung 2 Zentrale Dienste - Auswertung Reinigungsumfrage

Einheit: %
SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 94% (Note 1-3); 6% (Note 4, nicht
zufrieden)
2015 Note 14 96
2016 Note 1-4 Gleichbleibend auf hohem -
Niveau
2017 Note 14 96 97
2018 Note 1-4 -
2019 Note 1-4 96
2020 Note 1-4 -
2015 Note 5 (nicht zufrieden) 4
2016 Note 5 (nicht zufrieden) Gleichbleibend auf hohem
Niveau
2017 Note 5 (nicht zufrieden) 4 3
2018 Note 5 (nicht zufrieden) -
2019 Note 5 (nicht zufrieden) 4
2020 Note 5 (nicht zufrieden) -
2022 SOLL mittelfristig 96% (Note 1-4); 4% (Note 5 nicht zufrieden)

27



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Zentrale Dienste

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Die Versorgung und Ausstattung der Dienststellen erfolgt nach den Grundsatzen der Umweltfreundlichkeit,

Nachhaltigkeit und Energieeffizienz. Die entsprechenden Vorgaben (Klimaschutzplan Steiermark,
Osterreichischer Aktionsplan fiir nachhaltige 6ffentliche Beschaffung) werden eingehalten.

Kurze Begriindung:

Die Bewirtschaftung der Gebaude, die Beschaffung von Arbeits- und Betriebsmittel sowie die Erbringung zentraler
Dienstleistungen erfolgt nach MaRgabe der rechtlichen und budgetaren Méglichkeiten nachhaltig und
energieeffizient.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Berlicksichtigung der umweltrelevanten Vorgaben bei der Bereitstellung der Infrastruktur sowie der
Dienstleistungen und Durchfiihrung von thermischen Sanierungsmalnahmen

Strategische Grundlage:
Klimaschutzplan Steiermark, Vergabegesetze

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der Ausschreibungen, die unter Einhaltung der Vorgaben des Osterreichischen Aktionsplans
fiir die 6ffentliche Beschaffung (naBe) durchgefiihrt werden.

Kurze Begriindung:

Wo moglich und zweckmaRig werden Beschaffungen unter Inanspruchnahme der Rahmenvereinbarungen der
Bundesbeschaffung GmbH vorgenommen, die ihrerseits bei den Ausschreibungen groBteils die Bestimmungen des
Osterreichischen Aktionsplans fiir die 6ffentliche Beschaffung (naBe) beriicksichtigt. Bei landeseigenen
Ausschreibungen wird angestrebt, den naBe zu 100% zu beriicksichtigen.

Quelle: Abteilung 2 Zentrale Dienste - Auswertung Ausschreibungen

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 82
2015 83
2016 Steigerung IST-Wert 85
2017 84 86
2018 85
2019 85
2020 85

2022 SOLL mittelfristig 85
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Zentrale Dienste
Indikator: CO2-Flottenschnitt im Fuhrpark

Kurze Begriindung:

Durch nach MaRgabe der budgetdren Moglichkeiten durchgefiihrte konsequente Reinvestitionen im Fuhrpark
sowie die Anschaffung emissionsarmer Fahrzeuge sowie dariiber hinaus von alternativ betriebenen KFZ (Strom,
Gas, Hybrid) ist der CO2-Flottenschnitt im Fuhrpark bereits jetzt auf sehr niedrigem Niveau. Ziel ist es, diesen Wert
sukzessive weiterhin zu reduzieren.

Quelle: Abteilung 2 Zentrale Dienste - Auswertung Fuhrpark

Einheit: Gramm pro Kilometer (g/km)

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 140
2015 137
2016 <135 136
2017 133 135
2018 132
2019 132
2020 132
2022 SOLL mittelfristig 132

Indikator: Energieverbrauch in Gebauden (Amtsgebaude, Bezirkshauptmannschaften, Baubezirksleitungen und
Agrarbezirksbehérde)

Kurze Begriindung:
Der Energieverbrauch in den Gebauden ist Kennziffer fiir den thermischen Zustand der Gebadude. Die Ist-Werte
liegen zeitversetzt vor (z.B. Wert 2015 liegt Ende des 1. Quartals 2017 vor).

Quelle: Energiedatenbank der Landes- und LIG-Gebaude
Einheit: Kilowatt pro Stunde (kWh)

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 13.574.000
2015 13.477.681
2016 13.574.000 13.648.562
2017 13.574.000 offen

2018 13.574.000

2019 13.574.000

2020 13.574.000

2022 SOLL mittelfristig 13.574.000
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Zentrale Dienste

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Amts- und Biirogebdude sind barrierefrei erschlossen und bedarfsgerecht ausgestattet.

Kurze Begriindung:
Die barrierefreie ErschlieBung der Hauser selbst sowie innerhalb der Gebaude soll nach MalRgabe der budgetaren
Moglichkeiten weiterhin vorangetrieben werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Umsetzung von MaRnahmen zur Barrierefreiheit im Sinne der "Standards fiir barrierefreies Bauen in
Verwaltungsgebauden des Landes"

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Baugesetz, Landesgleichbehandlungsgesetz, Charta Zusammenleben in Vielfalt

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der MaBnahmen zur Barrierefreiheit

Kurze Begriindung:

Der Grof3teil der Amtsgebaude ist bereits barrierefrei erschlossen. In Zukunft geht es schwerpunktmalig darum,
bereits bestehende Einrichtungen zu verbessern (z.B. Lifterneuerungen) sowie nach Bedarf einzelne Arbeitsplatze
barrierefrei auszustatten.

Quelle: Abteilung 2 Zentrale Dienste

Einheit: MaRRnahmen zur Barrierefreiheit
SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 3

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2022 SOLL mittelfristig

13

w W w w w w
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Zentrale Dienste

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Im 6ffentlichen Dienst herrscht ein Bewusstsein hinsichtlich Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts, des

Alters, der Religion oder Weltanschauung, der ethnischen Zugehorigkeit, der Behinderung und der sexuellen
Orientierung vor. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leben einen diskriminierungsfreien Umgang miteinander
sowie Biirgerinnen und Biirgern gegeniiber.

Kurze Begriindung:

Was alles diskriminierend sein kann, ist noch nicht jedermann bewusst. Dies kann sich unter Umsténden auf den
Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Biirgerinnen und Blirgern negativ auswirken. Durch
dieses Wirkungsziel soll ein diskriminierungsfreies, wertschatzendes Arbeitsumfeld frei von Vorurteilen geschaffen
werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Veranstaltungen und Schulungen zum Thema Gleichbehandlung, Frauenforderung, Antidiskriminierung

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Gleichbehandlungsgesetz, Charta Zusammenleben in Vielfalt

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Anfragen und Beschwerden aus der Landesverwaltung

Kurze Begriindung:

Bewusstseinsbildende MaBnahmen haben einen unmittelbaren Einfluss auf die Anzahl der an die
Gleichbehandlungsbeauftragte gerichteten Anfragen und Beschwerden. Diese Anzahl lasst somit Riickschlisse zu,
inwieweit die bewusstseinsbildenden MaBnahmen greifen.

Quelle: Statistik der Gleichbehandlungsbeauftragten

Einheit: Anfragen und Beschwerden

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 123
2016 123
2018 123
2019 123
2020 123
2022 SOLL mittelfristig 123

Indikator: Anzahl der Schulungen und Veranstaltungen zum Thema Gleichbehandlung, Frauenférderung und
Diskriminierung

Kurze Begriindung:
Je mehr Schulungen durchgefiihrt werden, desto mehr Personen konnen zum Thema informiert werden.
Quelle: Statistik der Gleichbehandlungsbeauftragten
Einheit: Schulungen und Veranstaltungen
SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2022 SOLL mittelfristig

N D oo U

a O O o O O
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Zentrale Dienste

Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen zum Thema Gleichbehandlung,
Frauenférderung und Diskriminierung

Kurze Begriindung:

Durch eine moglichst hohe Anzahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern an den ggst. Veranstaltungen soll das
diesbeziigliche Verstandnis geweckt und gefordert werden.

Quelle: Statistik der Gleichbehandlungsbeauftragten

Einheit: Teilnehmerinnen und Teilnehmer

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 170
2015 185
2016 2170 148
2017 170 222
2018 170
2019 170
2020 170

2022 SOLL mittelfristig 170
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Landesbudget 2019/2020

Globalbudget Zentrale Dienste in Zahlen

Bereich: LH Schiitzenhofer

Zentrale Dienste

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 16.051.000 16.213.100 18.295.200 17.840.095
Ertrdge aus Transfers 2.921.900 2.921.900 2.821.400 2.945.568
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrige 18.972.900 19.135.000 21.116.600 20.785.663
Personalaufwand 107.373.100 105.496.200 106.134.300 105.323.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 31.942.100 33.068.700 34.304.000 33.319.369
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Finanzaufwand 14.500 14.500 17.900 13.285
Summe Aufwendungen 139.329.700 138.579.400 140.456.200 138.656.154
(0) Nettoergebnis -120.356.800| -119.444.400( -119.339.600| -117.870.491
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -135.424
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -120.356.800| -119.444.400( -119.339.600| -118.005.915
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 16.051.000 16.213.100 18.295.200 14.752.473
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.921.900 2.921.900 2.821.400 2.945.568
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 18.972.900 19.135.000 21.116.600 17.698.041
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 107.373.100|  105.496.200| 106.134.300| 105.554.988
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 30.240.300 31.366.800 30.567.900 32.178.687
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 14.500 14.500 17.900 13.285
Summe Auszahlungen operative Gebarung 137.627.900 136.877.500 136.720.100 137.746.960
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -118.655.000| -117.742.500| -115.603.500 -120.048.919
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 109.100 109.100 100 66.000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschiissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 109.100 109.100 100 66.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 924.200 1.549.800 1.746.500 2.625.885
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 924.200 1.549.800 1.746.500 2.625.885
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -815.100 -1.440.700 -1.746.400 -2.559.885
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -119.470.100 -119.183.200| -117.349.900| -122.608.804
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Zentrale Dienste

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.942.000 7.016.200 8.097.000 8.070.422
Summe Ertrige 6.942.000 7.016.200 8.097.000 8.070.422
Personalaufwand 107.373.100|  105.496.200( 106.134.300|  105.323.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.604.200 1.689.100 1.922.800 0
Summe Aufwendungen 108.977.300 107.185.300| 108.057.100|  105.323.500
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 6.942.000 7.016.200 8.097.000 6.570.607
Summe Einzahlungen operative Gebarung 6.942.000 7.016.200 8.097.000 6.570.607
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 107.373.100|  105.496.200| 106.134.300|  105.554.988
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.604.200 1.689.100 1.922.800 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 108.977.300 107.185.300 108.057.100 105.554.988
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Verfassung und Inneres

Globalbudget Verfassung und Inneres

Wesentliche Aufgaben:

Die Abteilung 3 Verfassung und Inneres ist fiir den Vollzug zahlreicher Materiengesetze wie u.a. Niederlassungs-
und Aufenthaltsgesetz, Staatsbirgerschaftsgesetz, Veranstaltungsgesetz, Personenstandsgesetz, Steiermarkisches
Gliickspielautomaten und Spielapparategesetz, Steiermarkisches Wettengesetz, Gliicksspielgesetz, Stiftungs- und
Fondsgesetz, Bundesgesetz liber die Fiirsorge fiir Kriegsgraber, verantwortlich. Dabei steht nicht nur der logistische
Aufwand zur Abwicklung des enormen Parteienaufkommens im Vordergrund, vielmehr erfordern diese Aufgaben
einen gelbten und korrekten Umgang mit Menschen aus unterschiedlichsten Kulturkreisen. Die durch den Vollzug
dieser Gesetze erzielten Einnahmen in Form von Bundesgebiihren und Verwaltungsabgaben belaufen sich jahrlich
auf durchschnittlich € 2 Mio. Diese Einnahmen flieen direkt dem Bund bzw. dem Land zu und scheinen daher im
Budget der Abteilung 3 nicht auf.

Das Land hat den Gemeinden (Gemeindeverbdnden) jahrlich jene Kosten zu ersetzen, die ihnen aus der Fihrung
der Staatsbirgerschaftsevidenz erwachsen. Diese Kosten sind den gesetzlichen Pflichtausgaben zuzurechnen und
im Sachaufwand enthalten.

Der Fachabteilung Verfassungsdienst obliegt die rechtliche und legistische Beratung anderer Dienststellen, die
Vertretung in Verfahren vor dem Verfassungsgerichtshof sowie die Betreuung der Bereiche Vergaberecht,
Datenschutzrecht und Auskunftsrecht.

Darliber hinaus wird das Land Steiermark in Exekutionsangelegenheiten vertreten.

Betreffend die Aufgabe der Vertretung der Interessen des Landes vor den ordentlichen Gerichten fallen Kosten an,
die aus den veranschlagten Mitteln ebenso gedeckt werden wie die damit in Zusammenhang stehenden Honorare
fiir Rechtsanwalte. Aus den veranschlagten Mitteln erfolgt zudem die Bedeckung amtshaftungsbegriindender
Schadensfalle, die ursachlich dem Land Steiermark zuzurechnen sind, jedoch nicht einer bestimmten Abteilung des
Amtes zugeordnet werden kénnen.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

Zur besseren Darstellung des Aufgabengebietes der Fachabteilung Verfassungsdienst wurde ein weiteres
Wirkungsziel aufgenommen.
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Verfassung und Inneres

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Eine rasche, korrekte und effiziente Erledigung der Ansuchen ist fiir die Kundinnen und Kunden der Abteilung 3
Verfassung und Inneres sichergestellt.

Kurze Begriindung:
Die Abteilung 3 Verfassung und Inneres stellt als Vollzugsbehodrde und als sachlich in Betracht kommende
Oberbehorde eine kompetente und birgernahe Verwaltung sicher.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Evaluierung der Verfahrensabldufe und der Verfahrensdauer; Ermittlung der durchschnittlichen Verfahrensdauer
fir jeden Bereich und wenn moglich Verbesserung

Strategische Grundlage:

Bundesgesetze (z.B. Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz, Staatsbiirgerschaftsgesetz, Personenstandsgesetz,
Bundesstiftungs- und Fondsgesetz, Preisgesetz, Gliicksspielgesetz) und Landesgesetze (z.B. Veranstaltungsgesetz,
Wettengesetz, Prostitutionsgesetz, Landes-Sicherheitsgesetz, Gliicksspielautomaten- und Spielapparategesetz,
Sammlungsgesetz, Steiermarkisches Stiftungs- und Fondsgesetz), Geschaftseinteilung des Amtes der
Steiermarkischen Landesregierung

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz

Kurze Begriindung:
Im Sinne einer birgerfreundlichen und effizienten Verwaltung werden Verfahrensdauern erhoben.

Quelle: Abteilung 3 Verfassung und Inneres - Referat Aufenthalts- und Sicherheitswesen

Einheit: Tage
SOLL IST

4. Quartal AUSGANGSWERT Erstantrage: 24,32 Tage bei 893
Verfahren Verldangerungen: 25,29
Tage bei 2.594 Verfahren

2016 Erstantrage 43 42,22

2017 Erstantrage 43 44,17

2018 Erstantrage 43

2019 Erstantrage 43

2020 Erstantrage 43

2016 Verlangerungen 29 26,96

2017 Verlangerungen 29 27,39

2018 Verlangerungen 27

2019 Verlangerungen 27

2020 Verlangerungen 27

2022 SOLL mittelfristig Erstanstrage: 43, Verlangerungen: 27
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Landesbudget 2019/2020

Bereich: LH Schiitzenhofer

Verfassung und Inneres

Indikator: Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Staatsbiirgerschaftsgesetz

Kurze Begriindung:

Im Sinne einer biirgerfreundlichen und effizienten Verwaltung werden Verfahrensdauern erhoben. Ab 2019 wird
als Verfahrensdauer die Zeit bis zur Bescheiderlassung definiert. Danach erfolgende Arbeitsschritte werden nicht
mehr in die Verfahrensdauer eingerechnet.

Quelle: Abteilung 3 Verfassung und Inneres - Referat Staatsbiirgerschaft

Einheit: Monate

1. HJ 2015 AUSGANGSWERT

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2015
2016
2017

Abweisungen

Abweisungen

Abweisungen

Abweisungen

Abweisungen

Abweisungen

Beibehaltungen
Beibehaltungen
Beibehaltungen
Beibehaltungen
Beibehaltungen
Beibehaltungen
Feststellungen

Feststellungen

Feststellungen

Feststellungen

Feststellungen

Feststellungen

Verleihungen

Verleihungen

Verleihungen

Verleihungen

Verleihungen

Verleihungen

Verleihungen mit Zusicherung
Verleihungen mit Zusicherung
Verleihungen mit Zusicherung
Verleihungen mit Zusicherung
Verleihungen mit Zusicherung
Verleihungen mit Zusicherung
Zurickweisungen
Zurlickweisungen

Zurickweisungen

SOLL

8,3
8,3

7,2
7,2

4,1
4,1

3,7
3,7

4,1
4,1

4,3
4,3

3,9
3,9

3,6
3,6

7,2
7,2

5,2
5,2

2,5
2,5
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IST

Verleihungen: 3,3 Monate;
Verleihungen mit Zusicherung: 4,2
Monate; Zusicherungen: k.A.;
Beibehaltungen: 4,1 Monate;
Abweisungen: 8,3 Monate;
Zuriickweisungen: 1,5 Monate;
Feststellungen: 4,1 Monate

8,3
12,7
9,4

4,1
4,4
4,6

4,1
9,6
2,4

3,3
3,6

7,2
4,6
5,9

2,5
3,3
3,6



Landesbudget 2019/2020

2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2022

Zuriickweisungen
Zurlickweisungen
Zurilickweisungen
Zusicherungen
Zusicherungen
Zusicherungen
Zusicherungen
Zusicherungen
SOLL mittelfristig

2,5
3,9
3,9
4,2
4,2
5

3,6
3,6

Kontinuierliche Verbesserung bzw. Beibehaltung
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Verfassung und Inneres

Indikator: Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem Personenstandsgesetz, Bundesstiftungs-
und Fondsgesetz, Preisgesetz, Gliicksspielgesetz, Stmk. Veranstaltungsgesetz, Stmk. Stiftungs- und
Fondsgesetz, Stmk. Wettengesetz, Stmk. Sammlungsgesetz, Stmk. Gliicksspielautomaten- und
Spielapparategesetz

Kurze Begriindung:

Im Sinne einer biirgerfreundlichen und effizienten Verwaltung werden die Verfahrensdauern erhoben. Die
Begrifflichkeiten im Bereich Wetten wurden mit dem Budget 2019/2020 aufgrund des am 1. Janner 2018 in Kraft
getretenen neuen Steiermarkischen Wettengesetzes 2018 (StWttG, LGBI. Nr.9/2018) rickwirkend ab dem Jahr
2016 an die neue Gesetzeslage angepasst.

Quelle: Abteilung 3 Verfassung und Inneres - Referat Personenstand, Veranstaltungen, Innerer Dienst

Einheit: Tage
SOLL IST
1.HJ 2015 AUSGANGSWERT PStG: Namensfestsetzung
Anonyme Geburt: 2 Tage
Stiftungs- und Fondsgesetze: 11
Tage Preisgesetz: Verfahren
Fernwarmepreise: 2 Monate
GSpG: Genehmigung Tombola: 2
Tage StVAG: Registrierung,
Bewilligung § 10: 2 Tage Stmk.
Wettengesetz: Wettunternehmer
14 Tage Stmk. Sammlungsgesetz:
Sammlungsbewilligung: 14 Tage
StGSG: Ausspielbewilligung: 6
Monate
2015 BStFG - Genehmigung 11
Rechnungsabschlisse
2016 BStFG - Genehmigung 22 29
Rechnungsabschliisse
2017 BStFG - Genehmigung 22 18,6
Rechnungsabschliisse
2018 BStFG - Genehmigung 22
Rechnungsabschliisse
2019 BStFG - Genehmigung 20
Rechnungsabschliisse
2020 BStFG - Genehmigung 20
Rechnungsabschliisse
2015 GSpG - Genehmigung Tombola 2
2016 GSpG - Genehmigung Tombola 2
2017 GSpG - Genehmigung Tombola 2
2018 GSpG - Genehmigung Tombola 2
2019 GSpG - Genehmigung Tombola 2
2020 GSpG - Genehmigung Tombola 2
2015 Preisgesetz - Verfahren 60
Fernwarmepreise
2016 Preisgesetz - Verfahren 60 0
Fernwarmepreise
2017 Preisgesetz - Verfahren 60 0
Fernwarmepreise
2018 Preisgesetz - Verfahren 60

Fernwarmepreise
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2019 Preisgesetz - Verfahren
Fernwarmepreise

2020 Preisgesetz - Verfahren
Fernwarmepreise

2015 PStG - Namensfestsetzungen
Anonyme Geburt

2016 PStG - Namensfestsetzungen
Anonyme Geburt

2017 PStG - Namensfestsetzungen
Anonyme Geburt

2018 PStG - Namensfestsetzungen
Anonyme Geburt

2019 PStG - Namensfestsetzungen
Anonyme Geburt

2020 PStG - Namensfestsetzungen
Anonyme Geburt

2015 StGSG - Ausspielbewilligung

2016 StGSG - Bewilligung
Automatensalons

2017 StGSG - Bewilligung
Automatensalons

2018 StGSG - Bewilligung
Automatensalons

2019 StGSG - Bewilligung
Automatensalons

2020 StGSG - Bewilligung
Automatensalons

2016 StGSG - Bewilligung
Glicksspielautomaten

2017 StGSG - Bewilligung
Glicksspielautomaten

2018 StGSG - Bewilligung
Gliicksspielautomaten
2019 StGSG - Bewilligung
Gliicksspielautomaten
2020 StGSG - Bewilligung
Glicksspielautomaten
2015 Stmk. Sammlungsgesetz -
Sammlungsbewilligung
2016 Stmk. Sammlungsgesetz -
Sammlungsbewilligung
2017 Stmk. Sammlungsgesetz -
Sammlungsbewilligung
2018 Stmk. Sammlungsgesetz -
Sammlungsbewilligung
2019 Stmk. Sammlungsgesetz -
Sammlungsbewilligung
2020 Stmk. Sammlungsgesetz -
Sammlungsbewilligung
2015 StVAG - Bewilligung § 10

2016 StVAG - Bewilligung § 10

55

55

14

14

14

14

14

22

22

22

22

22
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2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2018

2019

2020

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2018
2019
2020
2022

StVAG - Bewilligung § 10
StVAG - Bewilligung § 10
StVAG - Bewilligung § 10
StVAG - Bewilligung § 10
StVAG - Registrierung § 26
StVAG - Registrierung § 26
StVAG - Registrierung § 26
StVAG - Registrierung § 26
StVAG - Registrierung § 26

StWttG - Bewilligungen
Wettannahmestellen

StWttG - Bewilligungen
Wettannahmestellen

StWittG - Bewilligungen
Wettannahmestellen

StWttG - Genehmigungen
Wettunternehmer

StWittG - Genehmigungen
Wettunternehmer

StWttG - Genehmigungen
Wettunternehmer

StWttG - Genehmigungen
Wettunternehmer

StWttG - Genehmigungen
Wettunternehmer

StWttG - Genehmigungen
Wettunternehmer

StWttG - Wettterminals

StWttG - Wettterminals

StWttG - Wettterminals
SOLL mittelfristig

w W W W w w w w w

[N
'S

[
o

14

14

14

20

20

20

Kontinuierliche Verbesserung bzw. Beibehaltung
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Verfassung und Inneres

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung 3 Verfassung und Inneres sowie Kundinnen und Kunden

bestehen Rahmenbedingungen, die die gegenseitige Achtung, Wertschiatzung und Toleranz fordern.
Diskriminierungen werden erkannt und abgestellt.

Kurze Begriindung:

In den von der Abteilung 3 Verfassung und Inneres zu vollziehenden Verfahren besteht Giberwiegend Kontakt zu
Menschen aus verschiedenen Kulturen. Das stellt eine groRe Herausforderung fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in ihrer taglichen Arbeit dar.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Befragungen der Kundinnen und Kunden, Beschwerdemanagement

Strategische Grundlage:
Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der zufriedenen oder sehr zufriedenen Kundinnen und Kunden

Kurze Begriindung:
Eine Befragung der Kundinnen und Kunden wurde 2004 und 2016 durchgefiihrt. Die nachste Befragung findet
2021 statt.

Quelle: Abteilung 3 Verfassung und Inneres - Kundinnen- und Kundenbefragung
Einheit: %
SOLL IST

AUSGANGSWERT
2015 -
2016 - 81,9
2017 -
2018 -
2019 -
2020 -
2021 SOLL mittelfristig Kontinuierliche Verbesserung

42



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Verfassung und Inneres

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Fiir die Normadressatinnen und Normadressaten sind Gesetze und Verordnungen des Landes auch in ihren
historischen Fassungen umfassend und leicht auffindbar.

Kurze Begriindung:
Der Zugang zu historischen Fassungen von Gesetzen und Verordnungen ist ausbauwiirdig.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Die Ausweitung des Angebots der Rechtsdokumentation fiir das Bundesland Steiermark im
Rechtsinformationssystem (RIS) soll langfristig zur vollstandigen Dokumentation der historischen Fassungen von
Landesgesetzen und Verordnungen fihren.

Strategische Grundlage:
Geschaftseinteilung des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der im Rechtsinformationssystem (RIS) vorhandenen historischen Dokumente (Paragrafen),
die vor dem 31.12.2013 auBer Kraft getreten sind

Kurze Begriindung:

Normadressatinnen und Normadressaten stellen bei mangelnder Auffindbarkeit von historischen Dokumenten
(vor dem 31.12.2013 auler Kraft getreten) im Rechtsinformationssystem (RIS) hdufig Anfragen an unterschiedliche
Dienststellen des Landes. Durch die Ausweitung des Angebotes im RIS konnen diese Abfragen zukiinftig ohne
Unterstltzung der Behorden zeitlich unabhangig erfolgen.

Quelle: Abteilung 3 Fachabteilung Verfassungsdienst

Einheit: Paragrafen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 629
2015 1.045
2016 1.500 2.232
2017 2.700 2.705
2018 3.300
2019 3.800
2020 4.300

2022 SOLL mittelfristig 5.300
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Verfassung und Inneres

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Fachabteilung Verfassungsdienst erstellt Rechtsgutachten fiir Mitglieder der Landesregierung und
Dienststellen des Landes und leistet mit ihrer Expertise einen wesentlichen Beitrag zur Rechtsstaatlichkeit.

Kurze Begriindung:

Die Dienststellen des Landes werden bei der Erfiillung ihrer Aufgaben durch Rechtsgutachten unterstiitzt. Im
Auftrag der Regierungsmitglieder werden Rechtsgutachten zu Rechtsfragen von grundsatzlicher Bedeutung
erstellt. Die Erstellung von Rechtsgutachten erfolgt kompetent und objektiv und nach MalRRgabe der Komplexitat
der Fragestellung so rasch wie moglich.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Rechtsgutachten

Strategische Grundlage:
Geschaftseinteilung des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der Befragten, die sehr zufrieden oder zufrieden mit den Leistungen der Fachabteilung
Verfassungsdienst sind

Kurze Begriindung:

Eine Zufriedenheitsbefragung wurde 2017 durchgefiihrt. 96,2% waren mit der FAVD sehr zufrieden (67,6%) oder
zufrieden (28,6%).

Die nachste Befragung findet 2022 statt, daher werden fiir 2019 und 2020 keine Soll-Werte angefiihrt.

Quelle: Abteilung 3 Fachabteilung Verfassungsdienst

Einheit: %

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 96,2
2022 SOLL mittelfristig 96,2
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Verfassung und Inneres

Globalbudget Verfassung und Inneres in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 391.900 391.900 391.900 312.836
Ertrdge aus Transfers 0 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrige 391.900 391.900 391.900 312.836
Personalaufwand 4.479.300 4.391.600 4.280.600 4.180.028
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.446.100 1.495.200 1.479.500 1.245.840
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Finanzaufwand 600 600 600 43
Summe Aufwendungen 5.926.000 5.887.400 5.760.700 5.425.911
(0) Nettoergebnis -5.534.100 -5.495.500 -5.368.800 -5.113.075
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -12.222
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -5.534.100 -5.495.500 -5.368.800 -5.125.297
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 391.900 391.900 391.900 277.467
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 391.900 391.900 391.900 277.467
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 4.479.300 4.391.600 4.280.600 4.180.859
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.306.100 1.355.200 1.344.100 1.347.048
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 600 600 600 43
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.786.000 5.747.400 5.625.300 5.527.950
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -5.394.100 -5.355.500 -5.233.400 -5.250.483
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschiissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 6.600 7.300 10.700 52.867
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 6.600 7.300 10.700 52.867
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -6.600 -7.300 -10.700 -52.867
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -5.400.700 -5.362.800 -5.244.100 -5.303.350
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Verfassung und Inneres

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 4.479.300 4.391.600 4.280.600 4.180.028
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.032.900 1.079.400 1.052.800 707.614
Summe Aufwendungen 5.512.200 5.471.000 5.333.400 4.887.642
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 4.479.300 4.391.600 4.280.600 4.180.859
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.032.900 1.079.400 1.052.800 839.905
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.512.200 5.471.000 5.333.400 5.020.764
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Landesarchiv

Globalbudget Landesarchiv

Wesentliche Aufgaben:

Das Steiermarkische Landesarchiv hat die schriftlichen und bildlichen Quellen zur Geschichte der Steiermark zu
sammeln und zu bewahren, zu ordnen und zu erschlieen, wissenschaftlich zu bearbeiten sowie fur die
Offentlichkeit und die Verwaltung zuginglich zu halten. Die Sammlung erfolgt durch Ubernahme von
archivwirdigen Registraturen oder Registraturteilen der Dienststellen des Landes, des Bundes und der Gemeinden.
Ergdanzend dazu wird Schriftgut des privaten Bereiches und der Wirtschaft gesammelt, sofern es Bedeutung fiir die
Forschung im Allgemeinen und die Landesgeschichte im Besonderen besitzt. Die Bestande des Archivs reichen bis
in das 9. Jahrhundert zuriick und wachsen kontinuierlich, sowohl im analogen als auch digitalen Bereich. Derzeit
werden etwas mehr als 60.000 Laufmeter Archivgut betreut.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Fiir die Bevolkerung, die wissenschaftliche Forschung und die Verwaltung ist das "Gedachtnis des Landes" auf
Basis von authentischen, kontinuierlich ibernommenen und auf Dauer erhaltenen Unterlagen gesichert.

Kurze Begriindung:

Ubernahme und Archivierung von archivwiirdigen Unterlagen ist Kernaufgabe des Stmk. Landesarchivs.
MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Durch gesetzliche Ubernahmeverpflichtungen sowie Erwerb aus 6ffentlichen und nichtéffentlichen Bereichen wird

das Archivgut laufend vermehrt. Die Bestande werden laufend aufgearbeitet, auf Dauer gesichert und zuganglich
gemacht.

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Archivgesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Zuwaichse an archivierten Bestanden pro Jahr

Kurze Begriindung:

Im Jahr 2015 wurde die Gesamtmenge der archivierten analogen Bestdande mit 61.000 Laufmetern erhoben. Die
Dokumentation von Zuwachsen ermoglicht eine langfristige Planung. Die Menge ist abhangig von der Abgabe
durch die Dienststellen sowie von der Erwerbspolitik des Landesarchives. Langfristig wird ein Riickgang der
analogen Zuwachse aus Landesdienststellen durch die Einflihrung des elektronischen Akts zu erwarten sein. Im
Gegenzug dazu wird der Umfang des digital zu archivierenden Archivguts anwachsen.

Quelle: Abteilung 3 Landesarchiv - Zuwachsprotokoll und manuelle Zdhlung

Einheit: Laufmeter (Ifm)

SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 60.000
2015 Gesamtmenge 61.000
2016 Gesamtmenge 61.000 61.700
2015 jahrliche Zuwachse 463
2016 jahrliche Zuwachse 400 700
2017 jahrliche Zuwachse 400 316
2018 jahrliche Zuwachse 300

2019 jahrliche Zuwachse 300

2020 jahrliche Zuwachse 300

2022 SOLL mittelfristig 300
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Landesarchiv

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Der interessierten Bevolkerung steht das Archivgut moglichst auch in digitaler Form zur Verfiigung, um somit
einen zeit- und ortsunabhangigen Zugang zu gewahrleisten.

Kurze Begriindung:
Die digitale Zuganglichkeit baut die Benachteiligung raumlich vom Landesarchiv entfernt wohnender Personen bei
der Benlitzung von Archivgut ab.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Ausweitung der Digitalisierung. Je nach historischer Bedeutung und Nachfrage werden die Archivbestande des
Landes schrittweise digitalisiert.

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Archivgesetz

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Zugriffe auf digital nachweisbares und digitalisiertes Archivgut

Kurze Begriindung:
Bis 2020 sollen 25% des digitalisierungswirdigen Archivgutes digitalisiert werden.

Quelle: CMS, manuelle Dokumentation der AlS-online-Einstiege
Einheit: Zugriffe

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 11.850
2015 48.000
2016 60.000 60.000
2017 70.000 99.169
2018 80.000

2019 120.000

2020 200.000

2022 SOLL mittelfristig 200.000
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Landesarchiv

Globalbudget Landesarchiv in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 54.500 54.500 54.500 44.783
Ertrdge aus Transfers 0 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrige 54.500 54.500 54.500 44.783
Personalaufwand 2.415.900 2.368.700 2.446.100 2.313.699
Sachaufwand (ohne Transfers) 151.100 152.900 145.900 115.744
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.100 1.100 1.100 0
Finanzaufwand 100 100 100 1
Summe Aufwendungen 2.568.200 2.522.800 2.593.200 2.429.444
(0) Nettoergebnis -2.513.700 -2.468.300 -2.538.700 -2.384.661
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -2.513.700 -2.468.300 -2.538.700 -2.384.661
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 54.500 54.500 54.500 24,182
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 54.500 54.500 54.500 44.182
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.415.900 2.368.700 2.446.100 2.314.075
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 119.100 120.900 118.900 89.461
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.100 1.100 1.100 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 100 100 100 1
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.536.200 2.490.800 2.566.200 2.403.537
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.481.700 -2.436.300 -2.511.700 -2.359.355
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschiissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 9.100 26.000 12.300 21.659
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 9.100 26.000 12.300 21.659
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -9.100 -26.000 -12.300 -21.659
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.490.800 -2.462.300 -2.524.000 -2.381.014
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Bereich: LH Schiitzenhofer

Landesarchiv

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 2.415.900 2.368.700 2.446.100 2.313.699
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.700 2.900 3.100 0
Summe Aufwendungen 2.418.600 2.371.600 2.449.200 2.313.699
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.415.900 2.368.700 2.446.100 2.314.075
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.700 2.900 3.100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.418.600 2.371.600 2.449.200 2.314.075
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Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

Globalbudget Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen,
Finanzzuweisungen und Wahlen

Wesentliche Aufgaben:

In diesem Globalbudget werden folgende Aufgaben wahrgenommen: Bedarfszuweisungen der Gemeinden,
Festlegung des Landes- und Gemeindeanteiles bei Projektfinanzierungen, Feststellung der finanziellen
Leistungsfahigkeit der Gemeinden, Dienst-, Besoldungs-, Pensions- und Personalvertretungsrecht der Bediensteten
der Gemeinden und der Gemeindeverbande, Festsetzung des Kostenersatzes der Sozialhilfeverbande, Ruhebeziige
und Abfertigungen der Bediensteten der Gemeinden und der Gemeindeverbidnde, Ruhebeziige der
Blirgermeisterinnen und Bilirgermeister, Steiermarkisches Gemeinde-Bezligegesetz, Gemeindeverfassung und
Verwaltung der Gemeinden und der Gemeindeverbande, Wahlen und Volksrechte, Finanzausgleich — Aufteilung
der Ertragsanteile der Gemeinden sowie Aufsicht und AufsichtsmalRnahmen gegeniiber Gemeinden und
Gemeindeverbanden und deren Organen, soweit nicht andere Abteilungen im Rahmen ihres Geschaftsbereiches
zustandig sind.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die finanzielle Stabilitat der steirischen Gemeindehaushalte ist sichergestellt.

Kurze Begriindung:
Aufgrund der Fiskalregeln der EU und des Osterreichischen Stabilititspaktes haben die Gemeinden ein
ausgeglichenes Budget zu erzielen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Einhaltung der Stabilititspakt-Kriterien nach dem Osterreichischen Stabilitatspakt; Durchfiihrung der
Verteilungsvorgdnge gemaR dem Finanzausgleichsgesetz 2017 (FAG 2017) und der Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Strategische Grundlage:
Osterreichischer Stabilitatspakt, Finanzausgleichsgesetz 2017, Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Sanktionen gegeniiber steirischen Gemeinden im Rahmen des Osterreichischen Stabilititspaktes

Kurze Begriindung:

Die Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau ist Geschaftsstelle des Landeskoordinationskomitees
Steiermark und verfolgt laufend die Einhaltung der Stabilitatspakt-Kriterien nach dem Osterreichischen
Stabilitatspakt.

Quelle: Osterreichisches Koordinationskomitee
Einheit: Sanktionen
SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2022 SOLL mittelfristig

o o o ©

o O O o o o
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Durch die Unterstiitzung von Projekten auf Gemeindeebene wird ein Beitrag zur Erhaltung der Lebensqualitat
der steirischen Bevolkerung geleistet.

Kurze Begriindung:

Die steirischen Gemeinden haben hohe Investitionen in Einrichtungen fir Bildung und Erziehung, Verkehr,
Daseinsvorsorge, soziale Absicherung sowie fiir die Verwaltung getatigt. Diese Infrastruktur gilt es mit den
vorhandenen Budgetmitteln zur Erhaltung der Lebensqualitat der steirischen Bevolkerung abzusichern und dort,
wo die Notwendigkeit besteht, auf ein moglichst einheitliches Niveau zu heben, womit Chancengleichheit
hergestellt wird. Dabei spielt der Zugang der Bevélkerung zur Infrastruktur unter Beriicksichtigung von Mobilitats-
und Kommunikationstechnologien eine wesentliche Rolle.

Durch die Férderung von MalRnahmen, vor allem im ldndlichen Raum, wie z.B. die Sanierung von Kindergarten,
Schulen und GemeindestraBen, sollen der Zugang zu und die Erreichbarkeit von relevanter Infrastruktur fiir alle
Steirerinnen und Steirer moglichst gleich sein.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderung von Projekten der Gemeinden auf Basis der Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Strategische Grundlage:
Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der unterstiitzten Projekte

Kurze Begriindung:

Die von allen steirischen Gemeinden geplanten Projekte werden durch Bedarfszuweisungsmittel und/oder Mittel
des Landes unterstitzt. Die Anzahl der zu unterstiitzenden Projekte ist abhangig von den zur Verfligung stehenden
Budgetmitteln.

Durch die Forderung von MalRnahmen, vor allem im ldndlichen Raum, wie z.B. die Sanierung von Kindergarten,
Schulen und Gemeindestralien, sollen der Zugang zu und die Erreichbarkeit von relevanter Infrastruktur fir alle
Steirerinnen und Steirer moglichst gleich sein. Durch die sich aus der Gewahrung von Bedarfszuweisungen
ergebende Verbesserung der Gemeindeinfrastruktur soll die Lebensqualitat auf ein moglichst einheitliches Niveau
gehoben werden, womit Chancengleichheit hergestellt werden soll.

Quelle: Landesweite Datenbank zur Forderungsabwicklung (LDF)

Einheit: Projekte

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2.151
2015 1.625
2016 1.300 1.367
2017 1.200 1.532
2018 1.500
2019 1.800
2020 1.800
2022 SOLL mittelfristig 1.800
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Die Abwicklung von Anspriichen auf Pensionen und die Refundierung der Abfertigung von Bediensteten der

Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der Ruhebeziige der Biirgermeisterinnen und Biirgermeister werden
entsprechend dem Steiermarkischen Gemeindebediensteten-Ruhebezugsleistungsgesetz und dem Gesetz iliber
die Ruhebeziige der Biirgermeister der steirischen Gemeinden mangelfrei vollzogen.

Kurze Begriindung:
Das Dienst-, Besoldungs-, Pensions- und Personalvertretungsrecht der Bediensteten der Gemeinden und der
Gemeindeverbande fallt in diesen Zustandigkeitsbereich.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Mangelfreier Vollzug der maRgebenden Gesetze

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Gemeindebediensteten-Ruhebezugsleistungsgesetz, Gesetz (iber die Ruhebeziige der
Blirgermeister der steirischen Gemeinden

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Das Wirkungsziel wurde entsprechend der Empfehlung des Landesrechnungshofes adaptiert und der Anspruch
einer mangelfreien Vollziehung in das Wirkungsziel aufgenommen.

Indikator: Anzahl der mangelfreien Refundierungen von geleisteten Abfertigungen an die Gemeinden

Kurze Begriindung:

Vertragsbedienstete der Gemeinden, die ihr Dienstverhaltnis beenden, haben unter bestimmten Umstanden
Anspruch auf Auszahlung einer Abfertigung; die Abfertigung wird von der Gemeinde ausbezahlt und vom Land
Steiermark (Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und ldndlicher Wegebau) an die Gemeinde refundiert.

Quelle: SAP

Einheit: Refundierungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 434
2015 407
2016 410 404
2017 410 396
2018 400
2019 400
2020 400
2022 SOLL mittelfristig 400

Indikator: Anzahl der Zahlungsempfangerinnen und -empfinger von zuerkannten Ruhe- und
Versorgungsbeziigen

Kurze Begriindung:

Die Zahlung von Ruhebezugsleistungen oder Versorgungsbeziigen an Gemeindebeamtinnen und Gemeindebeamte
sowie Blirgermeisterinnen und Biirgermeister bestimmt sich nach den gesetzlichen Vorgaben, die bei der Erfillung
bestimmter Tatbestdnde zu einem Leistungsanspruch fihren.

Quelle: Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau - Meldungen der Gemeinden

Einheit: Personen

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 1.953
2018 2.080
2019 2.020
2020 2.080

2022 SOLL mittelfristig 2.080
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Wahlen - aber auch die Instrumente der Volksrechte — werden in einer hohen Qualitat durchgefiihrt und damit
die demokratischen Rechte der Biirgerinnen und Biirger garantiert.

Kurze Begriindung:

Entsprechend der Bundesverfassung ist sicherzustellen, dass auch alle Landesbirgerinnen und Landesbiirger das
Recht auf geheime Wahlen der allgemeinen Vertretungskérper in Anspruch nehmen kénnen. Das Land hat sich
gegenliber den Biirgerinnen und Biirgern fiir ein freies, gleiches und allgemeines Wahlrecht zu verbiirgen.
MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Umsetzung der (verfassung-)gesetzlichen Vorgaben

Strategische Grundlage:
Bundesverfassung, Landesverfassung, einschlagige Wahlordnungen auf Gesetzesebene bzw. VO-Ebene

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der gerechtfertigten Anfechtungen

Kurze Begriindung:
Wahlanfechtungen an den Verfassungsgerichtshof (VfGH)

Quelle: Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau

Einheit: Anfechtungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2022 SOLL mittelfristig

o » o ©
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

Globalbudget Bedarfszuweisungen aller nicht SPO-Gemeinden, Pensionen,
Finanzzuweisungen und Wahlen in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 118.300.000|  114.100.000{  110.100.000|  105.225.490
Ertrage aus Transfers 80.518.000 78.054.000 75.634.000 53.380.174
Finanzertrage 110.000 110.000 110.000 0
Summe Ertrige 198.928.000| 192.264.000| 185.844.000| 158.605.664
Personalaufwand 2.267.400 2.223.200 2.148.600 2.107.040
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.214.400 215.900 217.800 510.309
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 216.663.200 208.103.200| 203.537.900|  198.925.797
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 220.145.000( 210.542.300| 205.904.300 201.543.146
(0) Nettoergebnis -21.217.000| -18.278.300|  -20.060.300|  -42.937.482
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 7.517.700 5.621.700 4.990.900 -603.881
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -13.699.300| -12.656.600| -15.069.400|  -43.541.363
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 118.300.000|  114.100.000| 110.100.000|  105.225.490
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 80.518.000 78.054.000 75.634.000 53.247.074
Einzahlungen aus Finanzertragen 110.000 110.000 110.000 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 198.928.000| 192.264.000| 185.844.000| 158.472.564
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.267.400 2.223.200 2.148.600 2.107.062
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.205.700 205.100 204.600 1.056.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 98.363.200 94.003.200 93.437.900 99.914.649
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 101.836.300 96.431.500 95.791.100 103.078.211
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 97.091.700 95.832.500 90.052.900 55.394.353
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewadhrten Vorschissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 133.100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 133.100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4.800 17.400 8.200 35.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 118.300.000| 114.100.000|  110.100.000 99.055.820
Summe Auszahlungen investive Gebarung 118.304.800 114.117.400 110.108.200 99.090.820
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -118.304.800 -114.117.400| -110.108.200( -98.957.720
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -21.213.100| -18.284.900( -20.055.300| -43.563.367
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Landesbudget 2019/2020

Bedarfszuweisungen aller nicht SPO Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Bereich: LH Schiitzenhofer

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017

Personalaufwand 2.267.400 2.223.200 2.148.600 2.107.040
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.002.200 2.200 2.400 0
Summe Aufwendungen 3.269.600 2.225.400 2.151.000 2.107.040
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.267.400 2.223.200 2.148.600 2.107.062
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.002.200 2.200 2.400 835.240
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.269.600 2.225.400 2.151.000 2.942.302
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 118.300.000|  114.100.000(  110.100.000|  105.225.490
Ertrage aus Transfers 79.193.000 76.729.000 74.309.000 51.589.302
Finanzertrage 110.000 110.000 110.000 0
Summe Ertrége 197.603.000( 190.939.000 184.519.000| 156.814.792
Sachaufwand (ohne Transfers) 150.800 150.800 150.800 479.257
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 216.002.000| 207.442.000 201.292.100| 187.327.197
Summe Aufwendungen 216.152.800( 207.592.800( 201.442.900| 187.806.454
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 7.517.700 5.621.700 4.990.900 15.000.000
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 118.300.000|  114.100.000|  110.100.000|  105.225.490
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 79.193.000 76.729.000 74.309.000 51.589.302
Einzahlungen aus Finanzertragen 110.000 110.000 110.000 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 197.603.000/ 190.939.000 184.519.000| 156.814.792
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 150.800 150.800 150.800 206.658
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 97.702.000 93.342.000 91.192.100 88.648.849
Summe Auszahlungen operative Gebarung 97.852.800 93.492.800 91.342.900 88.855.507
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 118.300.000|  114.100.000|  110.100.000 98.723.020
Summe Auszahlungen investive Gebarung 118.300.000 114.100.000 110.100.000 98.723.020
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Landlicher Wegebau

Globalbudget Landlicher Wegebau

Wesentliche Aufgaben:

Das StralRennetz im landlichen Raum (GemeindestralRen, 6ffentliche Interessentenwege, Privatwege und
Eisenbahnkreuzungen) wird fachlich und technisch betreut. Es werden MaRnahmen im StraRenbau koordiniert,
Forderungen gewahrt, der Sachverstandigendienst durchgefiihrt und die Gemeinden bei der Planung und
Ausfiihrung landlicher StraRen beraten. Fiir Katastrophenschdaden im Vermdgen der Gemeinden sowie im Bereich
des landlichen StraBennetzes werden der Sachverstindigendienst durchgefiihrt sowie die Auszahlung der
diesbeziiglichen Zuschiisse abgewickelt.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Das libergeordnete landliche StraBennetz mit h6herer Verkehrsbedeutung ist in bestehender Qualitat erhalten
und die Breitbandinfrastruktur in den Gemeinden ist ausgebaut.

Kurze Begriindung:

Die Steiermark besitzt mit 26.000 km das groRte landliche Wegenetz Osterreichs. Die Erhaltung und Sanierung des
landlichen Wegenetzes ist Voraussetzung fir einen starken landlichen Raum und damit wird die Mobilitat aller
Blrgerinnen und Birger gleichermaRen sichergestellt. Grundlage dafiir ist das technische Erhaltungsmodell fiir den
landlichen StralRenbau. Auf Basis einer entsprechenden Richtlinie wird die Sanierung des (ibergeordneten
landlichen StraBennetzes mit héherer Verkehrsbedeutung geférdert. Parallel zu Straensanierungen soll die
Breitbandinfrastruktur in den Gemeinden verbessert werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Beratung und Unterstiitzung der Gemeinden bzw. Bauherren beim Ausbau und der Erhaltung des landlichen

Strallennetzes sowie des Breitbandinternets; Férderung; Planung und Vermessung; Grundlagenentwicklung;

Stellungnahmen; Sachverstandigendienst an landlichen Wegen und Briicken sowie bei Katastrophenschaden;
Bauausfihrung

Strategische Grundlage:

Steiermarkisches Landesstrallenverwaltungsgesetz, Landesentwicklungsprogramm, Regionale
Entwicklungsprogramme, Ortliche Entwicklungskonzepte, Fachinformationssysteme zur kommunalen
Infrastruktur, Breitbandstrategie Highway 2020

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der begleiteten Projekte

Kurze Begriindung:
Durchfiihren von Beratungen und Bauausfiihrungen

Quelle: Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau
Einheit: begleitete Projekte

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 535
2015 676
2016 700 579
2017 700 419
2018 700
2019 500
2020 500
2022 SOLL mittelfristig 500
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Landlicher Wegebau

Indikator: Anzahl der Gutachten und Stellungnahmen

Kurze Begriindung:

Dieser Indikator umfasst Projektprifungen inklusive Bedarfs- und Standortpriifungen, Stellungnahmen zu Bau- und
ErhaltungsmalRnahmen der Gemeinden sowie Begutachtungen von Gemeinden- und Privatwegen im
Katastrophenfall. Weiters werden hier auch Gutachten im Sinne des Amtssachverstandigendienstes erfasst.

Quelle: Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und ldndlicher Wegebau

Einheit: Gutachten und Stellungnahmen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2.554
2015 1.512
2016 1.000 1.909
2017 1.000 1.845
2018 1.000
2019 1.500
2020 1.500
2022 SOLL mittelfristig 1.500

Indikator: Anzahl der geférderten Projekte im héherrangigen GemeindestraBennetz

Kurze Begriindung:
Forderung und Begleitung von Wegebau-Projekten

Quelle: Landesweite Datenbank zur Forderungsabwicklung (LDF)

Einheit: geforderte Projekte

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 62
2015 65
2016 55 66
2017 60 68
2018 65
2019 70
2020 65
2022 SOLL mittelfristig 60

Indikator: Jahresvergleichsstrecke im héherrangigen GemeindestraBennetz

Kurze Begriindung:
Die Jahresvergleichsstrecke gibt die Lange (fiktiv) der sanierten GemeindestralRen wieder.

Quelle: Projekt- und Kreditevidenz (PKE)

Einheit: Kilometer (km)

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 32
2015 37
2016 35 39
2017 35 44
2018 40
2019 40
2020 40

2022 SOLL mittelfristig 40
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Landlicher Wegebau

Indikator: Anzahl der Leitungskilometer fiir den Breitbandinfrastrukturausbau

Kurze Begriindung:

Durchfiihren von Grabungsarbeiten flir den Ausbau der Breitbandinfrastruktur. Die Pilotphase fiir den
Breitbandausbau wurde 2018 abgeschlossen, daher kann die Anzahl der Kilometer im Budget 2019/2020 deutlich
gesteigert werden.

Quelle: Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und ldndlicher Wegebau

Einheit: Kilometer (km)

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 0
2015 0
2016 5 2,73
2017 20 36,14
2018 25

2019 150

2020 200

2022 SOLL mittelfristig 200

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Sicherheit auf 6ffentlichen Eisenbahnkreuzungen auf GemeindestraBBen ist durch entsprechende Umbauten
erhoht.

Kurze Begriindung:

Mit dem Finanzausgleichspaktum 2017 wurde unter Punkt 5. "Eisenbahnkreuzungen" eine Regelung liber die
finanzielle Hilfe fir Gemeinden fiir Investitionen in Eisenbahnkreuzungen auf Gemeindestraflen festgehalten. Das
Paktum wurde im Finanzausgleichsgesetz 2017, BGBI Nr. 116/2016, zur Umsetzung gebracht. Die Mittel stehen im
Zeitraum 2017 bis 2029 zur Verfliigung und werden auf Basis einer entsprechenden Richtlinie abgewickelt.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forderungen von Investitionen in Eisenbahnkreuzungen

Strategische Grundlage:
Finanzausgleichsgesetz 2017, Férderungsrichtlinie

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der geforderten Investitionsprojekte in Eisenbahnkreuzungen

Kurze Begriindung:
Forderung von Investitionen in Eisenbahnkreuzungen

Quelle: Landesweite Datenbank zur Férderungsabwicklung (LDF)

Einheit: Forderungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 0
2016
2017
2018 10
2019 10
2020 10

2022 SOLL mittelfristig 10
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Landlicher Wegebau

Globalbudget Landlicher Wegebau in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 719.000 469.000 469.000 457.179
Ertrage aus Transfers 764.800 764.800 764.900 1.529.580
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrige 1.483.800 1.233.800 1.233.900 1.986.759
Personalaufwand 2.794.600 2.740.000 2.616.000 2.631.735
Sachaufwand (ohne Transfers) 165.100 173.800 179.200 93.102
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 6.164.300 6.164.300 6.164.400 9.890.527
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 9.124.000 9.078.100 8.959.600 12.615.364
(0) Nettoergebnis -7.640.200 -7.844.300 -7.725.700(  -10.628.605
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 100 100 100 -1.689.373
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -7.640.100 -7.844.200 -7.725.600 -12.317.978
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 719.000 469.000 469.000 450.292
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 764.800 764.800 764.900 1.529.580
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.483.800 1.233.800 1.233.900 1.979.872
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.794.600 2.740.000 2.616.000 2.631.735
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 151.300 154.400 161.000 69.071
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.988.700 1.988.700 1.988.800 5.724.547
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.934.600 4.883.100 4.765.800 8.425.353
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -3.450.800 -3.649.300 -3.531.900 -6.445.481
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschiissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 50.700 50.700 50.700 10.400
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.175.600 4.175.600 4.175.600 4.165.980
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.226.300 4.226.300 4.226.300 4.176.380
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.226.300 -4.226.300 -4.226.300 -4.176.380
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -7.677.100 -7.875.600 -7.758.200|  -10.621.861
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Landlicher Wegebau

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 2.794.600 2.740.000 2.616.000 2.631.735
Sachaufwand (ohne Transfers) 62.600 65.800 71.300 0
Summe Aufwendungen 2.857.200 2.805.800 2.687.300 2.631.735
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.794.600 2.740.000 2.616.000 2.631.735
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 62.600 65.800 71.300 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.857.200 2.805.800 2.687.300 2.631.735
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 719.000 469.000 469.000 400.000
Ertrdge aus Transfers 764.800 764.800 764.900 1.529.580
Summe Ertrage 1.483.800 1.233.800 1.233.900 1.929.580
Sachaufwand (ohne Transfers) 85.900 85.900 85.900 66.834
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 5.689.000 5.689.000 5.689.100 9.641.707
Summe Aufwendungen 5.774.900 5.774.900 5.775.000 9.708.541
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 100 100 100 70.375
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 719.000 469.000 469.000 400.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 764.800 764.800 764.900 1.529.580
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.483.800 1.233.800 1.233.900 1.929.580
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 85.900 85.900 85.900 66.857
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.529.700 1.529.700 1.529.800 5.492.192
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.615.600 1.615.600 1.615.700 5.559.049
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 49.800 49.800 49.800 10.400
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.159.300 4.159.300 4.159.300 4.149.515
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.209.100 4.209.100 4.209.100 4.159.915
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Landlicher Wegebau

EU Gebarung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 459.000 459.000 459.000 0
Summe Aufwendungen 459.000 459.000 459.000 0
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 459.000 459,000 459.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 459.000 459.000 459.000
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Volkskultur

Globalbudget Volkskultur

Wesentliche Aufgaben:

Wesentliche Aufgaben im Globalbudget Volkskultur sind die Vergabe von Férderungen auf Basis des
Steiermarkischen Kultur- und Kunstforderungsgesetz 2005 innerhalb des Forderungsteilbereiches , Allgemeine
Volkskultur, Blasmusik, Museen, Denkmalpflege und Kulturgiiter" sowie der Richtlinien flr die Gewahrung von
Forderungen in den Bereichen , Aligemeine Volkskultur”, ,Blasmusik”, ,Denkmalpflege und Kulturgiiter” und
»Museen” vom 12.05.2016. Weiters umfasst sind die Unterstiitzung von volkskulturellen Vereinen und Verbande
wie auch die Finanzierung der Volkskultur Steiermark GmbH.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die steirische Volkskultur ist als aktiver Teil in der Gesellschaft stark verankert.

Kurze Begriindung:

Die Unterstilitzung von zeitgeméaRen, volkskulturellen Projekten und Veranstaltungen soll den Zugang der
Bevolkerung und insbesondere der Jugend zur Volkskultur fordern. Projekte mit internationalem
Volkskulturcharakter sollen erméglicht werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Richtlinien fur die ,, Gewahrung von Forderungen im Bereich Allgemeine Volkskultur” (mit Beschluss der
Steiermarkischen Landesregierung vom 12.05.2016/ ABT09-61222/2016-10);

Kriterien im Bereich der Volkskultur als Fordervoraussetzung im Rahmen des LEADER Forderungsprogramms 2014-
2020 (Richtlinien des Landes Steiermark vom 12.11.2015)

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstforderungsgesetz 2005

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der aktiv tatigen Personen bei volkskulturellen Veranstaltungen und Projekten

Kurze Begriindung:
Anzahl der Mitglieder volkskultureller Verbande, die zur Bewahrung und Weiterentwicklung von regionalem und
gelebtem Brauchtum beitragen.

Quelle: Volkskulturelle Verbande der Steiermark

Einheit: Mitglieder volkskultureller Verbande

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 57.593
2016 57.593
2018 57.600
2019 57.600
2020 57.600
2025 SOLL mittelfristig 57.600
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Volkskultur

Indikator: Anzahl der geforderten Volkskulturinitiativen mit Steiermark-Bezug

Kurze Begriindung:

Forderung der kulturellen Unverwechselbarkeit des steirischen Lebensraumes sowie kultureller Austausch mit
anderen Regionen.

Quelle: Kulturférderungsbericht

Einheit: Forderungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 276
2015 239
2016 240 275
2017 240 237
2018 145
2019 145
2020 135
2025 SOLL mittelfristig 135

Indikator: Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer der Volkskultur Steiermark GmbH als Service- und Netzwerkstelle

Kurze Begriindung:

Die Volkskultur Steiermark GmbH dient als Service- und Netzwerkstelle fiir volkskulturelle Organisationen und
Einzelpersonen. Die Anzahl umfasst die registrierten Nutzerinnen und Nutzer des Steirischen Heimatwerkes, des
Volksliedarchives und der einschldgigen Projekte der Volkskultur Steiermark GmbH, ohne die Anzahl der
Besucherinnen und Besucher der Veranstaltung "Aufsteirern”.

Quelle: Volkskultur Steiermark GmbH

Einheit: Nutzerinnen und Nutzer

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 11.386
2016 11.386
2017 11.488
2018 11.390
2019 11.400
2020 11.400
2022 SOLL mittelfristig 11.400
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Volkskultur

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Der Fortbestand der Steirischen Blasmusik als Traditionstrager ist gesichert.

Kurze Begriindung:

Die Entwicklung und Kultivierung der Blasmusik zur Starkung des Musikwesens in der Steiermark als
Traditionstrager ist zu gewahrleisten. Das Vereinswesen und die gemeinsam geleistete (Vereins-) Arbeit sind
gesellschaftspolitisch von Bedeutung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Richtlinien fur die ,,Gewadhrung von Férderungen im Bereich Blasmusik” (mit Beschluss der Steiermarkischen
Landesregierung vom 12.05.2016/ ABT09-61222/2016-10);

Kriterien im Bereich der Volkskultur als Férdervoraussetzung im Rahmen des LEADER Forderungsprogramms 2014-
2020 (Richtlinien des Landes Steiermark vom 12.11.2015)

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstforderungsgesetz 2005

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Leistungstragerinnen und Leistungstrager bei den steirischen Jungmusikerinnen und
Jungmusikern (Leistungsabzeichen)

Kurze Begriindung:
Ausbau der Ausbildung, Schulung und Workshops fiir Jugendliche im Bereich der Blasmusik

Quelle: Steirischer Blasmusikverband Jahresbericht

Einheit: Musikerinnen und Musiker

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2.375
2015 2.454
2016 2.450 2.268
2017 2.450 2.308
2018 2.240
2019 2.240
2020 2.240
2025 SOLL mittelfristig 2.240

Indikator: Anzahl aktiver Musikerinnen und Musiker in den steirischen Musikvereinen

Kurze Begriindung:
Sicherung des Blasmusikwesens in den steirischen Regionen

Quelle: Steirischer Blasmusikverband Jahresbericht

Einheit: Musikerinnen und Musiker

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 19.339
2015 19.339
2016 19.340 19.546
2017 19.340 20.051
2018 19.550
2019 19.800
2020 19.800
2025 SOLL mittelfristig 19.800
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Volkskultur

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Landesgedenkstatten Krieglach/Alpl sind im Bewusstsein der steirischen Bevélkerung nachhaltig verankert.

Kurze Begriindung:

Die Landesgedenkstatten Krieglach/Alpl stehen im kulturpolitischen Verantwortungsbereich des Landes. Peter
Rosegger gehort zu den bedeutendsten Personlichkeiten der Steiermark. Die Gedenkstatten sollen nach musealen
Standards fiir die Offentlichkeit zugdnglich sein und wirtschaftlich belebenden Effekte fiir die gesamte Region
auslosen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Verstarkte Marketing- und PR-Arbeit durch die Universalmuseum Joanneum GmbH

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Besucherinnen und Besucher in den musealen Einrichtungen Krieglach/Alpl

Kurze Begriindung:
Durch gezielte Aktivitaten und padagogische Fiihrungen soll die Attraktivitat der musealen Einrichtungen
intensiviert werden.

Quelle: Universalmuseum Joanneum GmbH (UMJ)

Einheit: Besucherinnen und Besucher

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT Alpl: 9.293, Krieglach: 2.330,
gesamt: 11.623

2015 Alpl 9.293
2016 Alpl 9.000 7.931
2017 Alpl 8.770 8.468
2018 Alpl 8.000
2019 Alpl 8.400
2020 Alpl 8.400
2015 Gesamt 11.623
2016 Gesamt 12.000 10.287
2017 Gesamt 10.920 10.826
2018 Gesamt 10.500
2019 Gesamt 10.700
2020 Gesamt 10.700
2015 Krieglach 2.330
2016 Krieglach 3.000 2.356
2017 Krieglach 2.150 2.358
2018 Krieglach 2.500
2019 Krieglach 2.300
2020 Krieglach 2.300

2025 SOLL mittelfristig Alpl: 8.400, Krieglach: 2.300, gesamt: 10.700
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Volkskultur

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Volkskulturelle Projekte mit Gleichstellungscharakter sind in der 6ffentlichen Wahrnehmung starker verankert.

Kurze Begriindung:
Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit in den volkskulturellen Verbinden sowie Unterstiitzung von interkulturellen
Aktivitaten sollen Projekte mit fokussiertem Gleichstellungscharkater verstarkt sichtbar gemacht werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Gezielte Forderung von volkskulturellen Projekten mit Gleichstellungscharakter

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der volkskulturellen Projekte mit Gleichstellungshintergrund

Kurze Begriindung:
Forderung von Schulprojekten und Jugendarbeit durch volkskulturelle Verbande sowie Projekten mit ethnischem
Hintergrund

Quelle: Kulturférderungsbericht

Einheit: Forderungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2025 SOLL mittelfristig

o oo »nn B

v L1 L1 L L1 »n

67



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer
Volkskultur

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Bewahrung und nachhaltige Weiterentwicklung des kulturellen Erbes ist sichergestelit.

Kurze Begriindung:

Die Bewahrung und die Bewusstmachung der regionalen Lebenskultur im Bereich des materiellen und
immateriellen Kulturlebens der Steiermark stehen im Zentrum des Interesses. Der Bestand der Stiftung
Osterreichisches Freilichtmuseum Stiibing soll gesichert sein.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Richtlinien fur die ,,Gewadhrung von Férderungen fiir Museen” und ,Gewahrung von Forderungen im Bereich der
Denkmalpflege” (mit Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung vom 12.05.2016/ ABT09-61222/2016-10);
Kriterien im Bereich der Volkskultur als Férdervoraussetzung im Rahmen des LEADER Forderungsprogramms 2014-
2020 (Richtlinien des Landes Steiermark vom 12.11.2015)

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur-und Kunstférderungsgesetz 2005

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Forderungen und Initiativen zur Erhaltung und Attraktivierung der steirischen
Museumslandschaft

Kurze Begriindung:
Ziel ist es, ein ausgewogenes und ausreichendes Museumsangebot in allen Regionen zu gewéhrleisten und die
Museen zu unterstitzen.

Quelle: Abteilung 9 Kultur, Europa, AulRenbeziehungen - Referat Volkskultur

Einheit: Forderungen

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 26
2018 30
2019 25
2020 20
2025 SOLL mittelfristig 20

Indikator: Anzahl der Férderungen im Bereich Denkmalpflege zum Erhalt des immateriellen wie auch
materiellen Kulturgutes

Kurze Begriindung:
Primares Ziel ist die Erhaltung und Wiederherstellung von regionalem Kulturgut.

Quelle: Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen - Referat Volkskultur

Einheit: Forderungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 6
2018 12
2019 10

2020
2025 SOLL mittelfristig 8
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Volkskultur

Globalbudget Volkskultur in Zahlen
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 49.700 49.400 49.700 53.298
Ertrdge aus Transfers 0 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrage 49.700 49.400 49.700 53.298
Personalaufwand 675.400 663.000 750.500 621.628
Sachaufwand (ohne Transfers) 63.700 62.600 60.500 56.298
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 3.640.500 3.833.100 3.776.200 4.055.450
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 4.379.600 4.558.700 4.587.200 4.733.376
(0) Nettoergebnis -4.329.900 -4.509.300 -4.537.500 -4.680.078
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -4.329.900 -4.509.300 -4.537.500 -4.680.078
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 49.700 49.400 49.700 53.565
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 49.700 49.400 49.700 53.565
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 675.400 663.000 750.500 621.628
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 62.500 61.400 60.300 56.053
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 3.601.100 3.793.700 3.736.800 4.046.550
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.339.000 4.518.100 4.547.600 4.724.231
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.289.300 -4.468.700 -4.497.900 -4.670.666
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 200 200 200 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 39.400 39.400 39.400 10.400
Summe Auszahlungen investive Gebarung 39.600 39.600 39.600 10.400
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -39.600 -39.600 -39.600 -10.400
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -4.328.900 -4.508.300 -4.537.500 -4.681.066
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH Schiitzenhofer

Volkskultur

Im Globalbudget enthalten:
Gesetzliche Verpflichtung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 33.700 33.700 34.200 35.783
Summe Ertrage 33.700 33.700 34.200 35.783
Personalaufwand 675.400 663.000 750.500 621.628
Sachaufwand (ohne Transfers) 900 900 1.000 0
Summe Aufwendungen 676.300 663.900 751.500 621.628
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 33.700 33.700 34.200 35.550
Summe Einzahlungen operative Gebarung 33.700 33.700 34.200 35.550
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 675.400 663.000 750.500 621.628
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 900 900 1.000 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 676.300 663.900 751.500 621.628
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Landesbudget 2019/2020

LH-Stv. Schickhofer

(Auszahlungen 2019/2020%)

“Differenzen in Zwischensummen durch Rundung maéglich

BZ SPO

Beteiligungen
gung Landes- &

Regionalentwicklung

Katastrophen-
schutz
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Bereich: LH-Stv. Schickhofer

LH-Stv. Schickhofer
2019: EUR 129,8 Mio.
2020: EUR 129,9 Mio.

Katastrophenschutz
2019: EUR 40,6 Mio.
2020: EUR 39,9 Mio.

Beteiligungen
2019: EUR 17,7 Mio.
2020: EUR 16,4 Mio.

Bedarfszuweisungen SPO
Gemeinden

2019: EUR 58,2 Mio.
2020: EUR 60,3 Mio.

Landes- &
Regionalentwicklung
2019: EUR 13,3 Mio.
2020: EUR 13,3 Mio.



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Landesamtsdirektion Katastrophenschutz

Globalbudget Landesamtsdirektion Katastrophenschutz

Wesentliche Aufgaben:

Die Landeswarnzentrale Steiermark der Landesamtsdirektion, Fachabteilung Katastrophenschutz und
Landesverteidigung steht bei Elementarereignissen, Katastrophen und Schadensereignissen jeder Dimension rund
um die Uhr fiir die Bevélkerung, Einsatzorganisationen und Behorden zur Verfligung. Darliber hinaus wird das
landesweite Warn- und Alarmsystem mit rund 1.300 Sirenenanlagen und das digitale Funksystem "BOS Austria"
betrieben. Weiters obliegt der Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung die Leitung des
amtlichen Lawinenwarndienstes. Dieser gliedert sich in den operativen Lawinenwarndienst, der an die
Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik - Regionalstelle Steiermark ausgelagert ist, und in die rechtliche
Beratung und umfassende Betreuung der 6rtlichen Lawinenkommissionen in 37 Gemeinden.

Die Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung hat gemeinsam mit den
Katastrophenschutzbehorden auf Gemeinde- und Bezirksebene dafiir Vorsorge zu treffen, dass im Falle einer
festgestellten Katastrophe fiir eine langere Einsatzdauer die organisatorische und technische Infrastruktur zur
Verfligung steht. Im Mittelpunkt stehen die Mitwirkung und Unterstiitzung der eingerichteten behérdlichen
Flihrungsstabe, die koordinierte Verrechnung der Prioritat 1-SoforthilfemaBnahmen sowie der Einsatz von
Mitgliedern der Krisenintervention des Landes. Im Rahmen des Katastrophenfondsgesetzes erfolgt die koordinierte
Geltendmachung von Schaden im Landesvermogen beim Katastrophenfonds des Bundes. Dartiber hinaus wird
durch die Mitwirkung bei EU-Projekten die landeriibergreifende Vernetzung im Katastrophenschutz sichergestellt.
Dem Landesfeuerwehrinspektorat obliegt die Aufsicht Giber das Feuerwehrwesen und die Forderung der
Feuerwehrinfrastruktur (Risthauser, Fahrzeuge, Ausriistungen etc.). Weiters ist die im Eigentum des Landes
stehende Feuerwehr- und Zivilschutzschule Steiermark zu erhalten.

Durch Férderungen wird die Aufrechterhaltung des Gberértlichen Rettungswesens sichergestellt. Dazu gehoren der
bodengebundene Notarztrettungsdienst, der Hubschrauberrettungsdienst sowie alle besonderen Rettungsdienste.
Die Koordinationsstelle fiir Notfallmedizin hat die Aufrechterhaltung des Notarztrettungswesens sicherzustellen
und dieses fortlaufend zu optimieren.

Die Koordinationsstelle fir Krisenintervention hat die Aufrechterhaltung der psychosozialen Akutbetreuung durch
KIT Land Steiermark sicherzustellen und diese fortlaufend zu optimieren.

AulRerdem obliegt es der Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung, das Auszeichnungswesen fir
die Mitglieder der steirischen Einsatzorganisationen durchzufiihren.

Im Rahmen der mittelbaren Bundesverwaltung obliegt es der Fachabteilung Katastrophenschutz und
Landesverteidigung, die behordliche Aufsicht tGber das Zivildienstwesen wahrzunehmen sowie
Anerkennungsverfahren durchzufiihren.

Die Angelegenheiten im Bereich der Feuerpolizei, einschlieflich Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz, sowie im
Bereich der Kehrordnung werden in Form von legistischen Umsetzungen wahrgenommen.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Landesamtsdirektion Katastrophenschutz

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die koordinierte Hilfestellung fiir die Bevolkerung durch Behérden und Sicherheitsorganisationen aller Art ist
sowohl in Hinblick auf die Abwehr von alltédglichen Gefahren als auch im Katastrophenfall gewahrleistet.

Kurze Begriindung:

Das Land hat durch vorbeugende und abwehrende Mallnahmen fiir die Abwehr von alltaglichen Gefahren und von
Gefahren, die sich bei Katastrophen ergeben, zu sorgen. Neben der Umsetzung von vorbereitenden MaRnahmen
(Ubungen, Ausarbeitung von Katastrophenschutz- und Alarmpldnen) sind auch die technischen und finanziellen
Rahmenbedingungen (Forderungen) zur Mitwirkung von Einsatzorganisationen, Behérden und der Bevdlkerung im
Katastrophenschutz zu schaffen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Ubungen; Férderungen; Katastrophenschutzplanungen; landesweites Warn- und Alarmsystem;
Zurverfligungstellung moderner Kommunikationsmittel; legistische MaBnahmen; behordliche Aufsicht

Strategische Grundlage:
Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung betreffend die Ubernahme der Grundsitze des "Staatlichen
Krisen- und Katastrophenschutzmanagements - SKKM" des Bundesministeriums fiir Inneres

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Mit Ende 2018 wird die Errichtungs- und Integrationsphase des neuen digitalen Funknetzes bis auf laufend
systembedingte Anpassungen weitgehend abgeschlossen sein. Den Behérden- und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben (BOS) steht damit ein , digitales Sicherheitsfunknetz” zur Bewaltigung von Krisen-,
Katastrophen- und GroRschadensereignisse, aber auch im ,taglichen Einsatz” zur Verfligung. Der Schwerpunkt liegt
nun im Systembetrieb. Aus diesem Grund wurde im Wirkungsziel 2018 der Indikator von ,Ausbaustand” auf
,Dienstverflgbarkeit der Funkinfrastruktur” abgeandert.

Die Dienstverfligbarkeit ist aber eine Messgrole, die nicht allein vom Land Steiermark beeinflusst werden kann.
Sie sagt daher nur bedingt etwas (iber die Leistungserbringung durch den Bereich Kommunikationstechnik in der
Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung aus. Daher wird dieser Indikator im Rahmen des
Budgets 2019/2020 auf ,Einhaltung der Wiederinstandsetzungsfristen beim Digitalfunk BOS Austria durch das
Land Steiermark” geandert.

Indikator: Anteil der mit Zivilschutz-Sirenensignalen erreichten Bevolkerung

Kurze Begriindung:

Die Alarmierung der Bevolkerung wird durch die Verwendung der bestehenden rund 1.300 Sirenen und die
Einrichtung zusatzlicher funkgesteuerter Sirenen weitgehend sichergestellt. Auf Basis der aktuellen Technik
kénnen rund 77% der Bevolkerung iber dieses System durch die Zivilschutzsignale "Warnung", "Alarm" und
"Entwarnung" alarmiert werden. Auf Grund der Uberalterung der derzeitigen Systemtechnologie wird der
Schwerpunkt zukiinftig in der Systemerhaltung und Systemerneuerung liegen, um das Niveau halten zu kénnen.

Quelle: Landesamtsdirektion Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung -
Funksirenenstandorte;
Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung - Analyse der Sirenen des Bundeslandes Steiermark

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 70
2015 73
2016 75 73
2017 75 77,4
2018 77
2019 77
2020 77
2022 SOLL mittelfristig 77
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Landesamtsdirektion Katastrophenschutz

Indikator: Anzahl der Ubungen fiir den Katastrophenfall

Kurze Begriindung:

Zur Vorbereitung auf Katastrophenfille, zur Qualitatssicherung und zur Anhebung der Leistungsfahigkeit erfolgen
Ubungen und Planspiele mit den Einsatzorganisationen. Fiir den Indikator werden seit 2017 alle Ubungen gezihlt,
an denen mindestens zwei Einsatzorganisationen teilnehmen, alle Katastrophenhilfsdienst-Ubungen (KHD-
Ubungen) der Bereichsfeuerwehrverbinde, sowie alle Ubungen, die im Zusammenwirken einer
Katastrophenschutzbehorde und zumindest einer Einsatzorganisation abgehalten werden.

Quelle: Landesamtsdirektion Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung
Einheit: Ubungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 15
2015 68
2016 50 44
2017 250 276
2018 250
2019 250
2020 250
2022 SOLL mittelfristig 250

Indikator: Einhaltung der Wiederinstandsetzungsfristen beim Digitalfunk BOS Austria durch das Land Steiermark

Kurze Begriindung:

Trotz groRtmoglicher Planungs- und Errichtungssorgfalt wird es immer wieder zu Systemausfallen kommen. Fir
diesen Fall hat das Land Steiermark im Rahmen der vertraglichen Vereinbarung mit dem BMI
SystemreparaturmalRnahmen — fiir die im Verantwortungsbereich des Landes stehenden Einrichtungen — mit
Wiederinstandsetzungsfristen zu erfiillen. Jede Uberschreitung der jeweiligen Wiederinstandsetzungsfrist wird in
einer monatlichen Auswertung des BMI/ Netzbetreiber dokumentiert und dem Land Steiermark Gbermittelt. Ein
Soll von 100% wiirde bedeuten, dass alle das Land Steiermark betreffenden Stérungsbehebungen innerhalb der
jeweiligen Wiederinstandsetzungsfristen erledigt werden konnten.

Quelle: Landesamtsdirektion Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung; Key Performance
Indicator (KPI) Berichte des Bundesministeriums fir Inneres

Einheit: %

SOLL IST
- AUSGANGSWERT -
2019 97
2020 97
2022 SOLL mittelfristig 97
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Landesamtsdirektion Katastrophenschutz

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Es ist sichergestellt, dass die Abwehr von alltdglichen Gefahren wie auch von Gefahren im Katastrophenfall in
allen Teilen der Steiermark fiir die Bevélkerung in derselben Qualitat gegeben ist.

Kurze Begriindung:

Das Land gewahrleistet, unabhangig von geografischen, infrastrukturellen und demografischen
Rahmenbedingungen in den jeweiligen Regionen, fir alle Steirerinnen und Steirer eine flachendeckende
Einhaltung der Hilfsfristen im Notfall.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Ubungen; Férderungen; Katastrophenschutzplanungen; landesweites Warn- und Alarmsystem;
Zurverfligungstellung moderner Kommunikationsmittel; legistische MaBRnahmen; behdordliche Aufsicht

Strategische Grundlage:
Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung betreffend die Ubernahme der Grundsitze des "Staatlichen
Krisen- und Katastrophenschutzmanagements - SKKM" des Bundesministeriums fir Inneres

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der Feuerwehreinsitze und der sanitdtsdienstlichen Rettungseinsatze innerhalb der Hilfsfristen

Kurze Begriindung:

Im Bereich des Feuerwehrwesens kann zurzeit eine Hilfsfrist von rund 12 Minuten eingehalten werden. Das stellt
die durchschnittliche Zeitspanne von der Alarmauslosung bis zum Eintreffen am Einsatzort dar. Allerdings kann
dieser Wert nur mit Hilfe der rd. 50.000 freiwilligen Mitglieder in den 772 Wehren (Stand 1.1.2018) gewahrleistet
werden. Die gesellschaftspolitischen sowie die demografischen Veranderungen erschweren die Zielerreichung
aber zunehmend. Dem wird mit der Entwicklung von regionalspezifischen Ausriistungskonzepten, die die
Reaktionszeit der Einsatzkrafte herabsetzen, entgegengewirkt. Die Hilfsfrist im Bereich des sanitatsdienstlichen
Rettungswesens betragt gemaR der Empfehlung der Weltgesundheitsorganisation (WHO) 15 Minuten. Mit den
anerkannten Rettungsdiensten und dem Christophorus Flugrettungsverein wird die sanitatsdienstliche
Erstversorgung der Bevolkerung grofStenteils innerhalb dieser Frist sichergestellt.

Quelle: Landesamtsdirektion Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung - Einsatzstatistiken
Landesfeuerwehrverband sowie der Rettungsorganisationen

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 85
2015 87
2016 87
2017 90 -
2018 90
2019 90
2020 90
2022 SOLL mittelfristig 90
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Landesbudget 2019/2020

Bereich: LH-Stv. Schickhofer

Landesamtsdirektion Katastrophenschutz

Globalbudget Landesamtsdirektion Katastrophenschutz in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 731.800 732.100 788.700 802.888
Ertrédge aus Transfers 96.000 96.000 60.000 12.000
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrage 827.800 828.100 848.700 814.888
Personalaufwand 3.340.400 3.288.100 4.769.900 3.285.992
Sachaufwand (ohne Transfers) 6.186.700 6.032.800 6.105.000 17.036.112
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 31.836.900 32.717.400 31.031.800 31.407.697
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 41.364.000 42.038.300 41.906.700 51.729.801
(0) Nettoergebnis -40.536.200 -41.210.200 -41.058.000 -50.914.913
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -2.536.811
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
T e e -40.536.200 -41.210.200 -41.058.000 -53.451.724
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 731.800 732.100 788.700 797.266
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 96.000 96.000 60.000 12.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 827.800 828.100 848.700 809.266
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.340.400 3.288.100 4.769.900 3.285.992
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.402.900 4.237.500 4.334.800 13.979.670
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 19.314.000 19.285.900 17.701.800 17.144.821
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 27.057.300 26.811.500 26.806.500 34.410.483
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -26.229.500| -25.983.400| -25.957.800| -33.601.217
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschiissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 280.900 339.400 242.400 492.653
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 12.522.900 13.431.500 13.330.000 14.336.837
Summe Auszahlungen investive Gebarung 12.803.800 13.770.900 13.572.400 14.829.490
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -12.803.800| -13.770.900(  -13.572.400| -14.829.490
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -39.033.300|  -39.754.300(  -39.530.200  -48.430.707
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer

Landesamtsdirektion Katastrophenschutz

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 645.200 645.500 704.600 691.277
Summe Ertrage 645.200 645.500 704.600 691.277
Personalaufwand 3.340.400 3.288.100 4.769.900 3.285.992
Sachaufwand (ohne Transfers) 41.400 43.600 61.800 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 11.134.100 11.134.100 10.768.000 8.848.949
Summe Aufwendungen 14.515.900 14.465.800 15.599.700 12.134.941
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 645.200 645.500 704.600 691.277
Summe Einzahlungen operative Gebarung 645.200 645.500 704.600 691.277
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 3.340.400 3.288.100 4.769.900 3.285.992
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 41.400 43.600 61.800 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 11.134.100 11.134.100 10.768.000 8.899.949
Summe Auszahlungen operative Gebarung 14.515.900 14.465.800 15.599.700 12.185.941
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Sachaufwand (ohne Transfers) 390.000 390.000 401.500 351.802
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 14.627.900 14.536.500 14.435.000 16.327.235
Summe Aufwendungen 15.017.900 14.926.500 14.836.500 16.679.037
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 390.000 390.000 401.500 237.048
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.105.000 2.105.000 2.105.000 3.014.990
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.495.000 2.495.000 2.506.500 3.252.038
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 12.522.900 12.431.500 12.330.000 13.236.837
Summe Auszahlungen investive Gebarung 12.522.900 12.431.500 12.330.000 13.236.837
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer

Landesamtsdirektion Katastrophenschutz

EU Gebarung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus Transfers 96.000 96.000 60.000 12.000
Summe Ertrage 96.000 96.000 60.000 12.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 96.000 96.000 105.000 12.108
Summe Aufwendungen 96.000 96.000 105.000 12.108
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 96.000 96.000 60.000 12.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 96.000 96.000 60.000 12.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 96.000 96.000 105.000 17.002
Summe Auszahlungen operative Gebarung 96.000 96.000 105.000 17.002
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Beteiligungen

Globalbudget Beteiligungen

Wesentliche Aufgaben:
Folgende Beteiligungen des Landes Steiermark werden im Rahmen dieses Globalbudgets verwaltet: 75% minus
eine Aktie an der Energie Steiermark AG (ESTAG) und 100% an der Landesimmobiliengesellschaft mbH (LIG).

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Landesimmobiliengesellschaft sichert durch technische und kaufmannische Koordination die optimale
Immobilienbereitstellung fiir die Landesverwaltung.

Kurze Begriindung:

Das Land Steiermark als Alleineigentiimer der Landesimmobilien-Gesellschaft mbH (LIG) strebt einerseits eine
optimale Bewirtschaftung der im Besitz der LIG befindlichen Immobilien und andererseits einen moglichst
geringen finanziellen Aufwand zur Aufrechterhaltung der Geschaftstatigkeit der LIG an.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Optimierung der Liegenschaftsbewirtschaftung (Facility Management) fir einen effizienten und nachhaltigen
(6kologischen) Betrieb der Uibertragenen Liegenschaften, insbesondere eine zweckmaRige, nachhaltige bzw.
laufende Instandhaltung und Sanierung der Objekte

Strategische Grundlage:
Landesimmobilien-Gesellschaft mbH (LIG) - Gesellschaftsvertrag

Begrindung fur die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator ,Schuldenstand der Landesimmobiliengesellschaft (LIG)“ wird geloscht, da zukinftig
Kreditverbindlichkeiten der LIG teilweise durch das Land Glbernommen bzw. die fiir die Refinanzierungen
erforderlichen Fremdmittel, soweit dies zweckmaRig ist, auf Basis der strategischen Planung des Landes und durch
das Land aufgenommen und der LIG bereitgestellt werden. Zudem kdnnten in Hinkunft notwendige Investitionen
an den Standorten der LIG in Form von vom Land an die LIG weitergegebenen Darlehen finanziert werden. Die
urspriingliche Aussagekraft des Indikators ist damit nicht mehr gegeben.

Des Weiteren werden vier Indikatoren neu ausgewiesen, um die MalRnahmen der LIG im wirtschaftlichen und
Okologischen Bereich widerzuspiegeln.

Indikator: Digitalisierungsquote der Bestandsunterlagen der Landesimmobiliengesellschaft (LIG)

Kurze Begriindung:

Fiir eine moderne und effiziente Bewirtschaftung von Immobilien sind digitale Bestandsunterlagen unerlasslich.
Die teilweise vorhandenen Unterlagen sind zum Teil vor mehr als zehn Jahren erstellt worden. Fir einige
Liegenschaften (7%) wurden noch keine digitalen Unterlagen erstellt. 69% der Bestandsunterlagen sind alter als
zehn Jahre. Eine kontinuierliche Uberpriifung und gegebenenfalls Aktualisierung des Datenbestandes
(ausgenommen Wohngebaude) ist bis 2025 vorgesehen.

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Referat Landeshochbau

Einheit: %

SOLL IST
2018 AUSGANGSWERT 23
2019 38
2020 49
2025 SOLL mittelfristig 98
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Landesbudget 2019/2020

Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Beteiligungen

Indikator: Anzahl der Photovoltaik-Anlagen auf Objekten der Landesimmobiliengesellschaft (LIG)

Kurze Begriindung:

Mit ihren Objekten ist die Landesimmobilien-Gesellschaft ein grofRer Stromverbraucher und
Liegenschaftsbewirtschafter in der Steiermark. Die teilweise Umstellung auf eine Eigenstromerzeugung mit
Photovoltaikanlagen in einem zweckmaRigen Ausmal bedeutet einen 6kologischen Beitrag fir den Klimaschutz.
Die weiteren neuen Anlagen sollen an Gebduden bzw. in Bereichen installiert werden, die einen ausreichenden

Solarertrag erwarten lassen.

Im August 2018 waren 12 Photovoltaik-Anlagen auf Objekten der LIG in Betrieb.
Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Referat Landeshochbau

Einheit: Photovoltaik-Anlagen

SOLL IST
2018 AUSGANGSWERT 12
2019 16
2020 18
2025 SOLL mittelfristig 28

Indikator: Anzahl der E-Tankstellen auf den Liegenschaften der Landesimmobiliengesellschaft (LIG)

Kurze Begriindung:

Der Verkehr ist ein wesentlicher Treiber des Treibhauseffektes. Die Umstellung auf nicht fossile Energietrager ist

daher ein gesellschaftliches Anliegen. Eine Erh6hung des Angebotes von Ladestationen fiir E-Fahrzeuge fordert die
Elektromobilitat.
Im August 2018 waren 5 E-Tankstellen auf den Liegenschaften der LIG in Betrieb.

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Referat Landeshochbau

Einheit: E-Tankstellen

SOLL IST
2018 AUSGANGSWERT 5
2019 20
2020 24
2024 SOLL mittelfristig 40

Indikator: Energieverbrauch fiir Heizung in den Gebauden der Landesimmobiliengesellschaft (LIG)

Kurze Begriindung:

Die Heizkosten sind ein wesentlicher Faktor der Betriebskosten. Eine Reduktion des Warmeverbrauchs leistet
einen wesentlichen Beitrag zum wirtschaftlichen Betrieb eines Gebaudes sowie zum Umweltschutz. Fiir die Hohe
des Verbrauchs sind, abgesehen von den AuBentemperaturen, mehrere Faktoren von Bedeutung. Einer dieser
Faktoren ist der Zustand und die Wartung der technischen Anlagen. Durch die Optimierung des Betriebes und -
wenn notwendig - die Erneuerung der Anlagen bzw. thermischen Verbesserungen der Gebaudehiille soll der
Gesamtverbrauch weiter reduziert werden. Voraussetzung fir den Vergleich des Jahresverbrauches ist eine
vollstandige Erfassung (Energie Monitoring) flir alle Objekte. Derzeit kann von der LIG fiir 84 Liegenschaften eine
Erfassung der Warmeverbrauchsdaten erfolgen. Ermittelt wird der heizgradtagbereinigte Jahreswarmeverbrauch
in Kilowattstunden (kWh) je Quadratmeter (m?) Mietflache.

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Referat Landeshochbau
Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik - Energie Monitoring

Einheit: Kilowattstunde pro Quadratmeter (kWh/m?)

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 90
2019 86
2020 85
2025 SOLL mittelfristig 81
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Beteiligungen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Energie Steiermark AG sichert durch Bereitstellung eines weit verzweigten Energienetzes die
Energieversorgung fiir die steirische Bevolkerung und den Wirtschaftsstandort Steiermark.

Kurze Begriindung:

Das Land Steiermark ist mit 75% (minus eine Aktie) an der Energie Steiermark AG, dem fiihrenden
Energiedienstleister im Bundesland Steiermark, beteiligt. Das Unternehmen mit seinen Tochterunternehmen und
Beteiligungen ist in den Geschéaftsfeldern Strom, Gas und Warme tatig und sichert die Energieversorgung der
Steiermark.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Investitionen in den diversen Geschaftsfeldern des Unternehmens, Optimierungs- und qualitatssichernde
Malnahmen, Ausbau erneuerbarer Energie

Strategische Grundlage:
Bundesverfassungsgesetz, mit dem Eigentumsverhaltnisse an den Unternehmen der dsterreichischen
Elektrizitatswirtschaft geregelt werden

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Das Wirkungsziel wurde um die Formulierung , flir den Wirtschaftsstandort Steiermark” erganzt. Die zusatzliche
Nennung des Wirtschaftsstandortes spiegelt die Bedeutung der Energieversorgung fiir die steirischen Betriebe und
Gewerbetreibenden wider.

Der bis zuletzt verwendete Indikator ,Beteiligungsquote” wird aufgrund seiner eingeschrankten Aussagekraft flr
das oben formulierte Wirkungsziel nicht mehr verwendet. Hingegen werden die vier neuen Indikatoren
,Investitionsvolumen in die Netzinfrastruktur der Energienetze Steiermark GmbH", ,Dauer von
Versorgungsunterbrechungen”, ,Zuwachs im Erzeugungsportfolio Wind“ und , Anzahl der Ladestationen fir
Elektrofahrzeuge” erstmalig ausgewiesen.

Indikator: Investitionsvolumen in die Netzinfrastruktur der Energienetze Steiermark GmbH

Kurze Begriindung:

Eine moderne, gut ausgebaute und den Anforderungen eines zunehmend kleinteiligen, dezentralen, erneuerbaren
und volatilen Energiesystems entsprechende effiziente Energienetzinfrastruktur ist wesentliche Basis fiir einen
hochqualitativen Lebens- und Wirtschaftsstandort. Durch eine angemessene, jahrliche Investitionstatigkeit wird
eine entsprechende Weiterentwicklung und Modernisierung der steirischen Strom- und Gasnetzinfrastruktur
sichergestellt. Nicht enthalten in den Zahlen ist die Gesamtinvestitionssumme fiir den Smart-meter Rollout. Dieser
betragt im Zeitraum 2015-2023 zusatzlich rund 140 Millionen Euro.

Quelle: Energie Steiermark AG

Einheit: €
SOLL IST
2018 AUSGANGSWERT 84.000.000
2019 80.000.000 - 90.000.000
2020 80.000.000 - 90.000.000
2023 SOLL mittelfristig 80.000.000 - 90.000.000
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Beteiligungen

Indikator: Dauer von Versorgungsunterbrechnungen

Kurze Begriindung:

Die Versorgungssicherheit von Kundinnen und Kunden mit Strom ist ein wesentliches Qualitatsmerkmal fiir den
Lebens- und Wirtschaftsstandort einer Region. Der Indikator ist ein anerkanntes Erfolgs- und Qualitatsmerkmal fir
die Versorgungsqualitat eines Netzbetreibers. Der Indikator wird jahrlich durch die Energie-Control Austria (E-
Control) im Zuge der Ausfalls- und Stérungsstatistik erhoben und veréffentlicht. Der Osterreich-Durchschnitt
betragt 30,33 Minuten, bei der Energienetze Steiermark GmbH betragt er 26,22 Minuten (ASIDI, ungeplant).

Quelle: Energie-Control Austria (E-Control)
Einheit: Minuten (ASIDI, ungeplant)

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT Osterreich-Durchschnitt: 30,33;
Energienetze Steiermark GmbH:
26,22
2019 <30
2020 <30
2025 SOLL mittelfristig <30

Indikator: Zuwachs im Erzeugungsportfolio Wind

Kurze Begriindung:

Der ressourcenschonende und kosteneffiziente Ausbau von erneuerbaren Energietrdgern stellt eine wesentliche
Komponente zur klimaschonenden, nachhaltigen und CO2-freien Energieaufbringung dar. Mit dem steirischen
Entwicklungsprogramm fir den Sachbereich Windenergie (SAPRO Wind) wurde das vorhandene und unter
technischen und 6kologischen Gesichtspunkten nutzbare Ausbaupotential im Bereich Wind in der Steiermark mit
855 Megawatt (MW) erhoben. Als steirischer Landesenergieversorger setzt sich die Energie Steiermark AG zum
Ziel, 1/3 des Ausbaupotentials von 855 MW bis zum Jahr 2026 zu realisieren. Auf Grund der schwer
einzuschatzenden Dauer von Genehmigungsverfahren und ForderungsmaBnahmen wird nur der mittelfristige
Sollwert fir 2026 ausgewiesen.

Quelle: Energie Steiermark AG

Einheit: Megawatt

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 0
2019 -
2020 -
2026 SOLL mittelfristig 300

Indikator: Anzahl der Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge

Kurze Begriindung:

Die Sicherstellung eines flaichendeckenden, 6ffentlich-zugéanglichen, benutzerfreundlichen und hochqualitativen
Netzes an E-Ladetankstellen stellt eine erfolgskritische Komponente bei der klimafreundlichen Elektrifizierung des
steirischen Verkehrswesens da. Als steirischer Landesenergieversorger setzt sich die Energie Steiermark AG zum
Ziel, eine entsprechende Abdeckung an E-Ladestationen innerhalb der Steiermark zeitnah aufzubauen und dieses
Netz unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu betreiben. Im Juni 2018 stellte die Energie Steiermark 68
Ladestationen fur Elektrofahrzeuge bereit.

Quelle: Energie Steiermark Technik GmbH

Einheit: Ladestationen

SOLL IST
2018 AUSGANGSWERT 68
2019 146
2020 150
2023 SOLL mittelfristig 180
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer

Beteiligungen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Eine ausgeglichene Geschlechterbalance in den Aufsichtsgremien der Beteiligungsunternehmen dieses
Globalbudgets ist gegeben.

Kurze Begriindung:

Am 20. April 2012 fasste der Landtag Steiermark in der 20. Sitzung der XVI. Gesetzgebungsperiode mehrheitlich
einen Beschluss betreffend Quotenregelung in Aufsichtsraten. Darin wird festgehalten, dass bis 31.12.2014 kein
Geschlecht mit weniger als 25% und bis 31.12.2018 kein Geschlecht mit weniger als 35% in vom Land zu
besetzenden Positionen vertreten sein soll.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Berlicksichtigung der Geschlechterbalance bei der Nachnominierung

Strategische Grundlage:
Landtagsbeschluss Nr. 405 vom 24.04.2012

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator "Frauenanteil in den Aufsichtsrdaten der ESTAG, HYPO und LIG" wurde aufgrund des Verkaufs des
Anteils des Landes Steiermark an der Landes-Hypothekenbank Steiermark AG angepasst.

Indikator: Frauenanteil in den Aufsichtsrdten der ESTAG und LIG

Kurze Begriindung:

Einhaltung, der mit Landtagsbeschluss festgelegten Quotenregelung in Aufsichtsraten — Landtagsbeschluss Nr. 405
vom 24.04.2012 - im Zuge von Nach- und Neunominierung der vom Land zu besetzenden Positionen. (2015: 25%
Frauen im Aufsichtsrat (Landesanteil) der ESTAG, HYPO und LIG, 2018: 35% Frauenanteil).

Quelle: Energie Steiermark AG (ESTAG) bzw. Landesimmobiliengesellschaft (LIG) - Geschaftsberichte und
Informationen der Geschaftsfihrungen

Einheit: %

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT ESTAG 0/HYPO 0/LIG 33
2015 ESTAG 0
2016 ESTAG 0 0
2017 ESTAG 0 0
2018 ESTAG 0 -
2019 ESTAG 35
2020 ESTAG 35
2015 HYPO 0
2016 HYPO 0
2017 HYPO 0
2018 HYPO 35 -
2015 LIG 33
2016 LIG 33 33
2017 LIG 33 33
2018 LIG 33 -
2019 LIG 35
2020 LIG 35

2022 SOLL mittelfristig ESTAG 35/LIG 35
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer

Beteiligungen

Globalbudget Beteiligungen in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 11.500.000 0 0
Ertrdge aus Transfers 0 0 0 0
Finanzertrage 51.249.900 46.249.900 41.249.900 41.249.918
Summe Ertrige 51.249.900 57.749.900 41.249.900 41.249.918
Personalaufwand 124.200 121.700 89.100 87.097
Sachaufwand (ohne Transfers) 84.100 83.100 82.800 223.081
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 16.200.000 17.500.000 20.696.400 11.843.236
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 16.408.300 17.704.800 20.868.300 12.153.414
(0) Nettoergebnis 34.841.600 40.045.100 20.381.600 29.096.504
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -7.905.263
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen 34.841.600 40.045.100 20.381.600 21.191.241
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertrégen 51.249.900 46.249.900 41.249.900 41.249.918
Summe Einzahlungen operative Gebarung 51.249.900 46.249.900 41.249.900 41.249.918
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 124.200 121.700 89.100 87.097
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 84.100 83.100 82.800 20.081
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 16.000.000 17.300.000 20.500.000 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 16.208.300 17.504.800 20.671.900 107.178
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 35.041.600 28.745.100 20.578.000 41.142.740
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 52.000.000 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 52.000.000 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 700 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 200.000 200.000 196.400 11.843.236
Summe Auszahlungen investive Gebarung 200.000 200.000 197.100 11.843.236
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -200.000 51.800.000 -197.100 -11.843.236
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 34.841.600 80.545.100 20.380.900 29.299.504
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Landesbudget 2019/2020

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Bereich: LH-Stv. Schickhofer

Beteiligungen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 124.200 121.700 89.100 87.097
Sachaufwand (ohne Transfers) 100 100 100 0
Summe Aufwendungen 124.300 121.800 89.200 87.097
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 124.200 121.700 89.100 87.097
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 100 100 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 124.300 121.800 89.200 87.097
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0
Summe Aufwendungen 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.000.000 1.000.000 1.000.000
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden

Globalbudget Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden

Wesentliche Aufgaben:

In diesem Globalbudget werden folgende Aufgaben wahrgenommen: Bedarfszuweisungen der Gemeinden und der
Gemeindeverbande, Festlegung des Landes- und Gemeindeanteils bei Projektfinanzierungen, Feststellung der
finanziellen Leistungsfahigkeit der Gemeinden, Aufsicht und AufsichtsmaBnahmen gegeniliber Gemeinden und
Gemeindeverbdnden sowie deren Organe, soweit nicht andere Abteilungen im Rahmen ihres Geschéaftsbereiches
zustandig sind.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die finanzielle Stabilitdt der steirischen Gemeindehaushalte ist sichergestelit.

Kurze Begriindung:
Aufgrund der Fiskalregeln der EU und des Osterreichischen Stabilititspaktes haben die Gemeinden ein
ausgeglichenes Budget zu erzielen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Einhaltung der Stabilitdtspakt-Kriterien nach dem Osterreichischen Stabilitatspakt

Strategische Grundlage:
Osterreichischer Stabilitatspakt 2012, Bedarfszuweisungs-Richtlinien

Begrindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Sanktionen gegeniiber steirischen Gemeinden im Rahmen des Osterreichischen Stabilitidtspaktes

Kurze Begriindung:

Die Abteilung 7 Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau ist Geschéaftsstelle des Landeskoordinationskomitees
Steiermark und verfolgt laufend die Einhaltung der Stabilitdtspakt-Kriterien nach dem Osterreichischen
Stabilitatspakt.

Quelle: Osterreichisches Koordinationskomitee
Einheit: Sanktionen
SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2022 SOLL mittelfristig

o o o ©

o O O o o o
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Durch die Unterstiitzung von Projekten auf Gemeindeebene wird ein Beitrag zur Erhaltung der Lebensqualitat
der steirischen Bevolkerung geleistet.

Kurze Begriindung:

Die steirischen Gemeinden haben hohe Investitionen in Einrichtungen fir Bildung und Erziehung, Verkehr,
Daseinsvorsorge, soziale Absicherung sowie fiir die Verwaltung getatigt. Diese Infrastruktur gilt es mit den
vorhandenen Budgetmitteln zur Erhaltung der Lebensqualitat der steirischen Bevolkerung abzusichern und dort,
wo die Notwendigkeit besteht, auf ein moglichst einheitliches Niveau zu heben, womit Chancengleichheit
hergestellt wird. Dabei spielt der Zugang der Bevélkerung zur Infrastruktur unter Beriicksichtigung von Mobilitats-
und Kommunikationstechnologien eine wesentliche Rolle.

Durch die Férderung von MalRnahmen, vor allem im ldndlichen Raum, wie z.B. die Sanierung von Kindergarten,
Schulen und GemeindestraBen, sollen der Zugang zu und die Erreichbarkeit von relevanter Infrastruktur fiir alle
Steirerinnen und Steirer moglichst gleich sein.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderung von Projekten der Gemeinden auf Basis der Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Strategische Grundlage:
Bedarfszuweisungs-Richtlinie

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der unterstiitzten Projekte und Initiativen

Kurze Begriindung:

Die von allen steirischen Gemeinden geplanten Projekte werden durch Bedarfszuweisungsmittel und/oder Mittel
des Landes unterstitzt. Die Anzahl der zu unterstiitzenden Projekte ist abhangig von den zur Verfligung stehenden
Budgetmitteln.

Durch die Forderung von MalRnahmen, vor allem im ldndlichen Raum, wie z.B. die Sanierung von Kindergarten,
Schulen und Gemeindestralien, sollen der Zugang zu und die Erreichbarkeit von relevanter Infrastruktur fir alle
Steirerinnen und Steirer moglichst gleich sein. Durch die sich aus der Gewahrung von Bedarfszuweisungen
ergebende Verbesserung der Gemeindeinfrastruktur soll die Lebensqualitat auf ein moglichst einheitliches Niveau
gehoben werden, womit die Chancengleichheit hergestellt werden soll.

Quelle: Landesweite Datenbank zur Forderungsabwicklung (LDF)

Einheit: Projekte und Initiativen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 1.389
2015 829
2016 515 786
2017 500 1.090
2018 865
2019 1.500
2020 1.500
2022 SOLL mittelfristig 1.500
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer

Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden

Globalbudget Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 59.420.000 57.300.000 55.300.000 52.839.969
Ertrdge aus Transfers 0 0 0 66.900
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrage 59.420.000 57.300.000 55.300.000 52.906.869
Personalaufwand 498.300 488.500 470.500 473.161
Sachaufwand (ohne Transfers) 10.500 11.000 11.900 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 59.794.400 57.682.600 55.698.900 62.455.878
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 60.303.200 58.182.100 56.181.300 62.929.039
(0) Nettoergebnis -883.200 -882.100 -881.300|  -10.022.170
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 100 9.057.297
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
e e -883.200 -882.100 -881.200 -964.873
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 59.420.000 57.300.000 55.300.000 52.839.969
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 59.420.000 57.300.000 55.300.000 52.839.969
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 498.300 488.500 470.500 473.531
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 10.500 11.000 11.900 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 374.400 382.600 398.900 1.001.109
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 883.200 882.100 881.300 1.474.640
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 58.536.800 56.417.900 54.418.700 51.365.329
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschiissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 66.900
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 66.900
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 100 100 100 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 59.420.000 57.300.000 55.300.000 61.229.789
Summe Auszahlungen investive Gebarung 59.420.100 57.300.100 55.300.100 61.229.789
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -59.420.100|  -57.300.100(  -55.300.100| -61.162.889
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -883.300 -882.200 -881.400 -9.797.560
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer

Bedarfszuweisungen von SPO Gemeinden

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 498.300 488.500 470.500 473.161
Sachaufwand (ohne Transfers) 10.400 10.900 11.800 0
Summe Aufwendungen 508.700 499.400 482.300 473.161
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 498.300 488.500 470.500 473.531
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 10.400 10.900 11.800 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 508.700 499.400 482.300 473.531
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 59.420.000 57.300.000 55.300.000 52.839.969
Summe Ertrage 59.420.000 57.300.000 55.300.000 52.839.969
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 59.420.000 57.300.000 55.300.000 61.638.882
Summe Aufwendungen 59.420.000 57.300.000 55.300.000 61.638.882
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 100 9.315.000
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 59.420.000 57.300.000 55.300.000 52.839.969
Summe Einzahlungen operative Gebarung 59.420.000 57.300.000 55.300.000 52.839.969
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 576.293
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 0 0 576.293
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 59.420.000 57.300.000 55.300.000 52.263.676
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 59.420.000 57.300.000 55.300.000 61.062.589
Summe Auszahlungen investive Gebarung 59.420.000 57.300.000 55.300.000 61.062.589
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Landes- und Regionalentwicklung

Globalbudget Landes- und Regionalentwicklung

Wesentliche Aufgaben:

Dieses Budget umfasst sdmtliche Angelegenheiten der Gberértlichen Raumplanung und -entwicklung, der
Sachprogramme, der Raumforschung und die damit im Zusammenhang stehende Geschéaftsfiihrung des
Raumordnungsbeirates, Angelegenheiten der kommunalen, tiberértlichen und regionalen Infrastruktur,
Forderungen im Bereich der Regionalentwicklung, die Angelegenheiten der Regionalmanagements inklusive
Blirgerbeteiligung (Lokale Agenda Prozesse) sowie fachliche Angelegenheiten der grenziiberschreitenden

Raumordnung inklusive territorialer Kohasion. Weiters werden die Angelegenheiten der amtlichen Statistik und der
Geoinformation abgewickelt.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Landes- und Regionalentwicklung

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Der Standort Steiermark mit seinen Regionen ist fiir alle Steirerinnen und Steirer durch nachhaltiges

Ressourcenmanagement und abgestimmte Planungen und Entwicklungen ein attraktiver Lebens- und
Wirtschaftsraum.

Kurze Begriindung:

Herausforderung fiir die Gesamtentwicklung ist die Lage an der Grenze zwischen den dynamischen
Wirtschaftsraumen Kerneuropas und Mitgliedstaaten im Osten und Siiden Europas. Demografische, wirtschaftliche
und infrastrukturelle Rahmenbedingungen bediirfen einer balancierten, sektoriibergreifenden
Gesamtentwicklung. Durch effektive Landesplanung und Regionalentwicklung ist die Steiermark eine dynamische,
starke Region im europaischen Wettbewerb und bietet fiir alle Bevolkerungsteile ein regionalisiertes Angebot an
wesentlicher sozialer und technischer Infrastruktur sowie optimierte Rahmenbedingungen fir Investitionen in
Wirtschaft, Arbeit und Erholung.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Integrierte Regionalentwicklung: Beraten, Begleiten und Férdern von regionalen Entwicklungsprojekten auf Basis
abgestimmter Regionsleitbilder.

Landesplanung, Regionalplanung: Weiterentwicklung und Evaluierung des Landesentwicklungsleitbildes, des
Landesentwicklungsprogrammes, der korrespondierenden Sachprogramme sowie der regionalen
Entwicklungsprogramme; Umsetzung und Koordination dieser Instrumente auf Landesebene
Kooperationsstruktur: Entwicklung und Weiterfihrung von raumlichen bzw. funktionalen Strukturen in der
Steiermark

Strategische Grundlage:
Europa 2020, STRAT.AT, Landesentwicklungsprogramm, Landesentwicklungsleitbild, Regionale
Entwicklungsprogramme, Regionale Entwicklungsleitbilder, Raumordnungsgesetz

Begrindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Lebensqualitatsindikator (LQl)

Kurze Begriindung:

Als sachibergreifender Indikator erfasst dieser die Zufriedenheit der steirischen Bevdlkerung mit ihrem
Lebensumfeld. Die Erfassung und Berechnung dieses Indikators erfolgt aufgrund der relativ groRen Konstanz
dieses Indikators in einem 2-Jahres-Rhythmus.

Quelle: Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung - Referat Statistik und Geoinformation

Einheit: Schulnote

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT -
2015 -
2016 derzeit nicht darstellbar 1,9
2017 1,9 1,7
2018 -
2019 1,7
2020 -
2022 SOLL mittelfristig 1,7
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Landes- und Regionalentwicklung

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Alle Steirerinnen und Steirer haben Zugang zu einer bestmaéglich abgestimmten kommunalen,
gemeindeiibergreifenden und regionalen Infrastruktur.

Kurze Begriindung:

Trotz geringer werdender Ressourcen und angesichts der demografischen Veranderungen in der Steiermark ist das
Angebot an wesentlicher kommunaler, gemeindelibergreifender und regionaler Infrastruktur fir einen moglichst
hohen Bevolkerungsanteil sicherzustellen. Grundlagen dafiir sind statistische und raumliche Auswertungen zur
Demografie, der Rechnungshofbericht landlicher Wegebau, der Regionale Bildungsplan etc.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Beratung sowie Standort- und Bedarfsprifungen von kommunalen, gemeindetbergreifenden und regionalen
Infrastrukturprojekten; Strategische Aufbereitung der Infrastrukturdaten insbesondere auf Gemeindeebene zur
Nutzung fir Kooperationen

Strategische Grundlage:
Landesentwicklungsprogramm, Regionale Entwicklungsprogramme, Kleinregionale Entwicklungskonzepte,
Raumordnungsgesetz, Landesstrallenverwaltungsgesetz, weitere sektorale Gesetze und Richtlinien

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Bezeichnung des Indikators "Versorgungsgrad der steirischen Bevolkerung mit kommunaler Infrastruktur"
wurde angepasst.

Indikator: Bewertung des Versorgungsgrades der steirischen Bevélkerung mit kommunaler Infrastruktur

Kurze Begriindung:

Durch ein Auswertungsmodell wird die Versorgung der Bevolkerung mit kommunaler, gemeindelbergreifender
und regionaler Infrastruktur dargestellt. Unter diesen Infrastrukturen sind zum Beispiel zu verstehen:
Gemeindeamter, Pflichtschulen, Kindergarten, Bauhofe, Sportanlagen, Feuerwehren etc. Je gleichwertiger der
Zugang aller Bevélkerungsteile zu kommunalen Einrichtungen gegeben ist, desto hdher ist der Versorgungsgrad.
Die Auswertung der vorhandenen Datengrundlagen erfolgt auf Regionsebene bzw. auf Landesebene unter
Bericksichtigung der Gemeindestruktur (Verteilung der GréBenklassen in der Region). Insgesamt ergibt sich unter
Bertlicksichtigung der regional sehr unterschiedlichen Voraussetzungen eine sehr gleichwertige Versorgung der
steirischen Bevdlkerung. Eine Optimierung des Versorgungsgrades kann aufgrund der quantitativ hohen
Infrastrukturausstattung in allen Regionen durch Standortoptimierung bestehender Infrastrukturen sowie in Bezug
auf die Angebotsverbesserung fiir die Bevolkerung durch qualitative Verbesserungen erreicht werden. Da sich aus
dem Versorgungsgradmodell kein integrierter Gesamtwert ergibt, ist eine fachliche Interpretation nach dem
Schulnotensystem von 1 bis 5 erforderlich.

Quelle: Infrastrukturdatenbank

Einheit: Schulnote

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT -
2015 -
2016 - 1
2017
2018
2019
2020
2022 SOLL mittelfristig

e = N = N
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer
Landes- und Regionalentwicklung

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Alle Bevolkerungsteile haben einen einfachen Zugang zu hochwertigen, landesweit abgestimmten
Informationsgrundlagen und Daten.

Kurze Begriindung:

Fiir Entscheidungen in allen relevanten Bereichen sind bestmogliche Grundlagen unerlasslich. Durch den gleichen
Zugang zu diesen Entscheidungsgrundlagen haben auch alle Bevolkerungsteile einen Mehrwert, der die
Weiterentwicklung des Landes auf allen Ebenen unterstiitzt.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Statistische Informationsgewinnung, Analyse und Zurverfligungstellung von Daten der amtlichen Statistik sowie
Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung der Geoinformation des Landes Steiermark

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Landesstatistikgesetz, Steiermérkisches Geodateninfrastrukturgesetz

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der jahrlichen Online Datenzugriffe

Kurze Begriindung:
Ob das Angebot angenommen wird, sieht man am AusmaR der entsprechenden Onlinezugriffe. Aufgrund der
laufenden Datenrevisionen kann es zu Schwankungen in der Nachfrage kommen.

Quelle: Online-Datenzugriffs-Statistik

Einheit: Datenzugriffe

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 35.481.989
2015 1.700.000
2016 1.700.000 1.700.000
2017 1.700.000 1.800.000
2018 1.700.000
2019 1.700.000
2020 1.700.000

2022 SOLL mittelfristig 1.700.000

93



Landesbudget 2019/2020

Globalbudget Landes- und Regionalentwicklung in Zahlen

Bereich: LH-Stv. Schickhofer

Landes- und Regionalentwicklung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 92.100 92.100 92.100 101.479
Ertrage aus Transfers 135.600 135.600 135.600 194.254
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrige 227.700 227.700 227.700 295.733
Personalaufwand 4.404.200 4.318.100 4.179.800 4.139.475
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.292.300 1.353.200 1.352.700 2.221.031
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 7.608.600 7.614.700 7.437.700 1.046.418
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 13.305.100 13.286.000 12.970.200 7.406.924
(0) Nettoergebnis -13.077.400 -13.058.300 -12.742.500 -7.111.191
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -4.589.483
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -13.077.400 -13.058.300 -12.742.500 -11.700.674
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 92.100 92.100 92.100 69.049
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 105.600 105.600 105.600 40.002
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 197.700 197.700 197.700 109.051
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 4.404.200 4.318.100 4.179.800 4.140.527
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.292.300 1.353.200 1.352.700 1.172.336
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.608.600 7.614.700 7.437.400 1.753.088
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 13.305.100 13.286.000 12.969.900 7.065.951
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -13.107.400| -13.088.300( -12.772.200 -6.956.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewihrten Vorschiissen 497.500 235.500 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 30.000 30.000 30.000 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 527.500 265.500 30.000 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 16.600 14.200 14.600 35.452
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 100 100 100 737.607
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 300 76.410
Summe Auszahlungen investive Gebarung 16.700 14.300 15.000 849.469
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 510.800 251.200 15.000 -849.469
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -12.596.600|  -12.837.100|  -12.757.200 -7.806.369
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer

Landes- und Regionalentwicklung

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 4.404.200 4.318.100 4.179.800 4.139.475
Sachaufwand (ohne Transfers) 31.200 32.800 35.500 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 6.186.800 6.186.800 1.100.000 320.000
Summe Aufwendungen 10.622.200 10.537.700 5.315.300 4.459.475
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 4.404.200 4.318.100 4.179.800 4.140.527
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 31.200 32.800 35.500 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 6.186.800 6.186.800 1.100.000 1.040.073
Summe Auszahlungen operative Gebarung 10.622.200 10.537.700 5.315.300 5.180.600
Zweckgebundene Gebarung
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschiissen 497.500 235.500 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 497.500 235.500 0 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen 100 100 100 737.607
Summe Auszahlungen investive Gebarung 100 100 100 737.607
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LH-Stv. Schickhofer

Landes- und Regionalentwicklung

EU Gebarung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 20.100 20.100 20.100 27.347
Ertrdge aus Transfers 135.600 135.600 135.600 194.254
Summe Ertrage 155.700 155.700 155.700 221.601
Sachaufwand (ohne Transfers) 210.600 210.600 210.600 240.997
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.344.100 1.350.200 1.444.100 584.642
Summe Aufwendungen 1.554.700 1.560.800 1.654.700 825.639
Finanzierungsbudget
2020 2019 2018 RA 2017

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 20.100 20.100 20.100 0
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 105.600 105.600 105.600 40.002
Summe Einzahlungen operative Gebarung 125.700 125.700 125.700 40.002
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 210.600 210.600 210.600 240.997
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.344.100 1.350.200 1.443.900 610.749
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.554.700 1.560.800 1.654.500 851.746
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus Kapitaltransfers 30.000 30.000 30.000 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 30.000 30.000 30.000 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 200 25.560
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 0 200 25.560
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

LR Drexl
LR Drexler B ot cUR 2.450,7
2020: EUR 2.506,6 Mio.
(Auszahlungen 2019/2020%)

Personal
| 2019: EUR 226,8 Mio.
2020: EUR 229,8 Mio.

KAGes Personalamt
| 2019: EUR 1.027,9 Mio.
2020: EUR 1.048,3 Mio.

Gesundheit &
Pflegemanagement
2019: EUR 1.123,6 Mio.
2020: EUR 1.152,4 Mio.

Veterindarwesen
| 2019: EUR 11,1 Mio.
2020: EUR 11,1 Mio.

Kultur
H 2019: EUR 65,3 Mio.
2020: EUR 65,0 Mio.

KAGes Personalamt

Kultur

Gesundheit & Pflegemanagement Personal

Veterinar-
wesen
Zentrale
Dienste
BZ nicht SPO,
Pensionen ]
Finanzuweisungen,
Wahlen
N
BZ SPO . N
’ \
/ , :
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Personal
Globalbudget Personal

Wesentliche Aufgaben:

Die Abteilung 5 Personal ist als Zentralstelle zustandig fiir die Personalbewirtschaftung und Personalverrechnung
aller Landesbediensteten. Sie ist auch weiterhin bemiiht, den restriktiven Sparkurs im Personalaufwand der
vergangenen Jahre fortzusetzen, um einen Beitrag zur Konsolidierung des Landeshaushaltes zu leisten, ohne die
Erfillung der Kernaufgaben der Landesverwaltung zu gefdhrden.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

Die berufliche Integration von Menschen mit Behinderung stellt einen wesentlichen Beitrag zur gleichberechtigten
Teilhabe in unserer Gesellschaft dar. Daher fordert der 6ffentlichen Dienst die Eingliederung von Menschen mit
Behinderung ins Arbeits- und Berufsleben. Zur Darstellung dieser Vorbildfunktion der steirischen Landesverwaltung
wurde ein neues Wirkungsziel aufgenommen.

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Das Land Steiermark geht mit seinen 6ffentlichen Mitteln so verantwortungsbewusst um, dass nach objektiven

Kriterien qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur in jenem AusmaR aufgenommen werden, das zur
Erfiillung der Aufgaben zwingend notwendig ist.

Kurze Begriindung:

Personalentscheidungen sollen sowohl in quantitativer als auch qualitativer Hinsicht auf nachvollziehbaren,
sachlichen Grundlagen (Kennzahlen) beruhen. Der Aufnahme von Personal liegt eine Bedarfsermittlung nach
Maligabe der Aufgabenstellung zugrunde. Die Personalauswahl erfolgt nach objektiven Kriterien. Die verstarkte
Objektivierung wird auch zur Forderung der Gleichstellung beitragen.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bereitstellung diverser Instrumente der Personalplanung (Rahmenvereinbarung, Personalbedarfsermittlung), die
nachvollziehbare Ergebnisse liefern

Strategische Grundlage:
Landes-Dienst- und Besoldungsrecht (Stmk. L-DBR), Geschéftseinteilung des Amtes der Steiermarkischen
Landesregierung

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der atypischen Dienstverhaltnisse

Kurze Begriindung:
Schaffung von Transparenz hinsichtlich der Kosten des ,,grauen” Arbeitsmarktes, Sicherstellung der Einhaltung
steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Vorgaben durch entsprechende SchulungsmalRnahmen.

Quelle: Abteilung 5 Personal - Referat Personalverwaltung

Einheit: atypische Dienstverhaltnisse

SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 1.064
2015 1.064
2016 1.064 900
2017 900 862
2018 800

2019 700

2020 600

2022 SOLL mittelfristig 400
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Personal
Indikator: Anzahl der abgeschlossenen Rahmenvereinbarungen

Kurze Begriindung:

Die Rahmenvereinbarung dokumentiert, dass Personalplanungs- und -entwicklungsgesprache mit allen
Dienststellen und der Abteilung 5 Personal als Zentralstelle regelmaRig durchgefiihrt werden. Damit soll nicht nur
Planungssicherheit fiir die Dienststellen hergestellt, sondern auch der Nachweis fiir die Einhaltung und Erreichung
personalpolitischer Zielsetzungen erbracht werden.

Quelle: Abteilung 5 Personal

Einheit: Rahmenvereinbarungen

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT mit den Abteilungen des Amtes:
14; mit den
Bezirkshauptmannschaften: 8
2017 mit den Abteilungen des Amtes 14

2018 mit den Abteilungen des Amtes 18
2019 mit den Abteilungen des Amtes 18
2020 mit den Abteilungen des Amtes 18

2017 mitden 4
Bezirkshauptmannschaften
2018 mit den 12
Bezirkshauptmannschaften
2019 mitden 12
Bezirkshauptmannschaften
2020 mit den 12
Bezirkshauptmannschaften
2022 SOLL mittelfristig mit den Abteilungen des Amtes: 18; mit den

Bezirkshauptmannschaften: 12
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Landesbudget 2019/2020

Bereich: LR Drexler

Indikator: Beschlussfassung einer gesetzlichen Grundlage fiir Personalplanung und Bedarfsermittlung

(Meilenstein)

Kurze Begriindung:

Eine gesetzliche Grundlage stellt sicher, dass eine verbindliche und transparente Vorgangsweise fir alle
Dienststellen und Behdrden besteht, die einzuhalten ist.

Quelle: Abteilung 5 Personal - Stabsstelle Legistik und Innerer Dienst

Einheit:

2015

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2022

AUSGANGSWERT

SOLL mittelfristig

SOLL

Fir die Halfte aller Abteilungen
und Bezirkshauptmannschaften
liegen Personal-
Rahmenvereinbarungen vor

Gesetzliche Grundlage und
Durchfiihrungserlass liegen vor

Gesetzliche Grundlage und
Durchfiihrungserlass liegen vor

Gesetzliche Grundlage und
Durchfiihrungserlass liegen vor

Gesetzliche Grundlage und
Durchfiihrungserlass liegen vor

IST

Der Entwurf fur eine gesetzliche
Grundlage fiir Personalplanung
und Personalermittlung ist in
Ausarbeitung

Es besteht keine gesetzliche
Grundlage fiur Personalplanung
und Personalbedarfsermittlung

Es besteht keine gesetzliche
Grundlage fir Personalplanung
und Personalbedarfsermittlung

Es besteht keine gesetzliche
Grundlage fir Personalplanung
und Personalbedarfsermittlung

Gesetzliche Grundlage und Durchfiihrungserlass liegen vor
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler
Personal

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Das Land Steiermark als attraktiver und moderner Dienstgeber fordert engagierte und entsprechend den

Aufgaben und Anforderungen qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch gezielte
Personalentwicklung, insbesondere durch die dienstliche Ausbildung und durch den Erhalt der
Leistungsfahigkeit und unterstiitzt gesundheitsforderliche Arbeits- und Organisationsbedingungen.

Kurze Begriindung:

Stellen werden mit Personen besetzt, die sich mit ihren Aufgaben identifizieren und bedarfsgerecht aus- und
weitergebildet werden. Der Erhalt der Leistungsfahigkeit wird durch entwicklungs- und gesundheitsférderliche
Arbeits- und Organisationsbedingungen unterstiitzt.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Angebot an bedarfsgerechten Aus- und Weiterbildungsangeboten sowie PersonalentwicklungsmafRnahmen;
Schaffen von leistungsforderlichen Arbeits- und Organisationsbedingungen (Basis: Mitarbeiter- und
Mitarbeiterinnenbefragung 2018)

Strategische Grundlage:
BGM- Betriebliches Gesundheitsmanagement Strategie 2017, Qualitdtshandbuch der Steirischen
Landesverwaltungsakademie gemaR 1SO 9001, Landes-Dienst- und Besoldungsrecht (Stmk. L-DBR)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Das Wirkungsziel wurde redaktionell angepasst und um zwei Indikatoren zur Abbildung der Personalentwicklung
erganzt. Der Indikator "Anzahl der UnterstiitzungsmaRnahmen fir Flihrungskréfte zur Schaffung
gesundheitsforderlicher Bedingungen" wurde gestrichen, weil diese Inhalte im Rahmen der regelmafigen
Flihrungskrafteausbildung umfasst sind und in den neuen Indikatoren gut abgebildet werden.

Indikator: Anzahl der ma3geschneiderten PersonalentwicklungsmaBnahmen differenziert nach Geschlecht

Kurze Begriindung:
Neben der formalisierten dienstlichen Ausbildung gibt es eine Fille von individuellen
PersonalentwicklungsmaRBnahmen, die ebenso systematisch erfasst und beobachtet werden sollen.

Quelle: Abteilung 5 Personal

Einheit:

SOLL IST
- AUSGANGSWERT =
2019 >280
2020 >280
2022 SOLL mittelfristig >280

Indikator: Anzahl der Dienstpriifungskurse und Seminare differenziert nach Geschlecht

Kurze Begriindung:

Das Land Steiermark als Dienstgeber férdert die kontinuierliche Aus- und Fortbildung und analysiert die Akzeptanz
und Teilnahme am Bildungsangebot differenziert nach dienstlicher Verwendung und Geschlecht der
Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer.

Quelle: Abteilung 5 Personal

Einheit: Dienstprifungskurse und Seminare

SOLL IST
- AUSGANGSWERT -
2019 230
2020 235

2022 SOLL mittelfristig 235
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Personal
Indikator: Landesweiter Work ability index (WAI)

Kurze Begriindung:

Der WAI wird alle drei Jahre im Rahmen der Mitarbeiterbefragung erhoben und gibt an, inwieweit eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter in der Lage ist, die Arbeit gut zu erledigen. Der Maximalwert betragt 49 Punkte.
Der Wert von 41 liegt derzeit im Bereich "Gut" (Bereich 37-43 Punkte, Arbeitsfahigkeit unterstitzen).

Quelle: Abteilung 5 Personal - Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung
Einheit: Punkte

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 41
2015 40,66
2016 - -
2017 - -
2018 >40,66
2019 -
2020 -
2021 SOLL mittelfristig >40,31

Indikator: Gesundheitsquote

Kurze Begriindung:

Der Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem Kalenderjahr an keinem Tag krankgemeldet waren,
an der Gesamtanzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (=Gesundheitsquote), ist einer von mehreren
Vergleichswerten.

Quelle: Abteilung 5 Personal - Fehlzeitenreport

Einheit: %
SOLL IST
2011 AUSGANGSWERT 23,47% der Mitarbeiterinnen
waren keinen Tag krank
2015 21,18
2016 23,47 21,18
2017 21,18 23,67
2018 21,18
2019 23
2020 23
2022 SOLL mittelfristig 23
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler
Personal

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Bei Personalauswahl, Personaleinsatz und beruflicher Weiterentwicklung ist das Land Steiermark als
Dienstgeber Vorbild in der Einhaltung der Normen zur Gleichbehandlung.

Kurze Begriindung:

Die Vermeidung jeder Form von Diskriminierung im beruflichen Umfeld sowie gezielte Frauenférderungen in
bestimmten méannlich dominierten Bereichen sind personalpolitische Ziele des Landes.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Personalstatistische Erhebungen und Auswertungen; Entwicklung von Férderungsmodellen und spezifischen
Ausbildungsangeboten; Berechnungsmethode des Gender-Pay-Gaps im Gesetz verankern

Strategische Grundlage:

Art 7 und Art 51 Abs. 8 Bundes-Verfassungsgesetz; Art 19a Landes-Verfassungsgesetz 2010; § 3 Landes-Dienst- und
Besoldungsrecht; §§ 2, 34, 53 Steiermarkisches Landeshaushaltsgesetz; Steiermarkisches Landes-
Gleichbehandlungsgesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der weiblichen Fiihrungskrafte

Kurze Begriindung:

Die Realisierung von Chancengleichheit fiir Frauen beim Zugang zu Fiihrungspositionen auf allen Ebenen der
Landesverwaltung ist anzustreben. Frauen in Flihrungspositionen sind ein wesentliches Merkmal fiir die
Gleichstellung im beruflichen Aufstieg.

Quelle: Tatigkeitsbericht der Landes-Gleichbehandlungsbeauftragten; Abteilung 5 Personal - interne Statistik
Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 27
2015 28
2016 28 28,6
2017 >28 29,25
2018 >28
2019 >30
2020 > 30
2022 SOLL mittelfristig >30
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler
Personal

Indikator: Geschlechterspezifischer Unterschied im Medianeinkommen

Kurze Begriindung:

Gleichstellung in der Bezahlung soll im Landesdienst gelebt und Teil der "Unternehmenskultur" werden. Der
Unterschied der Beziige zwischen Frauen und Mannern im Landesdienst soll weiter reduziert werden. Die nachste
Erhebung erfolgt 2018 fiir 2016.

Quelle: Untersuchung der Abteilung 5 Personal mit der Wirtschaftsuniversitat Wien

Einheit: %
SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 18,4% betragt der
Einkommensunterschied zwischen
Frauen und Mannern bei
gewichtetem Bruttomonatsbezug

2015 -

2016 <18,4 offen

2017 - -

2018 -

2019 <18,4

2020 <18,4

2022 SOLL mittelfristig <15

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Das Land Steiermark ist Vorbild in der beruflichen Integration von Menschen mit Behinderung.

Kurze Begriindung:

Der derzeitige Beschaftigungsstatus von Menschen auf einem geschiitzten Arbeitsplatz soll gehalten werden und
entsprechend den Wirkungszielen des Globalbudgets Personal sollen Menschen mit Behinderung auf einen
geschitzten Arbeitsplatz in den Landesdienst aufgenommen und gefordert werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Verbesserung der Datenqualitat, Anpassung der Aufnahmekriterien

Strategische Grundlage:
Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung vom 29.09.1997

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderung differenziert nach Geschlecht

Kurze Begriindung:
Uberblick bzw. Transparenz betreffend die Anzahl der Personen mit einem geschiitzten Arbeitsplatz und deren
Verwendung im Landesdienst.

Quelle: Abteilung 5 Personal - Referat Personalmanagement

Einheit: %
SOLL IST
- AUSGANGSWERT Frauen: 46 %, Manner: 54 %
2019 Frauen 46
2020 Frauen 48
2019 Manner 54
2020 Manner 52

2022 SOLL mittelfristig Frauen: 50 %, Manner: 50 %
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Landesbudget 2019/2020

Bereich: LR Drexler

Personal

Globalbudget Personal in Zahlen
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 27.742.200 27.836.900 28.174.300 28.730.332
Ertrdge aus Transfers 20.543.300 20.637.000 19.458.300 20.730.040
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrage 48.285.500 48.473.900 47.632.600 49.460.372
Personalaufwand 42.291.300 44.594.400 51.304.200 51.146.844
Sachaufwand (ohne Transfers) 3.460.500 3.455.500 3.529.300 2.724.269
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 183.925.100| 181.767.000|  180.348.300| 177.315.671
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 229.676.900 229.816.900 235.181.800 231.186.784
Nettoergebnis -181.391.400( -181.343.000( -187.549.200( -181.726.412
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -3.854.125
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
el e -181.391.400( -181.343.000( -187.549.200f -185.580.537
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 27.742.200 27.836.900 28.174.300 28.746.054
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 20.543.300 20.637.000 19.458.300 20.729.270
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 48.285.500 48.473.900 47.632.600 49.475.324
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 42.291.300 41.494.400 32.142.200 35.313.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 3.460.500 3.455.500 3.529.300 2.621.764
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 183.925.100 181.767.000 180.348.300 177.315.671
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 229.676.900 226.716.900 216.019.800 215.250.535
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -181.391.400| -178.243.000| -168.387.200 -165.775.211
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 150.400 150.400 150.400 209.879
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 150.400 150.400 150.400 209.879
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 28.200 45.600 67.600 61.065
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 55.200 55.200 55.200 33.645
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 83.400 100.800 122.800 94.710
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 67.000 49.600 27.600 115.169
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -181.324.400 -178.193.400| -168.359.600| -165.660.042
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Personal

Im Globalbudget enthalten:
Gesetzliche Verpflichtung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 3.645.700 3.615.600 3.998.400 4.602.185
Ertrage aus Transfers 19.070.500 19.164.200 18.285.500 19.330.624
Summe Ertrige 22.716.200 22.779.800 22.283.900 23.932.809
Personalaufwand 41.612.600 43.915.700 50.623.000 34.758.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.135.800 2.122.700 2.303.800 2.062.317
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 159.749.700|  157.468.800|  156.023.700|  153.137.025
Summe Aufwendungen 203.498.100( 203.507.200| 208.950.500|  189.957.442
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 3.645.700 3.615.600 3.998.400 4.634.036
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 19.070.500 19.164.200 18.285.500 19.337.027
Summe Einzahlungen operative Gebarung 22.716.200 22.779.800 22.283.900 23.971.063
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 41.612.600 40.815.700 31.461.000 34.760.408
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.135.800 2.122.700 2.303.800 2.066.504
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 159.749.700|  157.468.800| 156.023.700|  153.137.025
Summe Auszahlungen operative Gebarung 203.498.100 200.407.200 189.788.500 189.963.937
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 23.957.300 24.080.100 24.106.600 23.984.188
Summe Ertrige 23.957.300 24.080.100 24.106.600 23.984.188
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 23.957.300 24.080.100 24.106.600 23.984.188
Summe Aufwendungen 23.957.300 24.080.100 24.106.600 23.984.188
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 23.957.300 24.080.100 24.106.600 23.984.188
Summe Einzahlungen operative Gebarung 23.957.300 24.080.100 24.106.600 23.984.188
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 23.957.300 24.080.100 24.106.600 23.984.188
Summe Auszahlungen operative Gebarung 23.957.300 24.080.100 24.106.600 23.984.188
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler
KAGPA

Globalbudget KAGPA

Wesentliche Aufgaben:

Nach der verfassungsrechtlichen Kompetenzverteilung obliegt die Erlassung von Ausfiihrungsgesetzen und
die Vollziehung im Spitalswesen den Landern. GemaR Art. 41 Abs. 2 L-VG wurde die Verwaltung der
Landesspitaler der Steiermarkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. (KAGes) lbertragen. Seit 1985 ist
die KAGes fir Errichtung, Betrieb und Flihrung der Landeskrankenhauser zustandig. 2013 wurden auch die
vier Landespflegezentren in die KAGes integriert. Die KAGes ist der groRte Arbeitgeber im Land Steiermark,
sie ist nicht auf Gewinn ausgerichtet und dient dem Gemeinwohl. Das Globalbudget KAGPA dient als
Darstellung des Personalaufwandes der KAGes im Landesbudget.
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Landesbudget 2019/2020

Bereich: LR Drexler
KAGPA

Globalbudget KAGPA in Zahlen
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.047.454.800( 1.027.102.800| 994.781.500|  955.093.933
Ertrdge aus Transfers 0 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrige 1.047.454.800| 1.027.102.800 994.781.500 955.093.933
Personalaufwand 1.047.979.800( 1.027.627.800 995.322.600 955.525.591
Sachaufwand (ohne Transfers) 5.000 5.000 8.900 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 221.000 218.000 225.200 213.198
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 1.048.205.800| 1.027.850.800 995.556.700 955.738.789
Nettoergebnis -751.000 -748.000 -775.200 -644.856
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -751.000 -748.000 -775.200 -644.856
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.047.454.800| 1.027.102.800| 994.781.500|  953.409.312
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.047.454.800| 1.027.102.800 994.781.500 953.409.312
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.047.979.800( 1.027.627.800|  995.322.600|  955.525.591
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 5.000 5.000 8.900 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 221.000 218.000 225.200 213.198
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.048.205.800( 1.027.850.800 995.556.700 955.738.789
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -751.000 -748.000 -775.200 -2.329.477
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewihrten Vorschiissen 130.000 220.000 380.000 394.510
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 130.000 220.000 380.000 394.510
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 60.000 60.000 160.000 184.091
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 60.000 60.000 160.000 184.091
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 70.000 160.000 220.000 210.419
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -681.000 -588.000 -555.200 -2.119.058
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Landesbudget 2019/2020

Bereich: LR Drexler
KAGPA

Im Globalbudget enthalten:
Gesetzliche Verpflichtung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 525.000 525.000 545.000 431.607
Sachaufwand (ohne Transfers) 5.000 5.000 8.900 0
Summe Aufwendungen 530.000 530.000 553.900 431.607
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 525.000 525.000 545.000 431.607
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 5.000 5.000 8.900 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 530.000 530.000 553.900 431.607
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.047.454.800| 1.027.102.800| 994.781.500  955.093.933
Summe Ertrige 1.047.454.800| 1.027.102.800( 994.781.500| 955.093.933
Personalaufwand 1.047.454.800| 1.027.102.800 994.777.600|  955.093.984
Summe Aufwendungen 1.047.454.800| 1.027.102.800( 994.777.600| 955.093.984
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.047.454.800| 1.027.102.800| 994.781.500|  953.409.312
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.047.454.800| 1.027.102.800| 994.781.500| 953.409.312
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.047.454.800| 1.027.102.800| 994.777.600|  955.093.984
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.047.454.800( 1.027.102.800 994.777.600 955.093.984
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement
Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement

Wesentliche Aufgaben:

Mit dem Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement werden die Aufgaben und Tatigkeiten der
Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement finanziell bedeckt. Ziel ist die Schaffung eines gesunden und
gesundheitsfordernden Lebens-, Arbeits- und Lernumfeldes fiir alle Steirerinnen und Steirer. Dazu sind die
notwendigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu schaffen. Fir Gesundheitsvorsorge
und Gesundheitsférderung genauso wie fir eine leistbare, qualitativ hochwertige Versorgung in Krankenhausern,
in Pflegeeinrichtungen und in den mobilen Diensten.

Die einzelnen Referate der Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement sowie die Patientlnnen- und
Pflegeombudschaft und die Patientenentschadigungskommission als Organ des Patientenentschadigungsfonds
greifen von unterschiedlichen Perspektiven Schwerpunkte des 6ffentlichen Gesundheitswesens auf und wirken an
der Bewahrung und Verbesserung der Gesundheit der steirischen Bevélkerung maRgeblich mit. In diesem
Globalbudget sind somit die finanziellen Bedeckungen fiir die Krankenanstaltenfinanzierung
(Betriebsabgangsdeckungsmittel als auch Investitionszuschiisse) und die stationare Betreuung in
Pflegeeinrichtungen ("Geschlossene Sozialhilfe") die groften Budgetpositionen. Fiir die mobile Hauskrankenpflege,
flir alternative Versorgungsangebote (z.B. 24-Stunden-Betreuung, Betreutes Wohnen) sowie fir deren
Koordination, Planung und Fachaufsicht stehen Finanzmittel zur Verfligung. Dazu kommen die Mittel des
Pflegefonds (Bund).

Forderungsmittel sind fiir Gesundheitsvorsorge- und GesundheitsforderungsmaRnahmen vorhanden ebenso wie
fir medizinische Services. Zu diesen Services, die in der Sanitatsdirektion zusammengefasst sind, zdhlen die
Impfstelle der Fachabteilung, die Suchtkoordinations- und Drogenberatungsstelle sowie der Rontgenbus. Fir
Umweltmedizin, den Pollenwarndienst und den Arztenotdienst sind weitere Budgetmittel angesetzt.

Grundstein flr die Versorgung der steirischen Bevolkerung mit Spitals- und Pflegeleistungen bildet das dafir
notwendige, qualitativ hochwertig ausgebildete Personal in den Gesundheitsberufen. Fiir dessen Ausbildung sowie
Fort-, Weiter- und Sonderausbildungen sind entsprechende Mittel vorhanden. Diese dienen zur Fithrung der
landeseigenen Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, zur Ausbildung der medizinischen Assistenzberufe sowie
fir fortfihrende Weiterbildungen.

Information und Beratung Uber die Patientinnen- und Patientenrechte, die Bearbeitung von Beschwerden Uber die
Behandlung oder Betreuung in steirischen Krankenanstalten sowie in Pflegeheimen, auf Pflegeplatzen und durch
mobile Dienste sind die Hauptaufgaben der Patientlnnen- und Pflegeombudschaft. Zur Abdeckung der Kosten der
Patientenentschadigungskommission sind Kreditmittel vorgesehen.

MaBnahmen und Tatigkeiten der Lebensmittelaufsichtsorgane, die MaRnahmenverfahren nach dem
Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz sowie die Zulassungsverfahren fiir Betriebe gemaR der
Lebensmittelhygiene-Zulassungsverordnung und gemaR europaischer Normen sind zu finanzieren.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Fiir Patientinnen und Patienten in steirischen Krankenanstalten steht eine moglichst gleichmaRige und

bestmoglich erreichbare, aber auch wirtschaftlich und medizinisch sinnvolle Versorgung mit entsprechender
Qualitatssicherung zum Schutz von Patientinnen und Patienten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:

Die Formulierungen des Zielzustandes und der Zielgruppen ergeben sich aus den verfahrensrechtlichen Vorgaben
hinsichtlich Errichtung und Betrieb von steirischen Krankenanstalten sowie den darin normierten
Schutzbestimmungen fir Patientinnen und Patienten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bettenreduktion in gesundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten: Uber die Reduktion von systematisierten
Betten in Einklang mit dem Ausbau alternativer Versorgungsangebote, wie z.B. tagesklinischer und ambulanter
Leistungen, wird der hohe Grad an Versorgungs- und Qualitatssicherung gehalten.

Strategische Grundlage:
Regionaler Strukturplan Gesundheit (RSG) Steiermark sowie Osterreichischer Strukturplan Gesundheit (OSG)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der tatsdchlichen Betten in Fondskrankenanstalten

Kurze Begriindung:

Die Reduktion erfolgt in Einklang mit dem Ausbau alternativer Versorgungsformen. Die Angabe von jahrlichen Soll-
Werten ist nicht zielfihrend, da bis zum mittelfristigen Planungsziel, das ist laut RSG Steiermark das Jahr 2025,
Schwankungen eintreten kdnnen, die entwicklungsbedingt sind. Es gibt daher auch seitens des Gesundheitsfonds
Steiermark keine Jahresvorgaben. Die Jahresentwicklung ist aus den Ist-Zahlen ablesbar.

Quelle: Statistikmeldung der Krankenanstalten

Einheit: Betten

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 6.582
2015 6.520
2016 - 6.465
2017 - 6.467
2018 -

2019 -

2020 -

2025 SOLL mittelfristig 5.841
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler
Gesundheit und Pflegemanagement
Indikator: Anzahl der Krankenanstalten, die die Strukturvorgaben des Regionalen Strukturplanes Gesundheit
(RSG) und des Osterreichischen Strukturplanes Gesundheit (0SG) erfiillen
Kurze Begriindung:
Mit diesem Indikator wird die ,Erflillung des gesetzlichen Zustandes” sowie darin inkludiert die Versorgungs- und
Qualitatssicherung beschrieben. Als strategische Grundlagen dienen dabei der OSG und der RSG Steiermark.

Die Reduktion der Anzahl der Fondskrankenanstalten erfolgt durch Zusammenlegung von Standorten zu
sogenannten "Krankenanstaltenverbiinden".

Quelle: Statistikmeldung der Krankenanstalten

Einheit: Krankenanstalten

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 23
2016 23 23
2017 20 18
2018 19
2019 19
2020 19
2025 SOLL mittelfristig 16
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler
Gesundheit und Pflegemanagement

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Zu Pflegende und deren Angehoérige konnen aus bedarfsgerechten und qualitativen mobilen, teilstationdren und

stationdren Pflegeangeboten wahlen und erhalten von der 6ffentlichen Hand die notwendige finanzielle
Unterstiitzung.

Kurze Begriindung:

Die Versorgung der steirischen Bevolkerung mit diesen Pflegeangeboten dient der Erflllung der gesetzlichen
Vorgaben und ist eine angemessene Reaktion auf den gesellschaftlichen Wandel.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Einflihrung eines neuen Abrechnungssystems fiir Pflegeheime, Ausbau des Betreuten Wohnens, Ausbau der
Tagesbetreuung, Ubernahme der Finanzierung der Alltagsbegleitung vom AMS, Ausbau des Case und Care
Managements "Pflegedrehscheibe", Einfliihrung des Fachinformationssystems "STAMP"

Strategische Grundlage:

Vereinbarung zwischen dem Bund und den Landern gemal Art. 15a B-VG (iber gemeinsame MaRnahmen des
Bundes und der Lander fiir pflegebedurftige Personen samt Anlagen vom 8.7.1993 (BGBI. 866/1993) und
Pflegefondsgesetz (BGBI. | Nr. 57/2011 idF. BGBI. | Nr. 173/2013)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Versorgungsgrad im Zusammenhang mit der Erfiillung der Vorgaben des Pflegefondsgesetzes (Bund)

Kurze Begriindung:

Laut § 2a Pflegefondsgesetz hat die Steiermark den Versorgungsgrad von 55% im Jahr 2017 zu erreichen: Der
Versorgungsgrad im Bundesland ergibt sich aus dem Verhaltnis der Anzahl der im Kalenderjahr im Rahmen der
Betreuungs- und Pflegedienstleistungen gemall § 3 Abs. 17 1, 2, 3, 4 und 6 betreuten Personen im Bundesland
zuziglich der Personen, denen bzw. deren Angehdérigen Zuschiisse zum Zweck der Unterstlitzung der 24-Stunden-
Betreuung gewahrt werden, zur Anzahl der Personen mit Anspruch auf Pflegegeld gemaR dem
Bundespflegegeldgesetz, BGBI. Nr. 110/1993, in der jeweils geltenden Fassung im Jahresdurchschnitt.

Quelle: Pflegedienstleistungsstatistik

Einheit: %
SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 58,6
2015 58,8
2016 Halten des Versorgungsgrades 65,6
unter Bericksichtigung des
abgestuften
Versorgungssystems.
2017 59 offen
2018 60
2019 65,6
2020 65,6

2022 SOLL mittelfristig 65,6
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedrigeres Risiko fiir Infektionserkrankungen und fiir
lebensmittelbedingte Krankheitsausbriiche.

Kurze Begriindung:
Infektionserkrankungen sind durch VorbeugemalRnahmen vermeidbar. Sicherstellung einer moglichst hohen
Lebensmittelqualitdt und Lebensmittelsicherheit.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Halten der Durchimpfungsraten im Vorschul- und Pflichtschulalter; Erflillung des Revisions- und Probenplanes
betreffend Lebensmittelkontrollen

Strategische Grundlage:
Impfplan, Lebensmittelsicherheitsgesetz

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Durchimpfungsrate im Vorschulalter

Kurze Begriindung:
Die Durchimpfungsraten im Vorschulalter (3 bis 5 Jahre) fir alle im Rahmen der 6ffentlichen Gratisimpfaktionen
angebotenen Impfungen differieren betrachtlich. Diese Raten sollen im Vorschulalter gehalten werden.

Quelle: Akademie fiir Vorsorgemedizin

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 94,5
2015 93,1
2016 94,5 93,26
2017 94,5 92,85
2018 94,5
2019 95
2020 95
2022 SOLL mittelfristig 95

Indikator: Durchimpfungsrate im Pflichtschulalter

Kurze Begriindung:

Die Durchimpfungsraten zum Ende des Pflichtschulalters (14 bis 15 Jahre) fiir alle im Rahmen der &6ffentlichen
Gratisimpfaktionen angebotenen Impfungen differieren betrachtlich. Diese Raten sollen im Pflichtschulalter
angehoben werden.

Quelle: Akademie flir Vorsorgemedizin

Einheit: %

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 60,0
2015 59,5
2016 Anheben im Pflichtschulalter 59,13
2017 65 61,12
2018 65
2019 65
2020 65
2022 SOLL mittelfristig 65
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Indikator: Anzahl der Kontrollen betreffend Lebensmittelsicherheit und Lebensmittelqualitit auf Basis der
nationalen und EU-Vorgaben

Kurze Begriindung:

Im jahrlich vom Bundesministerium mit Erlass verlautbarten Revisions- und Probenplan (RuP) gibt es Vorgaben
Uber die Haufigkeit der durchzufiihrenden Kontrollen - je nach Risikoeinstufung der Betriebssparte - sowie Uber die
Entnahme von Proben, aufgeteilt auf Warengruppen.

Quelle: Tatigkeitsbericht Lebensmittelaufsicht

Einheit: Kontrollen

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 6.002
2015 6.996
2016 Noch keine Vorgabe fir 2015, 7.084

Vorgabe 2014 = Kontrollen in
rd. 6.800 Betrieben.

2017 7.000 7.319
2018 4.650
2019 4.700
2020 4.700
2025 SOLL mittelfristig 4.700
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler
Gesundheit und Pflegemanagement

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Personen mit entsprechender Qualifikation haben unabhdngig vom Geschlecht die Méglichkeit auf einen

Ausbildungsplatz in den Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege und fiir medizinische Assistenzberufe im
Rahmen der vorhandenen Ausbildungsplatze. Sie sind entsprechend den gesetzlichen Ausbildungsvorschriften
bedarfsgerecht und qualitativ hochstehend ausgebildet.

Kurze Begriindung:

Gleichbehandlung von Personen mit entsprechender Qualifikation unabhangig von Geschlecht und Herkunft.
Anhebung des Anteils von mannlichen Auszubildenden. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Bereich der
Gesundheits- und Krankenpflege, der Pflegehilfe und der medizinischen Assistenzberufe sind hoch qualifiziert,
bedarfsgerecht und innovativ ausgebildet, um den gesetzlichen Versorgungsauftrag zu erfillen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Informationskampagnen und Evidenthaltung der Schiilerinnen-/Schiilerstatistik; Evaluierung der Bedarfserhebung
hinsichtlich Anzahl der Auszubildenden in Gesundheits- und Krankenpflegeberufen sowie in den medizinischen
Assistenzberufen

Strategische Grundlage:
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, Medizinische Assistenzberufe-Gesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Bedarfsdeckungsgrad an Ausbildungsplatzen

Kurze Begriindung:

Der Deckungsgrad weist nach, in welchem Ausmal? die Versorgung der steirischen Bevoélkerung sichergestellt ist.
Auf Grund der GuKG-Novelle 2016 kommt es im sekundaren Ausbildungsbereich (Schulen fir Gesundheits- und
Krankenpflege) zu Umbriichen in der Ausbildung: Uberfiihrung des gehobenen Dienstes in den tertidren Bereich
(FH-Ausbildung) bis 2024 sowie Ausbildungen in der Pflegefachassistenz (neue Berufsgruppe im sekundéaren
Bereich).

Deshalb ist es derzeit nicht mdglich, die Ausbildungsplatze exakt anzugeben. Die Anzahl der Ausbildungsplatze
(derzeit rund 2.300) wird sich um die Anzahl der Studierenden an der Fachhochschule reduzieren.

Quelle: Abteilung 8 Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement - Referat Gesundheitsberufe, Schiiler-

Statistik
Einheit: %
SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT rund 100
2015 91,3
2016 100 100
2017 100 90
2018 100
2019 100
2020 100

2022 SOLL mittelfristig 100
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement
Indikator: Bedarfsdeckungsgrad an Lehr- und Fachkraften

Kurze Begriindung:

Pro Vollzeitdquivalent und Jahr wird die Anzahl der Auszubildenden abgeleitet. Bei rund 108 Dienstposten fiir
Lehrerinnen und Lehrer fiir Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Lehrassistenteninnen und Lehrassistenten ist der
Deckungsgrad zu rund 100% erreicht.

Quelle: Abteilung 5 Personal - Detaildienstpostenplan

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT rund 100
2015 100
2016 100 90
2017 100 100
2018 100
2019 100
2020 100
2022 SOLL mittelfristig 100

Indikator: Anteil der mdnnlichen Schiiler an der Gesamtschiilerzahl in den Ausbildungseinrichtungen

Kurze Begriindung:
Gesundheits- und Krankenpflegeberufe und medizinische Assistenzberufe sind historisch weiblich dominiert.

Quelle: Abteilung 8 Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement - Referat Gesundheitsberufe

Einheit: % je nach Facheinrichtung

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 14
2015 16
2016 10-15 14
2017 10-15 15
2018 10-15
2019 10-15
2020 10-15

2022 SOLL mittelfristig 10-15
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedrigeres Risiko fiir substanzgebundene und substanzungebundene
Suchterkrankungen.

Kurze Begriindung:

Von Suchterkrankungen betroffene Personen erreichen die spezifischen gesundheitsbezogenen MaRnahmen und
Leistungen nur schwer. Suchterkrankungen sind immer noch ein AusschlieBungsgrund in der Versorgung durch das
Regelgesundheits-, Sozial- und Rehabilitationssystem.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Anhebung der Versorgung von Suchtkranken in der medizinischen Grundversorgung und der sozialen Arbeit sowie
bei psychosozialer Betreuung und Psychotherapie; VorbeugemalRnahmen gegen Alkoholerkrankungen

Strategische Grundlage:
Die Neue Steirische Suchtpolitik

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Pravalenz und Inzidenz von Alkoholerkrankungen

Kurze Begriindung:
5% der Bevolkerung ab 15 Jahren ist alkoholabhangig und es ist mit 0,13% Neuerkrankungen pro Jahr zu rechnen.

Quelle: Anton Proksch Institut (API) - Handbuch Alkohol

Einheit: %
SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT Pravalenz: 5, Inzidenz: 0,13
2015 Inzidenz 0,123
2016 Inzidenz 0,13 0,13
2017 Inzidenz 0,13 0,13
2018 Inzidenz 0,13
2019 Inzidenz 0,13
2020 Inzidenz 0,13

2015 Pravalenz

2016 Pravalenz 5

2017 Préavalenz 5

2018 Pravalenz 5

2019 Pravalenz 5

2020 Pravalenz 5

2022 SOLL mittelfristig Pravalenz: 4, Inzidenz: 0,13
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler
Gesundheit und Pflegemanagement

Indikator: Pravalenz und Inzidenz von Drogenerkrankungen

Kurze Begriindung:

Etwas mehr als die Halfte der geschitzt 30.000 bis 40.000 Personen in Osterreich mit problematischem Opioid-

Konsum befindet sich in Behandlung. Das OBIG (Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen) geht von
0,2% bis maximal 0,4% der Bevolkerung als Konsumentinnen und Konsumenten von Opiaten aus.

Quelle: Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen (OBIG) - Drogenbericht
Einheit: %

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 0,27-0,41
2015 0,27-0,41
2016 0,27 - 0,41 0,27 - 0,41
2017 0,27-0,41 0,27-0,41
2018 0,27 - 0,39

2019 0,27-0,40

2020 0,27 - 0,40

2022 SOLL mittelfristig 0,37
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Landesbudget 2019/2020

Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement in Zahlen

Gesundheit und Pflegemanagement

Bereich: LR Drexler

Ergebnisbudget
2020 2019 2018 RA 2017

Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 123.225.100| 118.523.700| 127.304.700| 131.108.334
Ertrége aus Transfers 6.144.000 6.234.000 6.234.300 4.729.780
Finanzertrage 0 0 100 0
Summe Ertrige 129.369.100| 124.757.700| 133.539.100| 135.838.114
Personalaufwand 23.134.100 22.681.900 22.378.800 21.302.189
Sachaufwand (ohne Transfers) 17.078.000 17.045.500 15.289.100 26.903.197
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.112.168.900| 1.083.806.200|  998.364.600| 1.502.256.586
Finanzaufwand 34.200 34.200 0 33.402

Summe Aufwendungen

1.152.415.200

1.123.567.800

1.036.032.500

1.550.495.374

Nettoergebnis -1.023.046.100| -998.810.100( -902.493.400| -1.414.657.260
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -277.170
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
e -1.023.046.100| -998.810.100( -902.493.400| -1.414.934.430
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 123.225.100| 118.523.700| 127.304.700|  130.742.891
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 6.144.000 6.234.000 6.234.300 4.729.780
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 100 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 129.369.100 124.757.700 133.539.100 135.472.671
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 23.134.100 22.681.900 22.378.800 21.303.509
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 16.737.800 16.705.300 14.642.200 18.471.073
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.008.148.900 987.536.200 883.577.600| 1.299.843.992
Auszahlungen aus Finanzaufwand 34.200 34.200 0 32
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.048.055.000( 1.026.957.600 920.598.600| 1.339.618.606
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -918.685.900| -902.199.900| -787.059.500( -1.204.145.935
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 334.300 353.100 11.263.800 14.197.456
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 104.020.000 96.270.000| 114.787.000(  132.902.678
Summe Auszahlungen investive Gebarung 104.354.300 96.623.100 126.050.800 147.100.134
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -104.354.300(  -96.623.100| -126.050.800| -147.100.134
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -1.023.040.200| -998.823.000 -913.110.300( -1.351.246.069
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Gesundheit und Pflegemanagement

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.146.900 1.125.100 1.204.300 1.001.234
Summe Ertrage 1.146.900 1.125.100 1.204.300 1.001.234
Personalaufwand 23.134.100 22.681.900 22.378.800 21.267.557
Sachaufwand (ohne Transfers) 171.300 180.600 195.300 9.491.722
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 339.348.700  339.151.700 246.941.000  279.760.465
Summe Aufwendungen 362.654.100 362.014.200 269.515.100 310.519.744
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.146.900 1.125.100 1.204.300 1.001.234
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.146.900 1.125.100 1.204.300 1.001.234
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 23.134.100 22.681.900 22.378.800 21.268.719
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 171.300 180.600 195.300 6.668.410
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 339.348.700( 339.151.700| 246.941.000| 279.760.465
Summe Auszahlungen operative Gebarung 362.654.100 362.014.200 269.515.100 307.697.594
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 50.000 50.000 4.000 0
Summe Ertrage 50.000 50.000 4.000 0
Sachaufwand (ohne Transfers) 50.000 50.000 4.000 43.176
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 25.239.500 24.260.300 23.323.200 22.516.846
Summe Aufwendungen 25.289.500 24.310.300 23.327.200 22.560.022
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 50.000 50.000 4.000 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 50.000 50.000 4.000 0
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 50.000 50.000 4.000 43.176
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 22.739.500 21.760.300 20.823.200 19.886.835
Summe Auszahlungen operative Gebarung 22.789.500 21.810.300 20.827.200 19.930.011
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.669.804
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.669.804
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Veterindarwesen
Globalbudget Veterinarwesen

Wesentliche Aufgaben:

Unter dem Begriff des Veterindarwesens sind im Wesentlichen all jene MaBnahmen zu verstehen, die zur Erhaltung
des Gesundheitszustandes von Tieren und zur Bekampfung der sie befallenden Seuchen sowie zur Abwendung der
aus der Tierhaltung und der aus der Verwertung der Tierkorper und der tierischen Produkte mittelbar der
menschlichen Gesundheit drohenden Gefahren erforderlich sind. In Kooperation mit dem amtstierarztlichen Dienst
bei den Bezirksverwaltungsbehdrden hat die Veterinardirektion folgende Aufgaben zu erfillen:

1.) Uberwachung und Bekdmpfung von Tierseuchen

2.) Uberwachung und Bekdmpfung von Zoonosen bei Tieren

3.) Uberwachung des nationalen, innergemeinschaftlichen und Drittland-Handels mit Tieren, Samen, Eizellen,
Embryonen, tierischen Produkten und tierischen Nebenprodukten

4.) Kontrolle der Einhaltung von Tierschutzvorschriften bei Haltung, Transport, Schlachtung und Tétung von Tieren
5.) Organisation und Kontrolle der Schlachttier- und Fleischuntersuchung und der Rickstandsuntersuchungen bei
Lebendtieren und Lebensmitteln tierischer Herkunft

6.) Kontrolle der Einhaltung von Hygienevorschriften bei der Gewinnung von Lebensmitteln tierischer Herkunft

7.) Kontrolle der Beseitigung von Tierkadavern sowie der Entsorgung oder Verwertung sonstiger tierischer
Nebenprodukte

8.) Kontrolle der Einhaltung futtermittelrechtlicher Vorschriften am landwirtschaftlichen Betrieb

9.) Uberwachung des ordnungsgeméiRen Tierarzneimitteleinsatzes

Zur effektiven Erflllung dieser Aufgaben betreibt die Veterinardirektion auch ein Labor in dem parasitologische,
mikrobiologische und serologische Untersuchungen durchgefiihrt werden und verwaltet eine Tierseuchenkasse,
eine Transportbeschaukasse sowie eine Fleischuntersuchungskasse. Zudem ist in der Veterinardirektion die
Geschéftsstelle des steirischen Tiergesundheitsdienstes angesiedelt. Dieser Verein hat das Ziel, durch seine
Aktivitaten den Einsatz von Tierarzneimitteln und haltungsbedingten Beeintrachtigungen bei der tierischen
Erzeugung zu minimieren und die Qualitdt bzw. Sicherheit tierischer Lebensmittel zu fordern.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Veterindarwesen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Der Gesundheitsstatus der in steirischen Betrieben gehaltenen Nutztiere ist hervorragend.

Kurze Begriindung:

Ein guter Tiergesundheitsstatus ist Voraussetzung fir eine nachhaltige Bewirtschaftung des landlichen Raumes, die
Gewahrleistung der Erndahrungssicherheit und fiir die Produktion sicherer und qualitatsvoller Nahrungsmittel
tierischen Ursprungs.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Konsequente Uberwachung und Durchsetzung tierseuchenrechtlicher Vorschriften; Umsetzung und
Weiterentwicklung risikobasierter Uberwachungsprogramme; umfassende Krisenplanung und —vorsorge;
Durchfihrung von Tierseuchentibungen sowie qualitatsvolle Schulung und Beratung

Strategische Grundlage:

Tiergesundheitsstrategie der EU-Kommission ,,Prevention is better than cure”, Tierseuchengesetz,
Tiergesundheitsgesetz (Ziel: Wirksame Pravention, effiziente Uberwachung und rasche Bekampfung von
Tierseuchen)

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl von Ausbriichen anzeigepflichtiger Tierseuchen

Kurze Begriindung:

Durch einsichtiges, gesetzeskonformes Handeln gut informierter Tierhalterinnen und Tierhalter und durch
konsequente Umsetzung veterinarbehérdlicher Uberwachungs- und Bekdmpfungsmalnahmen kénnen Ausbriiche
anzeigepflichtiger Tierseuchen minimiert werden.

Quelle: Veterinarbericht, Land Steiermark

Einheit: Tierseuchen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 113
2015 169
2016 110 72
2017 160 63
2018 120
2019 100
2020 90
2021 SOLL mittelfristig 80

123



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Veterindarwesen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Falle von Zoonose-Erkrankungen sind in der Steiermark selten.

Kurze Begriindung:

Zoonosen sind Krankheiten, die auf natiirliche Weise zwischen Wirbeltieren und Menschen lbertragen werden.
Dazu zahlen auch Erkrankungen, die beim Menschen schwere gesundheitliche Schaden zur Folge haben oder
todlich enden (z.B. Tollwut, Milzbrand, Vogelgrippe). Eine effektive Zoonosenbekdampfung dient dem Schutz der
tierischen und menschlichen Gesundheit und fordert die Akzeptanz der Tierhaltung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Konsequente Uberwachung und Durchsetzung gesetzlicher Vorschriften; Umsetzung und Weiterentwicklung
risikobasierter Uberwachungsprogramme; Gewihrleistung einer ordnungsgeméaRen Schlachttier- und
Fleischuntersuchung; umfassende Krisenplanung und -vorsorge sowie qualitdtsvolle Schulung- und Beratung

Strategische Grundlage:

Zoonosenrichtlinie der Europidischen Union, Zoonosengesetz (Ziel: Wirksame Pravention, effektive Uberwachung
und Bekdampfung von Zoonoseerregern bei Tieren sowie bei der Erzeugung von Lebensmitteln tierischer Herkunft
und von tierischen Nebenprodukten)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der durch liberwachungspflichtige Zoonoseerreger verursachten Humanerkrankungen

Kurze Begriindung:

Bei Tieren kommen zahlreiche Krankheitserreger vor, die bei einer Ubertragung auf den Menschen zu als
Zoonosen bezeichneten Erkrankungen fiihren. Das Zoonosengesetz legt fiir die in Osterreich am bedeutendsten
Zoonosen eine Uberwachungspflicht fest. Die Anzahl der durch derartige Erreger verursachten Erkrankungen ist
ein Mal} dafiir, wie gut die MaBnahmen zu Senkung ihrer Verbreitung im Tierbestand greifen bzw. wie effektiv die
MaRnahmen zur Verhinderung einer Ubertragung auf den Menschen sind.

Quelle: Abteilung 8 Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement (FAGP) - Jahresbericht zum Steirischen
Seuchenplan

Einheit: Erkrankungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 917
2015 953
2016 850 1.006
2017 680 1.076
2018 650
2019 1.000
2020 900

2021 SOLL mittelfristig 800
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Landesbudget 2019/2020

Globalbudget Veterinarwesen in Zahlen

Bereich: LR Drexler

Veterinarwesen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.880.400 6.880.400 6.867.600 5.481.326
Ertrage aus Transfers 17.600 17.600 2.700 20.944
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrige 6.898.000 6.898.000 6.870.300 5.502.270
Personalaufwand 2.009.500 1.970.200 1.903.500 1.869.729
Sachaufwand (ohne Transfers) 7.906.900 7.932.600 8.007.500 5.845.567
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.150.000 1.150.000 1.104.100 1.174.824
Finanzaufwand 0 0 0 22
Summe Aufwendungen 11.066.400 11.052.800 11.015.100 8.890.142
Nettoergebnis -4.168.400 -4.154.800 -4.144.800 -3.387.872
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -405.937
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -4.168.400 -4.154.800 -4.144.800 -3.793.809
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.880.400 6.880.400 6.867.600 5.522.409
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 17.600 17.600 2.700 20.944
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 6.898.000 6.898.000 6.870.300 5.543.353
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.009.500 1.970.200 1.903.500 1.870.027
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 7.869.000 7.894.700 7.969.600 5.853.958
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.150.000 1.150.000 1.104.100 1.176.024
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 22
Summe Auszahlungen operative Gebarung 11.028.500 11.014.900 10.977.200 8.900.031
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.130.500 -4.116.900 -4.106.900 -3.356.678
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 61.400 61.400 56.500 5.086
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 61.400 61.400 56.500 5.086
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -61.400 -61.400 -56.500 -5.086
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -4.191.900 -4.178.300 -4.163.400 -3.361.764
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Veterinarwesen

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 2.009.500 1.970.200 1.903.500 1.869.729
Sachaufwand (ohne Transfers) 11.500 12.200 13.100 0
Summe Aufwendungen 2.021.000 1.982.400 1.916.600 1.869.729
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.009.500 1.970.200 1.903.500 1.870.027
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 11.500 12.200 13.100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.021.000 1.982.400 1.916.600 1.870.027
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.877.300 6.877.300 6.867.300 5.477.734
Ertrdge aus Transfers 17.500 17.500 2.600 20.944
Summe Ertrage 6.894.800 6.894.800 6.869.900 5.498.678
Sachaufwand (ohne Transfers) 6.789.400 6.794.400 6.848.400 5.184.909
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 150.000 150.000 101.000 174.824
Summe Aufwendungen 6.939.400 6.944.400 6.949.400 5.359.733
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 55.000
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.877.300 6.877.300 6.867.300 5.518.951
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 17.500 17.500 2.600 20.944
Summe Einzahlungen operative Gebarung 6.894.800 6.894.800 6.869.900 5.539.895
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 6.779.200 6.784.200 6.838.200 5.217.111
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 150.000 150.000 101.000 176.024
Summe Auszahlungen operative Gebarung 6.929.200 6.934.200 6.939.200 5.393.135
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 12.100 12.100 7.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 12.100 12.100 7.100
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler
Kultur

Globalbudget Kultur

Wesentliche Aufgaben:

Zu den wesentlichen Aufgaben des Globalbudgets Kultur zdhlen die Kultur- und Kunstpflege sowie die
Wahrnehmung der Angelegenheiten betreffend der Landesbeteiligungen Universalmuseum Joanneum GmbH,
Theaterholding Graz/Steiermark GmbH und steirischer herbst festival gmbh. Weiters zdhlen auch die
Unterstlitzung internationaler Stipendien und Atelierprogramme sowie die Vergabe von Forderungen gemafll dem
Stmk. Kultur- und Kunstférderungsgesetz zu den Aufgaben, welche im Rahmen des Globalbudgets Kultur
wahrgenommen werden.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Eine vielfaltige, steirische (freie) Kulturszene ist gesichert.

Kurze Begriindung:

Die aktive und passive Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur ist ein wesentlicher Faktor fiir die hohe
Lebensqualitadt einer Gesellschaft. Mit gezielten Forderungen und strategischen MaBnahmen soll unter
Bericksichtigung von Strukturreformen die Umsetzbarkeit kiinstlerischer Ideen und Projekte erméglicht werden.
Mittelfristig soll ein Schwerpunkt auf die steirischen Regionen gelegt werden.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Vergabe von mehrjahrigen Forderungsvertragen

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Kulturinitiativen mit mehrjahriger Planungssicherheit

Kurze Begriindung:

Die freie Kulturszene und die regionalen Kulturinitiativen pragen das kulturelle Profil der Steiermark entscheidend.
Seit 2003 gibt es im Land Steiermark mehrjahrige Forderungsvertrage, um der freien Szene und den regionalen
Kulturinitiativen Projektrealisierungen innerhalb verninftiger Planungshorizonte zu ermoglichen.

Quelle: Landesweite Datenbank zur Férderungsabwicklung (LDF)

Einheit: Initiativen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 144
2015 144
2016 160 160
2017 160 160
2018 160
2019 158
2020 158
2025 SOLL mittelfristig 160
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler
Kultur
Indikator: Regionaler Anteil von Kulturprojektférderungen

Kurze Begriindung:

Damit soll spiirbares Wachsen der regionalen Kulturinitiativen auBerhalb von Graz und deren Bedeutung unter
Berlicksichtigung von Qualitdt und Innovation sichtbar gemacht werden.

Quelle: Kulturférderungsbericht

Einheit: %
SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 30,47
2015 24,63
2016 Beibehaltung des Werts 22,29
2017 25 25,45
2018 25

2019 25

2020 25

2025 SOLL mittelfristig 25
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Kultur

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Universalmuseum Joanneum GmbH, Theaterholding Graz/Steiermark GmbH sowie steirischer herbst festival
gmbH sind fiir die Bevolkerung bedeutungsvoll.

Kurze Begriindung:

Die genannten Gesellschaften - an denen das Land Steiermark beteiligt ist - leisten hervorragende Arbeit, die auch
gesellschaftspolitisch bedeutend ist. Diese Kultur-Produktionen sollten noch mehr Menschen regional, national
und international erreichen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Kundenbindung- und VermittlungsmalBnahmen bei allen Gesellschaften

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Besuche in den Landesbeteiligungen

Kurze Begriindung:
Je mehr Menschen die Produktionen der genannten Gesellschaften besuchen, desto héher ist die
Wahrnehmbarkeit und die Wirkung.

Quelle: Universalmuseum Joanneum GmbH (UMJ), Theaterholding Graz/Steiermark GmbH (THO), steirischer
herbst festival GmbH (sh)

Einheit: Besuche

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT UMJ: 567.883 THO: 453.584 sh:

57.964
2015 sh 55.215
2016 sh 52.000 61.669
2017 sh 52.000 54.076
2018 sh 30.000
2019 sh 35.000
2020 sh 45.000
2015 THO 450.393
2016 THO 443.029 463.570
2017 THO 435.268 509.467
2018 THO 444.720
2019 THO 460.000
2020 THO 470.000
2015 UMl 529.571
2016 UMJ 550.000 610.373
2017 uMml 570.000 580.911
2018 UMJ 600.000
2019 uMml 660.000
2020 uMmlJ 660.000

2025 SOLL mittelfristig UMJ: 660.000 THO: 475.000 sh: 50.000
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Bereich: LR Drexler

Indikator: Anzahl der Nennungen in der nationalen und internationalen Presse

Kurze Begriindung:

Die qualitativ hochwertigen Produktionen sind durchaus gut besucht, jedoch soll eine Steigerung der
Wahrnehmbarkeit in der Offentlichkeit erreicht werden.

Quelle: Universalmuseum Joanneum GmbH (UMIJ), Theaterholding Graz/Steiermark GmbH (THO), steirischer

herbst festival GmbH (sh)

Einheit: Nennungen

2014

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2015
2016

AUSGANGSWERT

sh internationale Nennungen
sh internationale Nennungen
sh internationale Nennungen
sh internationale Nennungen
sh internationale Nennungen
sh internationale Nennungen
sh nationale Nennungen

sh nationale Nennungen

sh nationale Nennungen

sh nationale Nennungen

sh nationale Nennungen

sh nationale Nennungen

THO internationale Nennungen
THO internationale Nennungen
THO internationale Nennungen
THO internationale Nennungen
THO internationale Nennungen
THO internationale Nennungen
THO nationale Nennungen
THO nationale Nennungen
THO nationale Nennungen
THO nationale Nennungen
THO nationale Nennungen
THO nationale Nennungen
UMJ internationale Nennungen
UMJ internationale Nennungen
UMJ internationale Nennungen
UMJ internationale Nennungen
UMJ internationale Nennungen
UMJ internationale Nennungen
UMJ nationale Nennungen

UMIJ nationale Nennungen

SOLL

40
40
70
70
80

385
385
400
400
500

10
10
10
10
10

116
116
143
123
123

220
280
300
900
900

2.650
130

IST

UMUJ: Nennungen nationale
Presse: 3.327, Nennungen
internationale Presse: 285 THO:
Nennungen nationale Presse: 292,
Nennungen internationale Presse:
8 sh: Nennungen nationale
Presse: 499, Nennungen
internationale Presse: 61

58
45
51

585
498
753

10

140
181
160

282
836
1.055

3.839
3.637



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Kultur
2017 UMIJ nationale Nennungen 3.800 3.772
2018 UMIJ nationale Nennungen 3.800
2019 UMIJ nationale Nennungen 4.200
2020 UMIJ nationale Nennungen 4.200
2025 SOLL mittelfristig UMIJ: Nennungen nationale Presse: 4.500, Nennungen

internationale Presse: 1.000 THO: Nennungen nationale Presse:
123, Nennungen internationale Presse: 10 sh: Nennungen
nationale Presse: 500, Nennungen internationale Presse: 80

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die steirischen Kiinstlerinnen und Kiinstler sind international vernetzt.

Kurze Begriindung:

Internationalisierung ist ein manifester Trend, der auch in der Steiermark gelebt wird. Internationale Beziehungen
und Netzwerke tragen den Kulturstandort Steiermark als Marke in die Zukunft, festigen und befruchten seine Rolle
als lebendiger Player in einem Europa der Regionen und spiegeln wichtige Impulse und Tendenzen wider.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Umsetzung aller Atelierprogramme des Landes Steiermark; Netzwerk- und Beratungstatigkeiten fir die
Kinstlerinnen und Kiinstler; Durchfliihrung der Veranstaltungsreihe ART Steiermark

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstforderungsgesetz 2005

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der geférderten Kiinstlerinnen und Kiinstler im Bereich Kultur International

Kurze Begriindung:
Internationale Kunst- und Kulturprojekte wurden und werden in einem erheblichen Ausmal} geférdert. Weiterhin
sollen diese Projekte durch gezielte MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit vernetzt und prasentiert werden.

Quelle: Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen

Einheit: Klnstlerinnen und Kunstler

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 81
2015 59
2016 80 83
2017 80 143
2018 80
2019 100
2020 100

2025 SOLL mittelfristig 100
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Drexler

Kultur
Indikator: Anzahl der internationalen Stipendiatinnen und Stipendiaten

Kurze Begriindung:

Angeboten werden derzeit drei internationale Stipendienprogramme. Die Anzahl der Stipendiatinnen und
Stipendiaten variiert je nach Verweildauer derselben bzw. nach Aufwand fiir die Einmietung in internationale
Atelierhauser.

Quelle: Abteilung 9 Kultur, Europa, AulRenbeziehungen

Einheit: Kiinstlerinnen und Kiinstler

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 26
2015 20
2016 30 27
2017 30 28
2018 30
2019 26
2020 26
2025 SOLL mittelfristig 27

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Kulturprojekte mit Gender- und Diversitatscharakter sind in der 6ffentlichen Wahrnehmung starker verankert.

Kurze Begriindung:
Die Férderungsnehmerinnen und Férderungsnehmer sollen verstirkte OffentlichkeitsmaRnahmen bei Projekten
mit Gender- und Diversitatscharakter betreiben.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Gezielte Forderung von Kulturprojekten mit Gender- und Diversitatscharakter

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstforderungsgesetz 2005

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Kulturinitiativen, die Projekte mit Gender- und Diversitdtscharakter betreiben

Kurze Begriindung:
Starkung der Projekte im Sinne der Bewusstseinsbildung soll erreicht werden.

Quelle: Kulturforderungsbericht

Einheit: Initiativen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 32
2016 Diversitat 21
2017 Diversitat 24 36
2016 Gender 11
2017 Gender 15
2015 Gender und Diversitat 24
2018 Gender und Diversitat 24
2019 Gender und Diversitat 30
2020 Gender und Diversitat 30
2025 SOLL mittelfristig 30

132
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Bereich: LR Drexler

Kultur

Globalbudget Kultur in Zahlen
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.200.500 5.203.800 5.406.600 5.075.732
Ertrdge aus Transfers 0 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrage 5.200.500 5.203.800 5.406.600 5.075.732
Personalaufwand 7.690.700 7.635.300 7.513.300 7.538.408
Sachaufwand (ohne Transfers) 734.600 729.900 9.149.300 518.306
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 56.539.300 56.903.600 46.834.700 56.003.134
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 64.964.600 65.268.800 63.497.300 64.059.848
Nettoergebnis -59.764.100 -60.065.000 -58.090.700 -58.984.116
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -2.981.062
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
el e -59.764.100 -60.065.000 -58.090.700 -61.965.178
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.200.500 5.203.800 5.406.600 5.099.315
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 5.200.500 5.203.800 5.406.600 5.099.315
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 7.690.700 7.635.300 7.513.300 7.538.428
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 604.600 599.900 9.002.300 387.339
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 54.642.200 55.023.000 44.978.000 51.472.865
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 62.937.500 63.258.200 61.493.600 59.398.632
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -57.737.000|  -58.054.400(  -56.087.000|  -54.299.317
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 209.100 208.500 212.100 185.522
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 1.897.100 1.880.600 1.856.700 3.992.860
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.106.200 2.089.100 2.068.800 4.178.382
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -2.106.200 -2.089.100 -2.068.800 -4.178.382
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -59.843.200 -60.143.500( -58.155.800| -58.477.699
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Kultur

Im Globalbudget enthalten:
Gesetzliche Verpflichtung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.737.400 4.740.700 4.943.500 4.939.968
Summe Ertrage 4.737.400 4.740.700 4.943.500 4.939.968
Personalaufwand 7.690.700 7.635.300 7.513.300 7.538.408
Sachaufwand (ohne Transfers) 32.500 34.200 37.000 0
Summe Aufwendungen 7.723.200 7.669.500 7.550.300 7.538.408
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 4.737.400 4.740.700 4.943.500 4.903.698
Summe Einzahlungen operative Gebarung 4.737.400 4.740.700 4.943.500 4.903.698
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 7.690.700 7.635.300 7.513.300 7.538.428
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 32.500 34.200 37.000 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 7.723.200 7.669.500 7.550.300 7.538.428
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 0 8.407.100 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 15.405.100 15.260.000 6.735.900 6.575.965
Summe Aufwendungen 15.405.100 15.260.000 15.143.000 6.575.965
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 0 8.407.100 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 14.405.100 14.260.000 5.735.900 5.735.877
Summe Auszahlungen operative Gebarung 14.405.100 14.260.000 14.143.000 5.735.877
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 1.000.000 1.000.000 1.000.000 840.088
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.000.000 1.000.000 1.000.000 840.088
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LR™ Eibinger-Mied|I

(Auszahlungen 2019/2020%)

“Differenzen in Zwischensummen durch Rundung maéglich
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Wissenschaft &
Forschung

Landesbibliothek

Osterreichring

Bereich: LRin Eibinger-MiedI|

LR™ Eibinger-Mied|
2019: EUR 121,3 Mio.
2020: EUR 114,9 Mio.

Wissenschaft & Forschung
2019: EUR 42,0 Mio.
2020: EUR 42,3 Mio.

Europa, AuBenbeziehungen,
Entwicklungszusammenarbeit
2019: EUR 2,5 Mio.

2020: EUR 2,5 Mio.

Landesbibliothek
2019: EUR 3,4 Mio.
2020: EUR 3,4 Mio.

Wirtschaft
2019: EUR 38,9 Mio.
2020: EUR 32,5 Mio.

Tourismus
2019: EUR 31,9 Mio.
2020: EUR 31,7 Mio.

Osterreichring
2019: EUR 2,7 Mio.
2020: EUR 2,6 Mio.

Europa, AuBenbeziehungen,
Entwicklungszusammenarbeit



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-Miedl
Wissenschaft und Forschung

Globalbudget Wissenschaft und Forschung

Wesentliche Aufgaben:

FORDERUNGEN: Der Landesfonds zur Férderung von Wissenschaft und Forschung (LGBI. Nr. 164/1969, in der
Fassung von LGBI. Nr. 138/2006) ist das gesetzlich vorgesehene Instrumentarium fiir die Férderung von
Wissenschaft und Forschung, insbesondere im universitaren und auReruniversitaren Wissenschafts- und
Forschungsbereich. Im Sinne der Forschungsstrategie des Landes Steiermark werden alle MaBnahmen des
Referates zur Forderung von Wissenschaft und Forschung Gber den Wissenschaftsfonds des Landes Steiermark
abgewickelt. Das zweite grof3e gesetzlich eingerichtete Forderungsinstrument ist der Zukunftsfonds Steiermark
(LGBI. Nr. 75/2001 in der Fassung von LGBI. Nr. 108/2012), mit dem neben Ausschreibungen vor allem Leit- und
Impulsprojekte, die strategische Bedeutung fir den Standort Steiermark haben, geférdert werden.

BETEILIGUNGEN — Gesellschafterzuschiisse: Im Referat Wissenschaft und Forschung werden die Beteiligungen
sowie die entsprechenden Gesellschafterzuschiisse der Steirischen Wissenschafts-, Umwelt- und
Kulturprojekttrager GmbH (St:WUK), der JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH und der
Fachhochschule JOANNEUM GmbH abgewickelt. Dariliber hinaus erhalten weitere wissenschaftliche Einrichtungen
(ua. Franz Nabl Institut, Historische Landeskommission) einen Beitrag zum laufenden Aufwand.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Forderung von Wissenschaft und Forschung orientiert sich nach strategischen Themen (z.B. Geistes-, Sozial-
und Kulturwissenschaften (GSK), Gesundheit und Biotechnologie, Energie und Ressourcen).

Kurze Begriindung:

Im Rahmen der Strategie zur Forderung fir Wissenschaft und Forschung wurde eine starkere Blindelung der
programmatischen Férderungen als Handlungsbedarf erkannt. Dies erfolgt in erster Linie iber die Umsetzung
eines Call-Systems. Damit verbunden ist der Ubergang von Kleinprojekten auf gréRere strukturell wirksamere
ProjektgroRen. Dies soll zu einer héheren Effektivitat und Effizienz des Férderungsmitteleinsatzes fihren.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Zu den genannten strategischen Themen werden zwei bis drei Ausschreibungen jahrlich gestartet.

Strategische Grundlage:
Strategie des Landes Steiermark zur Forderung von Wissenschaft und Forschung

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Durchschnittliche ProjektgroRRe

Kurze Begriindung:

Im Zuge der starker strategisch ausgerichteten Forschungsforderung soll die durchschnittliche Projektgrofie
angehoben werden. Dies entspricht der oben genannten Zielsetzung und wurde als Handlungsbedarf im Rahmen
des Assessments der Forderungsprogramme, insbesondere der Wissenschaftsférderung, erkannt.

Quelle: Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft

Einheit: €
SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT 11.060
2015 17.253
2016 16.000 21.923
2017 20.000 70.089
2018 35.000

2019 70.000

2020 70.000

2022 SOLL mittelfristig 70.000
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Wissenschaft und Forschung

Indikator: Anzahl der Calls

Kurze Begriindung:
Im Zuge der starker strategisch ausgerichteten Forschungsforderung erfolgt die Férderung im Rahmen von
zielgerichteten bzw. thematischen Ausschreibungen.

Quelle: Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft

Einheit: Calls

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 9
2018 8
2019 7
2020 7
2022 SOLL mittelfristig 7

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Es gibt eine intensive Zusammenarbeit zwischen Disziplinen und Institutionen am Standort Steiermark, die zu
neuen Schwerpunktbildungen fiihrt. Forschende sind international eingebunden.

Kurze Begriindung:

Interdisziplinaritat wurde im Rahmen der Wissenschafts- und Forschungsstrategie als besondere Chance fir
effektive Innovationen erkannt. Aufgrund der glinstigen Voraussetzungen soll diese besondere Starke der
Steiermark im Forschungsbereich deutlich ausgebaut werden. Das unterstitzt das Schaffen von kritischen GroRen
und soll die ,,Forschungswettbewerbsfahigkeit” starken. Der Vorteil wird aus der unmittelbaren raumlichen Nahe
der Forschenden gezogen. Dieser Schwerpunkt erganzt die Vernetzungsaktivitaten des Landes Steiermark im
Bereich der Wissenschaft-Wirtschaft (z.B. Kompetenzzentren).

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Ausschreibungen, fiir die eine (interdisziplindre) Kooperationspflicht mit anderen Hochschulen,
Forschungseinrichtungen, etc. als Forderungskriterium gilt

Strategische Grundlage:
Strategie des Landes Steiermark zur Forderung von Wissenschaft und Forschung

Begrindung fur die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der (neu initiierten) Kooperationen am Standort im Rahmen der eingesetzten Projekt-Calls

Kurze Begriindung:
Im Rahmen der Ausrichtung der Forderung fiir Wissenschaft und Forschung werden verschiedene Instrumente auf
Kooperationen ausgerichtet. Durch diese Instrumente sollen vor allem neue Kooperationen initiiert werden.

Quelle: Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft

Einheit: Kooperationen

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 6
2015 89
2016 12 559
2017 50 343
2018 300
2019 300
2020 300
2022 SOLL mittelfristig 320
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Wissenschaft und Forschung

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Junge Forschende sowie Manner und Frauen am Beginn ihrer wissenschaftlichen Karriere werden in der
Steiermark besonders unterstiitzt.

Kurze Begriindung:

Forschende am Beginn ihrer Karriere haben noch erschwerten Zugang zu nationalen und internationalen
Programmen. Die Auswahlmechanismen basieren weitgehend auf Publikationen und den bisherigen
wissenschaftlichen Erfolgen. Mit dem Schwerpunkt auf Forschende am Beginn der Karriere wird eine Liicke
geschlossen sowie der Hebel fiir die kiinftige Entwicklung der Forschenden in Richtung nationaler und
internationaler Programme geschaffen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Abfrage bei Projektantragen, ob junge Forschende bzw. Personen am Beginn der wissenschaftlichen Karriere am
Projekt beteiligt sind (diese Projekte erhalten zuséatzliche Bewertungspunkte); Umsetzung spezieller Programme
fir Forschende am Beginn ihrer Karriere.

Strategische Grundlage:
Strategie des Landes Steiermark zur Forderung von Wissenschaft und Forschung

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Geforderte Personen am Beginn ihrer Karriere nach Geschlecht

Kurze Begriindung:
Die Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft leistet einen Beitrag zum Wirkungsziel durch besondere
Forderung von Forschenden (Manner und Frauen) am Beginn ihrer Karriere.

Quelle: Abteilung 8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft - Monitoring

Einheit: Forscherinnen bzw. Forscher

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT Zu etablieren auf Basis der
Monitoringdaten
2015 Forscher 569
2016 Forscher Zu definieren in Folgejahren 831

auf Basis neuer
Monitoringdaten

2017 Forscher 500 691
2018 Forscher 500
2019 Forscher 500
2020 Forscher 500
2015 Forscherinnen 526
2016 Forscherinnen Zu definieren in Folgejahren 827

auf Basis neuer
Monitoringdaten

2017 Forscherinnen 500 642
2018 Forscherinnen 500

2019 Forscherinnen 500

2020 Forscherinnen 500

2022 SOLL mittelfristig Forscherinnen: 500; Forscher: 500
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Wissenschaft und Forschung

Globalbudget Wissenschaft und Forschung in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 774.000 774.400 880.200 1.160.471
Ertrdge aus Transfers 0 0 200 0
Finanzertrage 0 0 200 0
Summe Ertrige 774.000 774.400 880.600 1.160.471
Personalaufwand 1.782.000 1.763.500 1.828.500 2.486.651
Sachaufwand (ohne Transfers) 186.400 186.900 345.900 2.963.674
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 40.292.600 40.074.200 39.467.200 38.176.593
Finanzaufwand 0 0 200 261
Summe Aufwendungen 42.261.000 42.024.600 41.641.800 43.627.179
Nettoergebnis -41.487.000 -41.250.200 -40.761.200 -42.466.708
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 3.599.882
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -41.487.000 -41.250.200 -40.761.200 -38.866.826
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 774.000 774.400 880.200 1.146.755
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 200 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 774.000 774.400 880.400 1.146.755
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.782.000 1.763.500 1.828.500 2.486.701
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 185.100 185.600 344.600 102.483
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 35.630.200 35.661.900 36.085.500 34.596.934
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 200 261
Summe Auszahlungen operative Gebarung 37.597.300 37.611.000 38.258.800 37.186.379
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -36.823.300| -36.836.600| -37.378.400| -36.039.624
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 100 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 200 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 300 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 200 200 1.100 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.662.400 4.412.300 3.381.700 3.922.945
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.662.600 4.412.500 3.382.800 3.922.945
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.662.600 -4.412.500 -3.382.500 -3.922.945
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -41.485.900| -41.249.100| -40.760.900|  -39.962.569
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-MiedI|

Wissenschaft und Forschung

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 774.000 774.400 879.900 913.492
Summe Ertrage 774.000 774.400 879.900 913.492
Personalaufwand 1.782.000 1.763.500 1.828.500 2.486.651
Sachaufwand (ohne Transfers) 10.600 11.100 12.000 0
Summe Aufwendungen 1.792.600 1.774.600 1.840.500 2.486.651
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 774.000 774.400 879.900 913.492
Summe Einzahlungen operative Gebarung 774.000 774.400 879.900 913.492
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.782.000 1.763.500 1.828.500 2.486.701
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 10.600 11.100 12.000 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.792.600 1.774.600 1.840.500 2.486.701
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 0 0 300 246.979
Ertrage aus Transfers 0 0 200 0
Finanzertrage 0 0 200 0
Summe Ertrage 0 0 700 246.979
Sachaufwand (ohne Transfers) 144.000 144.000 104.800 66.422
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 11.691.900 11.470.700 11.381.800 11.370.538
Finanzaufwand 0 0 200 261
Summe Aufwendungen 11.835.900 11.614.700 11.486.800 11.437.221
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 3.600.000
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 0 0 300 233.263
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 200 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 500 233.263
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 144.000 144.000 104.800 66.422
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.029.500 7.058.400 8.000.100 7.790.879
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 200 261
Summe Auszahlungen operative Gebarung 7.173.500 7.202.400 8.105.100 7.857.562
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 100 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 200 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 300 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.662.400 4.412.300 3.381.700 3.922.945
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.662.400 4.412.300 3.381.700 3.922.945
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Forschungswirksame Mittelverwendung

Bereich: LRin Eibinger-MiedI|

Wissenschaft und Forschung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Sachaufwand (ohne Transfers) 40.000 40.000 300 41.070
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 21.832.200 21.596.400 21.452.600 21.048.308
Summe Aufwendungen 21.872.200 21.636.400 21.452.900 21.089.378
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 40.000 40.000 300 41.070
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 17.169.800 17.184.100 18.070.900 17.468.649
Summe Auszahlungen operative Gebarung 17.209.800 17.224.100 18.071.200 17.509.719
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.662.400 4.412.300 3.381.700 3.922.945
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.662.400 4.412.300 3.381.700 3.922.945
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-Miedl
Landesbibliothek

Globalbudget Landesbibliothek

Wesentliche Aufgaben:
Wesentliche Aufgaben im Globalbudget ,Landesbibliothek” sind der Medienankauf (print und digital) fir die

Entlehnung und den Sammlungsaufbau, sowie die Anschaffung von Materialien fiir die Buchbinderei, die
Mikrofilmstelle und das Magazin.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steiermarkische Landesbibliothek ist als Lern- und Kommunikationszentrum, als Informationszentrum sowie
als Dokumentationszentrum im Bewusstsein der steirischen Bevoélkerung verankert.

Kurze Begriindung:

Die Steiermarkische Landesbibliothek als Dienstleistungsunternehmen sammelt Medien und Informationen und
bereitet sie flr die Benutzerinnen und Benutzer der Bibliothek auf. Hauptaufgabe der Landesbibliothek ist es,
Wissens- und Informationsdienstleisterin zu sein.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Ausbau des Medienbestandes und der Veranstaltungstatigkeit; Steigerung der Kompetenzen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Strategische Grundlage:
Statut der Steiermarkischen Landesbibliothek

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der ausgestellten Benutzerkarten

Kurze Begriindung:
Steigerung der ausgestellten Benutzerkarten

Quelle: Bibliotheksstatistik

Einheit: ausgestellte Benutzerkarten

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 21.975
2015 22.932
2016 22.775 23.984
2017 24.000 24,982
2018 25.000
2019 26.000
2020 27.000
2025 SOLL mittelfristig 30.000
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-Miedl
Landesbibliothek

Indikator: Anzahl der Besucherinnen und Besucher

Kurze Begriindung:
Die Steiermarkische Landesbibliothek méchte durch Kooperationen und Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit
und MarketingmalRnahmen die Anzahl der Besucherinnen und Besucher in den nachsten Jahren steigern.

Quelle: Bibliotheksstatistik

Einheit: Besucherinnen und Besucher

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 23.075
2015 25.134
2016 23.537 27.759
2017 24.000 26.765
2018 25.000
2019 25.500
2020 25.500
2025 SOLL mittelfristig 26.000

Indikator: Anzahl der entlehnten Werke und Medien

Kurze Begriindung:
Anzahl der entlehnten Werke und Medien (inklusive der e-library)

Quelle: Bibliotheksstatistik

Einheit: entlehnte Werke und Medien

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 64.888
2015 76.624
2016 66.186 81.857
2017 78.000 87.151
2018 80.000
2019 90.000
2020 95.000

2025 SOLL mittelfristig 110.000
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-Miedl
Landesbibliothek

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Der interessierten Bevolkerung stehen insbesondere nicht entlehnbare Medien auch in digitaler Form zur
Verfligung.

Kurze Begriindung:
Die Digitalisierung tragt zur Verbreitung nicht entlehnbarer Medien, wie kostbarer Blicher oder Dokumente aus
Nachlassen der Steiermarkischen Landesbibliothek, zeit- und ortsunabhangig bei.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Ausweitung der Digitalisierung. Je nach Bedeutung und Nachfrage werden die Rara-Bestande (Werke, die aufgrund
ihres Alters und/oder ihrer Exklusivitat nicht entlehnt werden diirfen), andere urheberrechtsfreie Medien sowie
Dokumente aus den Nachlassen, schrittweise und nach Maligabe der Mdglichkeiten digitalisiert.

Strategische Grundlage:
Statut der Steiermarkischen Landesbibliothek

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Zugriffe auf digitalisierte Bestande der Steiermarkischen Landesbibliothek

Kurze Begriindung:

Die Digitalisierung tragt zur Verbreitung nicht entlehnbarer Medien, wie kostbarer Blicher oder Dokumente aus
Nachlassen der Steiermarkischen Landesbibliothek, zeit- und ortsunabhangig bei. Das landesbibliothekseigene
Repositorium geht 2018 online.

Quelle: Statistisches Analysetool des landesbibliothekseigenen Repositoriums
Einheit: Zugriffe

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 0
2018 500
2019 1.200
2020 2.000
2025 SOLL mittelfristig 3.500
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-MiedI
Landesbibliothek

Globalbudget Landesbibliothek in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 12.100 12.100 12.100 12.992
Ertrdge aus Transfers 0 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrige 12.100 12.100 12.100 12.992
Personalaufwand 2.145.200 2.103.200 1.989.100 1.973.286
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.258.000 1.327.900 1.095.900 1.063.348
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.000 4.000 1.000 1.000
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 3.407.200 3.435.100 3.086.000 3.037.634
(0) Nettoergebnis -3.395.100 -3.423.000 -3.073.900 -3.024.642
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -3.395.100 -3.423.000 -3.073.900 -3.024.642
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 12.100 12.100 12.100 13.180
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 12.100 12.100 12.100 13.180
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.145.200 2.103.200 1.989.100 1.973.286
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.222.700 1.292.600 1.063.800 1.006.524
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.000 4.000 1.000 1.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.371.900 3.399.800 3.053.900 2.980.810
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -3.359.800 -3.387.700 -3.041.800 -2.967.630
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 22.800 19.100 15.000 71.296
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 22.800 19.100 15.000 71.296
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -22.800 -19.100 -15.000 -71.296
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -3.382.600 -3.406.800 -3.056.800 -3.038.926
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Bereich: LRin Eibinger-MiedI|

Landesbibliothek

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 2.145.200 2.103.200 1.989.100 1.973.286
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.100 1.100 1.200 0
Summe Aufwendungen 2.146.300 2.104.300 1.990.300 1.973.286
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.145.200 2.103.200 1.989.100 1.973.286
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.100 1.100 1.200 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.146.300 2.104.300 1.990.300 1.973.286
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-Miedl
Europa, AuBenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit

Globalbudget Europa, AuBenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit

Wesentliche Aufgaben:

Zu den wesentlichen Aufgaben gehoren die Beobachtung, Analyse und Aufbereitung von Aktivitaten im Rahmen
der Europdischen Integration und ihrer Auswirkungen auf die Steiermark, sowie die Koordinierung, Erarbeitung
und Durchfiihrung zielgerichteter MalRnahmen. Dies beinhaltet Angelegenheiten der steirischen Vertretung in
Briissel sowie des EU-Ausschusses der Regionen. AuRerdem zahlen die Information und Rechtsberatung in
europarechtlichen Angelegenheiten sowie Angelegenheiten der Europakommunikation in der Steiermark zu den
wesentlichen Kernaufgaben. Weitere Aufgaben sind die Koordinierung und Durchfiihrung von Aktivitaten im
Rahmen von internationalen Kontakten und regionalen AulRenbeziehungen der Steiermark sowie die
Wahrnehmung von Angelegenheiten der Entwicklungszusammenarbeit und der Auslandssteirerinnen und
Auslandssteirer.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Eine nachhaltige und angepasste Entwicklung in den Ziellandern steirischer Entwicklungszusammenarbeit unter
besonderer Beriicksichtigung benachteiligter Gruppen wird unterstiitzt.

Kurze Begriindung:

Die Steiermark leistet seit 1981 Entwicklungszusammenarbeit, basierend auf dem Prinzip der Partnerschaft, um so
Nachhaltigkeit zu sichern. Dadurch sollen eine nachhaltige und angepasste Entwicklung sowie eine Verringerung
der Armut und die Erhaltung der Umwelt durch Projekte und MaRBnahmen steirischer Akteurinnen und Akteure
unterstitzt werden. In den Richtlinien des Beirats fiir Entwicklungszusammenarbeit werden als Schwerpunkt
sowohl "Projekte, die Frauengruppen unterstiitzen, die flr ihre soziale wirtschaftliche und politische
Unabhangigkeit arbeiten" als auch "Projekte, die Bevélkerungsgruppen unterstiitzen, die am starksten von Armut
betroffen sind und in besonders gefahrdeten Situationen leben, wie Kinder, Frauen, dltere Menschen, Menschen
mit Behinderungen und andere besonders verletzliche Gruppen" genannt.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Gezielte Projektforderung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit

Strategische Grundlage:
Europavision 2025

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Personen, die im Rahmen von Projekten in den Bereichen Gleichstellung von Mdnnern
und Frauen, Kindern und Menschen mit Behinderung unterstiitzt werden

Kurze Begriindung:

Mit dem Indikator wird angezeigt, wieviele Personen im Rahmen des Gleichstellungsziels unmittelbar unterstiitzt
werden.

Quelle: Abteilung 9 Kultur, Europa, AulRenbeziehungen - Auswertung der geférderten Projekte

Einheit: Personen

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 1.500
2015 1.600
2016 1.600 1.600
2017 1.600 1.500
2018 1.600
2019 1.600
2020 1.600

2025 SOLL mittelfristig 1.600
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-Miedl
Europa, AuBenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit

Indikator: Anzahl der Personen, die von geforderten Projekten im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit
erreicht werden

Kurze Begriindung:
Instrument der Entwicklungszusammenarbeit ist insbesondere die Férderung von Projekten. Mit diesem Indikator
wird angezeigt, wieviele Personen unterstiitzt werden.

Quelle: Abteilung 9 Kultur, Europa, AulRenbeziehungen - Auswertung der geférderten Projekte

Einheit: Personen

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 4.000
2015 4.800
2016 Beibehaltung des Werts 4.500
2017 4.800 4.100
2018 4.800
2019 4.800
2020 4.800
2025 SOLL mittelfristig 4.800

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Das Bewusstsein fiir entwicklungspolitische Themen ist in der steirischen Bevolkerung (mit Schwerpunkt
Jugend) verankert.

Kurze Begriindung:

Die Europavision 2025 sieht vor, dass mit den Mitteln der Entwicklungszusammenarbeit auch Projekte zur
Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung unterstiitzt werden sollen. Die Schwerpunkte sollen dabei auf
Jugendliche und steirische Regionen gelegt werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Durchfihren von Veranstaltungen; Koordinierung der fairen Wochen; Férderung von Projekten

Strategische Grundlage:
Europavision 2025

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen

Kurze Begriindung:
Wesentlich flir Bewusstseinsbildung in der Steiermark sind Veranstaltungen, die selbst durchgefiihrt oder durch
Forderungen unterstiitzt werden.

Quelle: Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen - Auswertung der geférderten Projekte und eigener
Veranstaltungen

Einheit: Teilnehmerinnen und Teilnehmer

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 3.500
2015 6.953
2016 6.950 3.700
2017 6.950 3.700
2018 3.700
2019 3.700
2020 3.700

2025 SOLL mittelfristig 3.700
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-Miedl
Europa, AuBenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit
Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den fairen Wochen Steiermark

Kurze Begriindung:
Die fairen Wochen stehen im Mittelpunkt der bewusstseinsbildenden MaBnahmen, die vom Land Steiermark
selbst gemeinsam mit Partnern durchgefiihrt werden. Zielgruppe sind dabei insbesondere Jugendliche.

Quelle: Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen - Auswertung eigener Veranstaltungen

Einheit: Teilnehmerinnen und Teilnehmer

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 2.000
2015 2.500
2016 2.500 2.300
2017 2.500 2.400
2018 2.500
2019 2.500
2020 2.500
2025 SOLL mittelfristig 2.500

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Mit dem Fokus auf Jugendliche sind interessierte Steirerinnen und Steirer iiber aktuelle Vorgénge in der EU und
deren Auswirkungen auf die Steiermark gut informiert.

Kurze Begriindung:

Die Bedeutung europaischer Entwicklungen fiir alle Lebensbereiche wachst. Das Bewusstsein und die Information
dariber und damit auch die Méglichkeit der Partizipation sind allerdings wenig ausgepragt. Die Kommunikation
dient nicht der PR der EU, sondern soll ein objektives und umfassendes Bild europaischer Vorgange ermoglichen.
Besondere Zielgruppen sind dabei Jugendliche (Europavision 2025).

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Durchfiihrung des Projekts "EU in Schulen"

Strategische Grundlage:
Europavision 2025

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Projekt "Schiilerinnen und Schiiler in Briissel"

Kurze Begriindung:
Seit 2012 werden auf Grundlage einer von der Landesregierung beschlossenen Forderrichtlinie Schiilerreisen in die
"EU-Hauptstadte" geférdert.

Quelle: Abteilung 9 Kultur, Europa, AulRenbeziehungen

Einheit: Teilnehmerinnen und Teilnehmer

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 600
2015 482
2016 480 355
2017 480 433
2018 480
2019 500
2020 500

2025 SOLL mittelfristig 500
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-Miedl
Europa, AuBenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit

Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Projekt "EU in Schulen"

Kurze Begriindung:
Im Rahmen des Projektes "EU in Schulen" werden - gemeinsam mit dem Institut fir Europarecht der Karl-Franzens-
Universitat Graz - Schulen besucht, um tber die EU zu diskutieren.

Quelle: Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen - EuropeDirect, Jahresbericht

Einheit: Schilerinnen und Schiler

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 1.262
2015 1.350
2016 1.350 1.073
2017 1.350 1.470
2018 1.350
2019 1.350
2020 1.350
2025 SOLL mittelfristig 1.350

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steiermark ist mit Regionen inner- und au8erhalb Europas vernetzt.

Kurze Begriindung:
Internationale Kontakte inner- und aufRerhalb Europas nach strategischen Gesichtspunkten im Sinne der
Europavision 2025 sind kein Selbstzweck, sondern ein wichtiges Mittel zur Wahrnehmung steirischer Interessen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Durchfiihrung des Arbeitskreises AuRenbeziehungen

Strategische Grundlage:
Europavision 2025

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl gemeinsamer Aktivitaten mit anderen Regionen

Kurze Begriindung:
AulRenbeziehungen umfassen Aktivitdten mit Partnerregionen, Projektkooperationen oder thematische
Kooperationen - gerade innerhalb der EU - sowie die Mitwirkung in internationalen Netzwerken.

Quelle: Abteilung 9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen
Einheit: Aktivitaten

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 40
2015 50
2016 50 45
2017 50 53
2018 50
2019 50
2020 50
2025 SOLL mittelfristig 50
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-MiedI

Europa, AulRenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit

Globalbudget Europa, AuRenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 100 100 100 32.407
Ertrage aus Transfers 25.000 25.000 25.000 109.000
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrige 25.100 25.100 25.100 141.407
Personalaufwand 1.606.900 1.575.500 2.419.100 1.408.471
Sachaufwand (ohne Transfers) 269.400 280.400 314.100 278.298
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 594.900 594.900 594.900 640.958
Finanzaufwand 200 200 200 0
Summe Aufwendungen 2.471.400 2.451.000 3.328.300 2.327.727
Nettoergebnis -2.446.300 -2.425.900 -3.303.200 -2.186.320
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -14.186
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -2.446.300 -2.425.900 -3.303.200 -2.200.506
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 100 100 100 32.807
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 25.000 25.000 25.000 109.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 25.100 25.100 25.100 141.807
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.606.900 1.575.500 2.419.100 1.409.307
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 265.300 276.300 310.000 248.111
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 594.900 594.900 594.900 648.554
Auszahlungen aus Finanzaufwand 200 200 200 125
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.467.300 2.446.900 3.324.200 2.306.097
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.442.200 -2.421.800 -3.299.100 -2.164.290
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 400 7.200 400 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 400 7.200 400 0
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -400 -7.200 -400 0
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.442.600 -2.429.000 -3.299.500 -2.164.290
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Bereich: LRin Eibinger-MiedI|

Europa, AuBenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 1.606.900 1.575.500 2.419.100 1.408.471
Sachaufwand (ohne Transfers) 17.600 18.600 47.400 0
Summe Aufwendungen 1.624.500 1.594.100 2.466.500 1.408.471
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.606.900 1.575.500 2.419.100 1.409.307
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 17.600 18.600 47.400 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.624.500 1.594.100 2.466.500 1.409.307
EU Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrédge aus Transfers 25.000 25.000 25.000 109.000
Summe Ertrage 25.000 25.000 25.000 109.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 25.000 25.000 0 0
Summe Aufwendungen 25.000 25.000 0 0
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 25.000 25.000 25.000 109.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 25.000 25.000 25.000 109.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 25.000 25.000 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 25.000 25.000 0 0
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Wirtschaft

Globalbudget Wirtschaft

Wesentliche Aufgaben:

Eine auf die Zukunftsfahigkeit des Landes ausgerichtete Wirtschafts- und Standortpolitik erfolgt entlang klarer
Zielsetzungen und Strategien. Die Wirtschaftsstrategie Steiermark 2025 — Wachstum durch Innovation setzt den
mittel- und langfristigen Rahmen fir aktive Wirtschaftsentwicklung und bildet die Basis, von der die MaRnahmen
und Férderungsprogramme des Wirtschaftsressorts abgeleitet werden. Darauf aufbauend werden die verfiigbaren
Budgetmittel effizient und nachhaltig eingesetzt.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

Da fiir das im Budget 2018 gestrichene Wirkungsziel "Die Grindung und das Wachstum steirischer Unternehmen
werden bestmoglich unterstitzt" mit den "Bruttoanlageninvestitionen in der Steiermark" ein passender Indikator
gefunden wurde, wurde das Wirkungsziel wieder aufgenommen.

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Forschung, Technologie und Innovation (FTI) sind in steirischen Unternehmen weit verbreitet.

Kurze Begriindung:

Nur durch FTI ist es moglich, jene Produkte und Dienstleistungen zu erzeugen, die im internationalen Wettbewerb
bestehen kénnen und somit auch in Zukunft Wertschopfung und Beschaftigung am Wirtschaftsstandort Steiermark
ermoglichen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forderungs- und Finanzierungsprogramme; Bewusstseinsbildung und Beratung (insb. im Hinblick auf das
Heranflihren an Angebote von Bund und EU)

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG), Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2025 (WIST 2025)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Schutzrechte und Lizensierungen von K1- und K2-Zentren des COMET-Programms mit
steirischen Partnern

Kurze Begriindung:

Das COMET (Competence Centers for Excellent Technologies) Programm ist das Flaggschiff der 6sterreichischen
FTI-Politik und international ein Best-Practice-Modell. In den Zentren werden strategisch orientierte
Forschungsprogramme der angewandten Forschung und Entwicklung von Universitdten und Wirtschaft
gemeinsam umgesetzt. Schutzrechte und Lizenzierungen (Patente, Gebrauchsmuster etc.) sind dabei ein
Erfolgsnachweis in Bezug auf markt- und damit fiir den Standort relevante wertschépfungsorientierte FTI-
Aktivitaten der Zentren.

Quelle: Forschungsforderungsgesellschaft des Bundes (FFG); Steirische Wirtschaftsforderungsgesellschaft (SFG)

Einheit: Schutzrechte und Lizensierungen

SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 93
2015 133
2016 120 145
2017 190 259
2018 220

2019 290

2020 330

2022 SOLL mittelfristig 340
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Indikator: Anzahl der Beteiligungen steirischer Partner an den EU-Forschungsprogrammen (7 RP & Horizon
2020)

Kurze Begriindung:

Die grundsatzlich eher grundlagenorientierte Ausrichtung der Forschungs- & Entwicklungsprogramme der EU
sowie die Internationalitdt der Projektpartnerschaften sichert langfristig die Innovationskraft in der Steiermark.
Die vorwiegend wettbewerbliche Vergabe ist ein Hinweis auf die Innovationskraft der Antragstellenden.

2021 wird das Nachfolgeprogramm Horizon Europe starten (2021-2027). Aktuell sind zu wenig Details bekannt, um
eine mogliche Beteiligung abzuschatzen und mittelfristige Soll-Werte anzugeben.

Quelle: EK—Berechnungen PROVISO DATENBANK, Forschungsforderungsgesellschaft des Bundes (FFG)

Einheit: Beteiligungen

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 417 (kumulierter Wert 7 RP bis
Nov. 2013)

2015 647

2016 500 675

2017 850 852

2018 920

2019 945

2020 975

- SOLL mittelfristig -

Indikator: Ausgaben der steirischen Unternehmen fiir F&E

Kurze Begriindung:

Die Ausgaben fiir Forschung & Entwicklung (F&E) sind ein wesentlicher Indikator fiir die Innovationsleistung des
Unternehmenssektors am Standort Steiermark. Unterstiitzt werden die Unternehmen hierbei durch das Land
mittels Beratungen, BewusstseinsbildungsmalRnahmen und direkten F&E-Férderungen. Die Daten werden alle zwei
Jahre erhoben und stehen in n+2 zur Verfligung.

Quelle: Statistik Austria - F&E-Erhebung

Einheit: €
SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 1.499.000.000
2015 1.691.900.000
2016 1.400.000.000 -
2017 1.720.000.000 offen
2018 1.800.000.000
2019 1.900.000.000
2020 1.950.000.000
2022 SOLL mittelfristig 2.080.000.000
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Internationalisierung von Unternehmen und des Wirtschaftsstandortes Steiermark ist breit verankert.

Kurze Begriindung:
Die Exportfahigkeit steirischer Unternehmen ist ein Kernelement in der Entwicklung des Wirtschaftsstandortes —
gleichzeitig sichert die Internationalisierung des Standortes Wissenstransfer in die Steiermark.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderungs- und Finanzierungsprogramme; geblindelte Internationalisierungsaktivitaten durch das
Internationalisierungscenter (ICS); Beratung

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG); Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2025 (WIST 2025)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Exportvolumen steirischer Unternehmen

Kurze Begriindung:

Beratungsleistungen, Informationsveranstaltungen sowie Internationalisierungsreisen etc. verfolgen das Ziel, die
Erhohung des Exportvolumens der steirischen Unternehmen zu unterstiitzen — Exporte sind fiir eine kleine und
offene Volkswirtschaft notwendig, um Beschaftigung, Einkommen und Wohlstand zu sichern. Die Daten werden
jahrlich erhoben und stehen in n+1 zur Verfligung.

Aus derzeitiger Sicht ist bereits fiir 2018 aufgrund der expandierenden Exportwirtschaft von einem Exportvolumen
von € 22.250.000.000 auszugehen.

Quelle: Statistik Austria - Sonderauswertung fir die Lander

Einheit: €
SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 19.403.000.000
2015 19.716.000.000
2016 21.200.000.000 19.305.000.000
2017 20.000.000.000 21.554.400.000
2018 20.000.000.000

2019 22.500.000.000

2020 23.000.000.000

2022 SOLL mittelfristig 23.500.000.000
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Teilhabe von Frauen im Bereich hoher qualifizierter Beschaftigung in der Steiermark ist gestiegen und das
Bewusstsein der Schiilerinnen iiber die Chancen in technischen/naturwissenschaftlichen Berufen ist verbessert.

Kurze Begriindung:

Die Teilhabe von Frauen, insbesondere im Bereich der hochqualifizierten Beschaftigung und in technisch-
/naturwissenschaftlichen Berufen bedarf der weiteren Unterstiitzung — da diese erhéhte Erwerbs- und
Karrierechancen bei gleichzeitig steigendem Bedarf aufweisen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Anreize bei Forderungsprogrammen; Bewusstseinsbildung

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Wirtschaftsférderungsgesetz 2001 (StWFG); Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2025 (WIST 2025)

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der Forscherinnen in den K1- und K2-Zentren des COMET-Programms mit steirischen
Partnerinnen und Partnern

Kurze Begriindung:

Das COMET (Competence Centers for Excellent Technologies) Programm ist das Flaggschiff der 6sterreichischen
Innovationsforderung. Die Zentren bieten hochqualifizierte Arbeitsplatze mit dementsprechenden
Karrierechancen. Durch gezielte Anreize zur Umsetzung entsprechender Aktivitaten sollen mehr Frauen ermutigt
werden, diese zu nutzen. Potentialgrenzen sind teilweise durch die technische Ausrichtung der Zentren gesetzt.

Quelle: Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft (SFG)

Einheit: %

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 26
2015 32
2016 28 35
2017 35 33
2018 36
2019 36
2020 36
2022 SOLL mittelfristig 36
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Indikator: Anteil der Teilnehmerinnen an unterstiitzten betrieblichen QualifizierungsmaRnahmen

Kurze Begriindung:
Berufliche QualifizierungsmalRnahmen erhdhen generell die Erwerbschancen und sind Teil des Lebenslangen
Lernens. Dariiber hinaus kdnnen sie einen Beitrag zur Reduzierung des Fachkraftemangels leisten.

Aufgrund der gednderten Forderungsinhalte ist bereits fiir 2018 von einem geringeren Soll-Wert von 15
auszugehen.

Quelle: Steirische Wirtschaftsforderungsgesellschaft (SFG) — Forderungsdatenbank

Einheit: %

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 15
2015 23
2016 16 19
2017 25 13
2018 25
2019 16
2020 17
2022 SOLL mittelfristig 17

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Griindung und das Wachstum steirischer Unternehmen werden bestmaoglich unterstiitzt.

Kurze Begriindung:
Unternehmen bilden die Basis fir jedwede wirtschaftliche Entwicklung - neue und wachsende innovative
Unternehmen sichern bestehende und schaffen neue Arbeitsplatze am Standort Steiermark.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderungs- und Finanzierungsprogramme; Bewusstseinsbildung- und BeratungsmafRnahmen

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 (StWFG), Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2025 (WIST 2025)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Bruttoanlageinvestitionen in der Steiermark

Kurze Begriindung:

Der Indikator umfasst den Wert der Ausriistung (wie z.B. Maschinen), Gebdude und sonstigen Anlagen (wie z.B. fur
Forschung und Entwicklung), welche von heimischen Unternehmen erworben werden, um sie langer als ein Jahr
im Produktionsprozess einzusetzen. Die Daten werden alle zwei Jahre erhoben und stehen in n+2 zur Verfliigung.

Quelle: Statistik Austria - RGR, Revisionen

Einheit:
SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 9.880.000.000
2018 11.700.000.000
2019 12.400.000.000
2020 13.300.000.000

2022 SOLL mittelfristig 13.700.000.000
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Bereich: LRin Eibinger-MiedI

Wirtschaft

Globalbudget Wirtschaft in Zahlen
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 272.900 272.900 272.200 28.734.441
Ertrage aus Transfers 120.000 4.220.000 120.300 41.155
Finanzertrage 100 100 300 4
Summe Ertrige 393.000 4.493.000 392.800 28.775.600
Personalaufwand 1.651.800 1.619.500 1.584.300 1.581.088
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.765.700 1.763.000 2.177.900 1.657.634
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 29.080.400 35.509.100 36.072.600 34.944.047
Finanzaufwand 200 200 10.300 115
Summe Aufwendungen 32.498.100 38.891.800 39.845.100 38.182.884
Nettoergebnis -32.105.100 -34.398.800 -39.452.300 -9.407.284
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -4.748.463
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -32.105.100 -34.398.800 -39.452.300 -14.155.747
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 272.900 272.900 272.200 191.832
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 120.000 4.220.000 120.300 18.577
Einzahlungen aus Finanzertragen 100 100 300 4
Summe Einzahlungen operative Gebarung 393.000 4.493.000 392.800 210.413
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.651.800 1.619.500 1.584.300 1.582.277
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.753.600 1.750.900 1.750.700 6.922.489
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 28.268.200 34.696.900 34.860.600 33.583.871
Auszahlungen aus Finanzaufwand 200 200 10.300 115
Summe Auszahlungen operative Gebarung 31.673.800 38.067.500 38.205.900 42.088.752
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -31.280.800 -33.574.500 -37.813.100 -41.878.339
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 200 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 100 100 100 83
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 100 100 300 83
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 11.300 10.900 600 21.398
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 812.200 812.200 1.212.000 1.269.825
Summe Auszahlungen investive Gebarung 823.500 823.100 1.212.600 1.291.223
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -823.400 -823.000 -1.212.300 -1.291.140
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -32.104.200| -34.397.500( -39.025.400| -43.169.479
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Wirtschaft

Im Globalbudget enthalten:
Gesetzliche Verpflichtung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 1.651.800 1.619.500 1.584.300 1.581.088
Sachaufwand (ohne Transfers) 16.600 17.500 18.900 0
Summe Aufwendungen 1.668.400 1.637.000 1.603.200 1.581.088
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.651.800 1.619.500 1.584.300 1.582.277
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 16.600 17.500 18.900 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.668.400 1.637.000 1.603.200 1.582.277
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 170.000 170.000 170.000 146.207
Summe Ertrage 170.000 170.000 170.000 146.207
Sachaufwand (ohne Transfers) 170.000 170.000 170.000 0
Summe Aufwendungen 170.000 170.000 170.000 0
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 170.000 170.000 170.000 145.675
Summe Einzahlungen operative Gebarung 170.000 170.000 170.000 145.675
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 170.000 170.000 170.000 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 170.000 170.000 170.000 0
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 7.191.700 7.664.400 7.674.700 8.189.961
Summe Aufwendungen 7.191.700 7.664.400 7.674.700 8.189.961
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.191.700 7.664.400 7.674.700 8.189.961
Summe Auszahlungen operative Gebarung 7.191.700 7.664.400 7.674.700 8.189.961
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Tourismus

Globalbudget Tourismus

Wesentliche Aufgaben:

Die Steiermark ist eine attraktive Tourismusdestination und die Sparte Tourismus- und Freizeitwirtschaft tragt
wesentlich zur wirtschaftlichen Wertschopfung des Landes bei. Die eingesetzten Landesmittel bezwecken
einerseits eine Steigerung der Wettbewerbs- und somit Leistungsfahigkeit der steirischen Tourismusbetriebe und
andererseits die Einrichtung zeitgemaler und effizienter touristischer Organisationsstrukturen im Land Steiermark.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steiermark ist bei Reisenden aus dem Ausland eine attraktive Urlaubsregion.

Kurze Begriindung:

Die Steiermark zahlt nach wie vor zu den beliebtesten Urlaubsldndern der Osterreicherinnen und Osterreicher.
Potential in der touristischen Entwicklung der Steiermark gibt es daher insbesondere in der Erhéhung der von
auslandischen Gasten generierten Ankiinfte und Nachtigungen im Tourismusjahr.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Verstarkter Fokus des Tourismuslandes Steiermark auf auslandische Kern- und Hoffnungsmarkte; Fokussierung auf
die touristischen Kernthemen; Bekenntnis zu Qualitat

Strategische Grundlage:
Steiermaérkisches Tourismusgesetz 1992, Tourismusstrategie Steiermark 2025

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten auslandischen Nachtigungen

Kurze Begriindung:

Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankinften und Nachtigungen wider. Auf
Grund der hohen Zuwachse hinsichtlich der Ankiinfte und Nachtigungen auslandischer Gaste in den letzten Jahren
ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit hohen Ankunfts- und Nachtigungszahlen auslandischer Gaste im
Tourismusjahr zu halten.

Quelle: Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung - Referat Statistik und Geoinformation
Einheit: Nachtigungen

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 4.102.930
2015 4.596.436
2016 4.184.988 4.927.768
2017 4.596.436 5.232.200
2018 4.700.000
2019 5.200.000
2020 5.200.000
2022 SOLL mittelfristig 5.200.000
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Tourismus
Indikator: Anzahl der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten auslandischen Ankiinfte

Kurze Begriindung:

Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankiinften und Nachtigungen wider. Auf
Grund der hohen Zuwachse hinsichtlich der Ankiinfte und Nachtigungen auslandischer Gaste in den letzten Jahren
ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit hohen Ankunfts- und Nachtigungszahlen auslandischer Gaste im
Tourismusjahr zu halten.

Quelle: Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung - Referat Statistik und Geoinformation
Einheit: Ankinfte

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 1.099.113
2015 1.286.632
2016 1.121.095 1.380.497
2017 1.286.632 1.482.697
2018 1.300.000
2019 1.450.000
2020 1.450.000
2022 SOLL mittelfristig 1.450.000

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steiermark ist bei Reisenden eine attraktive Urlaubsregion.

Kurze Begriindung:

Tourismus- und Freizeitwirtschaft gehdren mit zu den wichtigsten Wirtschafts- und Wachstumsbereichen der
Steiermark. Im Jahr 2015 betrug die Bruttowertschopfung der gesamten Sparte "Tourismus- & Freizeitwirtschaft"
1,9 Milliarden. Der Tourismus stellt somit einen wesentlichen Wirtschaftsfaktor dar, der sowohl Arbeitsplatze als
auch Wertschopfung in der Steiermark generiert.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bewerbung des Tourismuslandes Steiermark; Fokussierung auf die touristischen Kernthemen; Bekenntnis zu
Qualitat

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Tourismusgesetz 1992, Tourismusstrategie Steiermark 2025

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten Nachtigungen

Kurze Begriindung:

Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankiinften und Nachtigungen wider. Durch
die zunehmende nationale und internationale Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit hohen Ankunfts-
und Nachtigungszahlen im Tourismusjahr zu halten.

Quelle: Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung - Referat Statistik und Geoinformation
Einheit: Nachtigungen

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 11.093.289
2015 11.729.384
2016 11.093.289 12.395.944
2017 11.729.384 12.729.114
2018 11.900.000
2019 12.500.000
2020 12.500.000
2022 SOLL mittelfristig 12.500.000
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Indikator: Anzahl der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten Ankiinfte

Kurze Begriindung:

Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankiinften und Nachtigungen wider. Durch
die zunehmende nationale und internationale Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit hohen Ankunfts-
und Nachtigungszahlen im Tourismusjahr zu halten.

Quelle: Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung - Referat Statistik und Geoinformation
Einheit: Ankiinfte

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 3.373.475
2015 3.725.730
2016 3.373.475 3.973.533
2017 3.725.730 4.082.446
2018 3.800.000
2019 4.000.000
2020 4.000.000
2022 SOLL mittelfristig 4.000.000

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Steiermark ist eine attraktive Tourismusdestination fiir Menschen mit ihren besonderen Bediirfnissen (insb.
im Hinblick auf Behinderungen, Alter, Allergien etc.).

Kurze Begriindung:

Studien und Statistiken haben gezeigt, dass im europadischen Raum 11% der Bevélkerung, das entspricht rund 75
Mio. Personen, spezielle Bedirfnisse aufweisen. Weiters belegen Studien, dass 37% der gehandicapten Personen
mangels Angebot schon auf eine Reise verzichtet haben bzw. 48% haufiger verreisen wiirden, wenn es ein
entsprechendes Angebot gdbe. Das Erstellen von speziellen Urlaubsangeboten fiir Menschen mit besonderen
Bedirfnissen ist daher ein wesentlicher Beitrag zur Gleichstellung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Bewerbung der Initiative ,Steiermark fir Alle”; Bewusstseinsbildung und BeratungsmalRnahmen

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Tourismusgesetz 1992, Tourismusstrategie Steiermark 2025

Begrindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der zertifizierten Betriebe und Ausflugsziele

Kurze Begriindung:

Erhohung der Anzahl der im Rahmen der Initiative ,Steiermark fur Alle” zertifizierten Beherbergungsbetriebe und
Ausflugsziele. Mit Ende 2015 ist sowohl die Neuakquise als auch Neuzertifizierung von barrierefreien Betrieben
angelaufen.

Quelle: Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Tourismus

Einheit: Betriebe und Ausflugsziele

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 84
2015 122
2016 95 51
2017 100 77
2018 100
2019 75
2020 75
2022 SOLL mittelfristig 75
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Landesbudget 2019/2020

Bereich: LRin Eibinger-MiedI

Tourismus

Globalbudget Tourismus in Zahlen
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 21.800.500 21.800.500 21.400.500 23.184.104
Ertrdge aus Transfers 0 0 0 0
Finanzertrage 90.200 90.200 90.200 60.715
Summe Ertrage 21.890.700 21.890.700 21.490.700 23.244.819
Personalaufwand 1.325.700 1.299.800 1.274.100 1.264.259
Sachaufwand (ohne Transfers) 334.800 340.200 349.000 297.945
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 30.034.800 30.235.500 29.883.900 28.431.098
Finanzaufwand 350.200 350.200 1.350.100 214.404
Summe Aufwendungen 32.045.500 32.225.700 32.857.100 30.207.706
Nettoergebnis -10.154.800 -10.335.000 -11.366.400 -6.962.887
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 876.500 876.500 876.400 -2.794.827
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
e T -9.278.300 -9.458.500 -10.490.000 -9.757.714
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 21.800.500 21.800.500 21.400.500 23.183.179
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 181.561
Einzahlungen aus Finanzertragen 90.200 90.200 90.200 69.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 21.890.700 21.890.700 21.490.700 23.434.340
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.325.700 1.299.800 1.274.100 1.264.359
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 333.500 338.900 347.700 147.230
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 24.422.300 24.512.300 24.234.100 25.336.375
Auszahlungen aus Finanzaufwand 200 200 100 212
Summe Auszahlungen operative Gebarung 26.081.700 26.151.200 25.856.000 26.748.176
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.191.000 -4.260.500 -4.365.300 -3.313.836
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 100 100 100 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 450.100 450.100 450.100 176.654
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 450.200 450.200 450.200 176.654
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 400 400 500 1.758
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 5.612.500 5.723.200 5.649.800 5.176.463
Summe Auszahlungen investive Gebarung 5.612.900 5.723.600 5.650.300 5.178.221
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -5.162.700 -5.273.400 -5.200.100 -5.001.567
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -9.353.700 -9.533.900 -9.565.400 -8.315.403
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Landesbudget 2019/2020

Bereich: LRin Eibinger-MiedI

Tourismus

Im Globalbudget enthalten:
Gesetzliche Verpflichtung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 1.325.700 1.299.800 1.274.100 1.264.259
Sachaufwand (ohne Transfers) 7.100 7.500 8.100 0
Summe Aufwendungen 1.332.800 1.307.300 1.282.200 1.264.259
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.325.700 1.299.800 1.274.100 1.264.359
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 7.100 7.500 8.100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.332.800 1.307.300 1.282.200 1.264.359
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 17.375.000 17.375.000 17.275.000 18.667.800
Summe Ertrage 17.375.000 17.375.000 17.275.000 18.667.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 40.000 40.000 40.000 5.520
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 17.335.000 17.335.000 17.235.000 18.224.108
Summe Aufwendungen 17.375.000 17.375.000 17.275.000 18.229.628
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 17.375.000 17.375.000 17.275.000 18.667.800
Summe Einzahlungen operative Gebarung 17.375.000 17.375.000 17.275.000 18.667.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 40.000 40.000 40.000 5.520
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 16.440.900 16.440.900 16.335.000 17.168.432
Summe Auszahlungen operative Gebarung 16.480.900 16.480.900 16.375.000 17.173.952
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 894.100 894.100 900.000 1.083.676
Summe Auszahlungen investive Gebarung 894.100 894.100 900.000 1.083.676
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-Miedl
Osterreichring

Globalbudget Osterreichring

Wesentliche Aufgaben:

Die Osterreichring GmbH als 100%-Landesgesellschaft leistet durch die finanzielle Unterstiitzung der laufenden
Instandhaltung und Instandsetzung des regionalen Leitprojekts ,,Red Bull Ring” sowie durch die Sicherung der fiir
den Ring-Betrieb notwendigen Grundstiicke einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Starkung und
Attraktivierung der Region Aichfeld und des Bezirks Murtal.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Region Aichfeld/Bezirk Murtal ist durch den (Wieder-)Betrieb des Red Bull Rings als regionales Leitprojekt
fiir Wirtschaftstreibende ein attraktiver Standort.

Kurze Begriindung:

Der Red Bull Ring ist fiir die wirtschaftlich benachteiligte Region ein wichtiges Leitprojekt. Das von Dietrich
Mateschitz betriebene ,Projekt Spielberg” umfasst neben der Reaktivierung des Rings auch mehrere Freizeit- und
Tourismusbetriebe im Bezirk Murtal. Dies leistet einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Starkung der Region.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Finanzielle Unterstitzung der laufenden Instandhaltung und Instandsetzung des Red Bull Rings sowie Sicherung
der fiir den Ring-Betrieb notwendigen Grundstiicke iber die 100%-Landestochter Osterreichring GmbH.

Strategische Grundlage:

Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung vom 10. Februar 2003, GZ FA12A 30si1-2/2003-115; Beschluss
des Landtags Steiermark Nr. 960 vom 11. Februar 2003; Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung vom 22.
September 2008, GZ FA12A-30-si1-2/2008-262

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Veranstaltungen am Red Bull Ring

Kurze Begriindung:
Die Veranstaltungen bringen zahlreiche in- und ausldandische Besucherinnen und Besucher auf den Ring und stellen
Uber Wertschopfungseffekte eine wesentliche wirtschaftliche Belebung der Region dar.

Quelle: Veranstaltungskalender

Einheit: Veranstaltungen

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 60
2015 60
2016 60 46 (+112 nicht offentliche
Veranstaltungstage)
2017 60 62
2018 60
2019 60
2020 60
2022 SOLL mittelfristig 60
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-Miedl
Osterreichring

Indikator: Anzahl der direkten Arbeitspldtze beim Projekt Spielberg

Kurze Begriindung:

Diese Arbeitsplatze sind in der Region durch die Realisierung des Leitprojekts Red Bull Ring definitiv zusatzlich
entstanden. Derzeit entfallen 80 Arbeitsplatze auf den Ring, die restlichen auf die Tourismus- und Freizeitbetriebe
des Projekts Spielberg.

Quelle: Information Projektbetreiber Red Bull Ring
Einheit: Arbeitsplatze

SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT rund 200
2015 300
2016 200 330
2017 300 300
2018 300

2019 300

2020 300

2022 SOLL mittelfristig 300

Indikator: Anzahl der Nachtigungen im Bezirk Murtal

Kurze Begriindung:
Das Projekt Spielberg hat deutlich zu einer Steigerung der Nachtigungen im Bezirk Murtal beigetragen (zum
Vergleich: Nachtigungen im Jahr 2010 vor Inbetriebnahme des Rings: 232.626)

Quelle: Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung - Referat Statistik und Geoinformation
Einheit: Nachtigungen

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 284.000
2015 373.278
2016 284.000 408.671
2017 300.000 460.392
2018 350.000
2019 380.000
2020 380.000

2022 SOLL mittelfristig 380.000
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Eibinger-MiedI

Osterreichring

Globalbudget Osterreichring in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0 0
Ertrdge aus Transfers 0 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrage 0 0 0 0
Personalaufwand 9.600 9.400 1.800 5.238
Sachaufwand (ohne Transfers) 100 100 100 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 2.595.300 2.651.700 2.821.000 2.121.000
Finanzaufwand 150.000 150.000 150.000 63.544
Summe Aufwendungen 2.755.000 2.811.200 2.972.900 2.189.782
(0) Nettoergebnis -2.755.000 -2.811.200 -2.972.900 -2.189.782
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -2.755.000 -2.811.200 -2.972.900 -2.189.782
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 9.600 9.400 1.800 5.238
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 100 100 100 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 110.400 112.800 120.000 120.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 120.100 122.300 121.900 125.238
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -120.100 -122.300 -121.900 -125.238
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.484.900 2.538.900 2.701.000 2.001.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.484.900 2.538.900 2.701.000 2.001.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -2.484.900 -2.538.900 -2.701.000 -2.001.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.605.000 -2.661.200 -2.822.900 -2.126.238
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Bereich: LRin Eibinger-MiedI|

Osterreichring

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 9.600 9.400 1.800 5.238
Sachaufwand (ohne Transfers) 100 100 100 0
Summe Aufwendungen 9.700 9.500 1.900 5.238
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 9.600 9.400 1.800 5.238
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 100 100 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.700 9.500 1.900 5.238
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Kampus

LR Kampus

LR Kampus B 2015 cUR 4786 Mio.
2020: EUR 469,3 Mio.
(Auszahlungen 2019/2020%)

Soziales
2019: EUR 478,6 Mio.
2020: EUR 469,3 Mio.

Soziales
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Kampus

Soziales

Globalbudget Soziales

Wesentliche Aufgaben:

Das Globalbudget Soziales umfasst unter anderem die Ausgaben und Einnahmen fir MaBnahmen der allgemeinen
Sozialhilfe und Bedarfsorientierten Mindestsicherung, Malknahmen der Behindertenhilfe, die Grundversorgung fir
Asylwerbende (Flichtlingshilfe), MaRnahmen der Kinder- und Jugendhilfe, die Wohnunterstiitzung und den Bereich
Arbeit, Qualifizierung und Integration, die Grundversorgung und Betreuung hilfs- und schutzbediirftiger Fremder
entsprechend der Vereinbarung zwischen dem Bund und den Landern gemaf Art. 15a B-VG sowie die Férderung
der friihzeitigen Integration von zugewanderten Menschen, insbesondere Menschen mit Fluchthintergrund. Die
Ausgaben und Einnahmen der Pflichtleistungen nach dem Steiermarkischen Sozialhilfegesetz, dem
Steiermarkischen Mindestsicherungsgesetz, dem Steiermarkischen Behindertengesetz und dem Steiermarkischen
Kinder- und Jugendhilfegesetz sind zu 60% (Landesanteil) im Detailbudget Soziales und Arbeit dargestellt, die
restlichen 40% des tatsachlichen Aufwandes werden von den Sozialhilfeverbanden und der Stadt Graz getragen.
Dahingegen werden die Kosten in der Grundversorgung zuerst zu 100% vom Land getragen und es erfolgt eine
zumindest 60% Refundierung seitens des Bundes. Das Land Steiermark ist Betreiber der Sozialen Betriebe Land
Steiermark und fir die Verwaltung, Flihrung, Organisation sowie strategische Ausrichtung der zwei Behinderten-
und drei Kinder- und Jugendhilfebetriebe und der Landessonderschule Hirtenkloster zustandig.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Kampus

Soziales

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die gesellschaftliche Inklusion von Menschen mit Behinderung wird gefordert.

Kurze Begriindung:

Aufgabe des Sozialressorts ist es, Angebote und MaBBnahmen fiir eine breite und auch differenzierte Zielgruppe
von Menschen zur Verfligung zu stellen. Gemeinsam ist all diesen Angeboten und MalRnahmen, dass sie die
gesellschaftliche Inklusion und Integration fiir jene Menschen, die dafiir Hilfestellung brauchen, bestmaoglich
fordern sollen. Alle Menschen sollen so selbstbestimmt wie moglich, mit der Unterstiitzung, die sie bendtigen in
allen gesellschaftlichen Bereichen leben kénnen. Leitender Gedanke ist insbesondere im Bereich der Menschen
mit Behinderung die Inklusion in die Gesellschaft.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Gesetzliche Anderung und Verankerung dementsprechender Leistungsangebote im StBHG und in der LEVO-StBHG
2016

Strategische Grundlage:
UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen; Steiermarkisches Behindertengesetz - StBHG;
StBHG — Leistungs- und Entgeltverordnung 2015 - LEVO-StBHG 2015; Regierungsiibereinkommen der XVII. GP

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Personen im Leistungssegment Teilhabe an Beschaftigung in der Arbeitswelt

Kurze Begriindung:

BeschaftigungsmalRnahmen als Vorbereitung fiir den Zugang zur Arbeitswelt: Um die Inklusion von Menschen mit
Behinderung in die Gesellschaft zu férdern, ist es wichtig, ihnen zu individuellen Beschaftigungsmalnahmen bzw. -
formen Zugang zu verschaffen.

Quelle: IT Programm Soziales und Pflege (POSOP)

Einheit: Personen

SOLL IST

2016 AUSGANGSWERT 1.061
2015 -
2016 = 1.061
2017 - 1.155
2018 1.150

2019 1.170

2020 1.190

2025 SOLL mittelfristig 1.200
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Kampus

Soziales

Indikator: Anzahl der Personen mit mobilen Leistungen im Bereich Wohnen bzw. mit Persénlichem Budget in
Relation zur Anzahl der Personen in Wohneinrichtungen

Kurze Begriindung:

Die UN-Behindertenrechtskonvention sieht vor, dass Menschen mit Behinderung moglichst selbstbestimmt in
gleicher Weise wie Menschen ohne Behinderung leben kdnnen. Deshalb ist es das Ziel, mobile Leistung weiter
auszubauen, um dem Ziel der Selbstbestimmtheit ndher zu kommen. Es ist also das Verhaltnis zwischen Personen
mit mobiler Leistung im Wohnbereich und Personen in stationarer Wohnversorgung relevant und entsprechend zu
verringern.

Quelle: IT Programm Soziales und Pflege (POSOP)

Einheit:
SOLL IST

AUSGANGSWERT -
2015 Verhaltnis 1:1,9
2016 Verhaltnis - 1:1,817
2017 Verhaltnis - 1:1,527
2018 Verhaltnis 1:1,8
2019 Verhaltnis 1:1,5
2020 Verhaltnis 1:1,4
2025 SOLL mittelfristig 1:1,35
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Kampus
Soziales

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Menschen werden bestméglich abgesichert und ihnen soll Chancengleichheit ermoglicht werden.

Kurze Begriindung:

156.000 Menschen sind in der Steiermark von Armut bedroht, rund 5% der Bevolkerung sind akut arm und damit
umgerechnet auf die Steiermark rund 65.000 Personen, also mehr als jede/jeder dritte Armutsgefahrdete. Wenn
zur finanziellen Armut noch weitere (Deprivations-) Faktoren wie Krankheit oder eine schlechte Wohnsituation
hinzukommen, so gelten die Betroffenen als manifest arm. Mit der Bedarfsorientierten Mindestsicherung als
Transferleistung stellt das Land Steiermark die finanzielle und soziale Absicherung von rund 20.000 Menschen
sicher. Darlber hinaus ist es jedoch auch Auftrag des Sozialressorts, nicht nur die soziale Absicherung
bereitzustellen, wenn Armutslagen bereits eingetroffen sind, sondern auch fir die Pravention von (akuter) Armut
und sozialer Absicherung zu sorgen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Weitere Sicherstellung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung; Férderung von armutsbekampfenden
Malnahmen; Erarbeitung und Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Mallnahmen

Strategische Grundlage:

Strategie "Europa 2020"; Regierungsiibereinkommen der XVII. GP; Steiermarkisches Mindestsicherungsgesetz -
StMSG; Steiermarkisches Sozialhilfegesetz - SHG; Steiermarkisches Behindertengesetz - StBHG; Steiermarkisches
Grundversorgungsgesetz - StGVG; Steiermarkisches Wohnunterstiitzungsgesetz - SSWUG

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Differenz der Armutsgefiahrdungsquote vor und nach Sozialleistungen

Kurze Begriindung:

Transferleistungen leisten einen erheblichen Beitrag zur Armutspravention. Gabe es sie nicht, so waren weitaus
mehr Menschen akuter Armut ausgesetzt. 2014 waren 24% ohne Sozialleistungen armutsgefahrdet gewesen, mit
Sozialleistungen sind noch 13% armutsgefahrdet. Die armutsreduzierende Wirkung der Sozialleistungen zeigt sich
im Verhaltnis der Anzahl jener Menschen, die ohne Sozialleistungen armutsgefahrdet gewesen waren, zur Anzahl
der Menschen, die nach Erhalt von Sozialleistungen immer noch armutsgefahrdet sind.

Quelle: EU-SILC Steiermark

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 11
2015 11
2016 - 12
2017 11 offen
2018 11
2019 11
2020 11
2025 SOLL mittelfristig 11
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Kampus
Soziales

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Kinder und Jugendliche finden bedarfsgerechte Angebote und Unterstiitzung fiir die Entwicklung ihrer
eigenverantwortlichen Personlichkeit vor.

Kurze Begriindung:

Die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe richten sich nach den individuellen Erfordernissen und
Lebenssituationen der Betroffenen. Die Kinder- und Jugendhilfe bezieht die Ressourcen des familidren und
sozialen Umfeldes mit ein und unterstitzt Kinder und Jugendliche, diese Moglichkeiten besser zu nutzen. Die
Kinder- und Jugendhilfe arbeitet mit den Eltern und/oder anderen mit Pflege und Erziehung betrauten Personen
zusammen und beteiligt diese und die Kinder und Jugendlichen situationsgerecht bei der Erbringung von

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Umsetzung des Rahmenkonzeptes der Kinder- und Jugendhilfe

Strategische Grundlage:

Steiermarkisches Kinder- und Jugendhilfegesetz - StKJHG; Steiermarkisches Kinder- und Jugendhilfegesetz-
Durchfiihrungsverordnung - StKIHG-DVO; Regierungsiibereinkommen der XVII. GP; Rahmenkonzept Kinder- und
Jugendhilfe Steiermark; Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe des Landes Steiermark

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Da der Indikator "Anzahl der Bezirke, die nach dem Rahmenkonzept der Kinder- und Jugendhilfe Steiermark
arbeiten" flachendeckend erfiillt ist, wird ein weiterer Indikator "Verhaltnis der bei Pflegepersonen
fremduntergebrachten Minderjahrigen zu jenen in stationaren Einrichtungen" aufgenommen.

Indikator: Verhaltnis der bei Pflegepersonen fremduntergebrachten Minderjahrigen zu jenen in stationdren
Einrichtungen

Kurze Begriindung:

Minderjahrige konnen im Rahmen der vollen Erziehung (§ 28 StKJHG) sowohl in sozialpadagogischen Einrichtungen
im Sinne des § 32 StKJHG als auch bei geeigneten Pflegepersonen (§ 33 StKJHG) untergebracht werden.

Die Unterbringung bei geeigneten Pflegepersonen bietet den Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit, in einem
familiaren Umfeld aufzuwachsen und ist daher weiter zu férdern. Mittelfristig ist daher das Verhaltnis der in
sozialpadagogischen Einrichtungen im Vergleich zu den bei Pflegepersonen untergebrachten Kindern und
Jugendlichen zumindest auszugleichen.

Quelle: Abteilung 11 Soziales, Arbeit und Integration

Einheit: %

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 47 : 53
2019 47 :53
2020 48 . 52
2022 SOLL mittelfristig 50:50
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Kampus

Soziales
Indikator: Anzahl der Bezirke, die nach dem Rahmenkonzept der Kinder- und Jugendhilfe Steiermark arbeiten

Kurze Begriindung:

Ausbau von Leistungen, die auf passgenaue Hilfestellung abzielen: Die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
richten sich nach den individuellen Erfordernissen und Lebenssituationen der Betroffenen. Die Kinder- und
Jugendhilfe bezieht die Ressourcen des familidgren und sozialen Umfeldes mit ein und unterstitzt Kinder und
Jugendliche, diese Méglichkeiten besser zu nutzen. Die Kinder- und Jugendhilfe arbeitet mit den Eltern und/oder
anderen mit Pflege und Erziehung betrauten Personen zusammen und beteiligt diese und die Kinder und
Jugendlichen situationsgerecht bei der Erbringung von Leistungen.

Quelle: Abteilung 11 Soziales, Arbeit und Integration

Einheit: Bezirke

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 3
2015 3
2016 5
2017 8
2018 10
2019 13
2020 13

- SOLL mittelfristig -

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Moglichst viele Menschen im erwerbsfahigen Alter beteiligen sich am Arbeitsmarkt.

Kurze Begriindung:

Das Land Steiermark férdert zur Erreichung der Vollbeschaftigung unter Berticksichtigung von arbeitsmarkt-,
wirtschafts- und strukturpolitischen sowie sozialpolitischen Gesichtspunkten Beschaftigungs- und
QualifizierungsmaRnahmen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Erarbeitung und Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Malnahmen

Strategische Grundlage:
Steirisches Qualifizierungs- und Beschaftigungsprogramm; Arbeitsforderungsgesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der erwerbstatigen Personen an der Bevélkerung im erwerbsfdhigen Alter

Kurze Begriindung:

Bei steigendem Arbeitskraftepotenzial in der Steiermark stieg die Anzahl der Beschéftigten 2016 bei gleichzeitig
konstanter Arbeitslosigkeit an. Ziel ist es auch bei steigendem Arbeitskraftepotenzial alle Personen im
erwerbsfahigen Alter in Beschaftigung zu bringen.

Quelle: Abteilung 17 Landes- und Regionalentwicklung - Referat Statistik und Geoinformation
Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 70,7
2015 70,8
2016 71,4
2017 70,9 72,2
2018 71,5
2019 72,3
2020 72,5
2025 SOLL mittelfristig 72,5
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Soziales

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Ziele des steirischen Wegs im Bereich Asyl- und Integrationspolitik werden konsequent weiter verfolgt.

Kurze Begriindung:

Die Integration von gefliichteten Menschen stellt in der Steiermark ein wichtiges Zukunftsthema dar. Der
steirische Weg der Asyl- und Integrationspolitik hat zum Ziel, Integration von Anfang an durch eine regional
ausgewogene Unterbringung der zu versorgenden Menschen unter Vermeidung von GroRquartieren zu
ermoglichen, den Erwerb der deutschen Sprache als Schlissel zur Integration zu fordern und die steirischen
Gemeinden und ehrenamtliche Zusammenschliisse bei der Wahrnehmung ihrer zentralen Rolle fiir gelingende
Integrationsprozesse zu starken. Das Zusammenleben vor Ort soll dadurch erleichtert und die gesellschaftliche
Teilhabe- sowie Selbsterhaltungsfahigkeit der gefliichteten Menschen gefordert wie gefordert werden. Mit der
Verankerung des Themas Integration als Querschnittsmaterie tragen alle Ressorts der Steiermarkischen
Landesregierung zur raschen Integration dieser Zielgruppe bei.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Unterstltzung regionaler Integrationsprojekte (z.B. Projektfonds)

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Grundversorgungsgesetz - StGVG

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Grundversorgungsquartiere des Landes Steiermark, die mehr als 99 Personen beherbergen

Kurze Begriindung:
Die Unterbringung von Asylsuchenden in kleineren Quartieren fordert die Alltagsintegration und erleichtert das
Zusammenleben vor Ort.

Quelle: Grundversorgungsreporting

Einheit: Quartiere
SOLL IST

2015 AUSGANGSWERT 1
2016
2017
2018
2019
2020
2025 SOLL mittelfristig

o ©O O o o o
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Kampus

Soziales

Indikator: Anzahl der Bezirke, in denen Personen in Grundversorgung durch das Land Steiermark untergebracht
sind

Kurze Begriindung:

Die regionale Verteilung von Personen, die sich in Grundversorgung durch das Land Steiermark befinden, ist eine

wesentliche Voraussetzung dafir, dass Integration vor Ort und von Anfang an gelingen kann. Die Stadte und

Gemeinden in den steirischen Bezirken leisten als gesellschaftliche Bezugssysteme einen wesentlichen Beitrag zu

diesem Prozess.

Quelle: Grundversorgungsreporting

Einheit: Bezirke

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 13
2016 13 13
2017 13 13
2018 13
2019 13
2020 13
2025 SOLL mittelfristig 13

Indikator: Anzahl der unterstiitzen IntegrationsmaBnahmen in den steirischen Stiadten und Gemeinden

Kurze Begriindung:

Zentrale Schlisselstelle fir eine Integration von Anfang an sind die steirischen Kommunen, in denen die
gefliichteten Menschen untergebracht sind. Die Teilhabe am Gemeindealltag, die Begegnung mit der Bevolkerung
sowie das Vermitteln von grundlegendem Wissen (iber das Leben in Osterreich kdnnen maRgeblich zu einem
guten Miteinander und Integrationserfolgen beitragen. In der Wahrnehmung dieser gesellschaftspolitischen
Verantwortung sollen die steirischen Gemeinden unterstiitzt werden.

Quelle: Landesweite Datenbank zur Férderungsabwicklung (LDF)

Einheit: MaRnahmen

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 338
2016 200 338
2017 205 186
2018 205
2019 200
2020 200

2025 SOLL mittelfristig 200
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Landesbudget 2019/2020

Bereich: LRin Kampus

Soziales

Globalbudget Soziales
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 30.384.200 30.384.200 26.051.000 35.694.602
Ertrdge aus Transfers 12.581.500 22.181.500 56.286.000 77.037.971
Finanzertrage 300 300 300 474
Summe Ertrage 42.966.000 52.566.000 82.337.300 112.733.047
Personalaufwand 26.026.600 25.520.100 25.187.700 24.277.704
Sachaufwand (ohne Transfers) 30.435.100 47.181.900|  102.295.200 95.230.979
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 412.486.700|  405.506.700  404.852.800|  380.357.894
Finanzaufwand 300 300 200 184
Summe Aufwendungen 468.948.700 478.209.000 532.335.900 499.866.761
Nettoergebnis -425.982.700( -425.643.000( -449.998.600| -387.133.714
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -39.855.752
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
el e -425.982.700( -425.643.000( -449.998.600| -426.989.466
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 30.384.200 30.384.200 26.051.000 43.049.028
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 12.581.500 22.181.500 56.286.000 68.473.878
Einzahlungen aus Finanzertragen 300 300 300 4.022
Summe Einzahlungen operative Gebarung 42.966.000 52.566.000 82.337.300 111.526.928
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 26.026.600 25.520.100 25.187.700 24.279.494
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 30.419.600 47.166.400 102.159.700 94.238.302
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 409.674.600 402.694.600 402.098.000 375.621.581
Auszahlungen aus Finanzaufwand 300 300 200 184
Summe Auszahlungen operative Gebarung 466.121.100 475.381.400 529.445.600 494.139.561
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -423.155.100 -422.815.400| -447.108.300| -382.612.633
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 14.270
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewihrten Vorschiissen 73.800 73.800 73.800 97.741
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 73.800 73.800 73.800 112.011
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 412.200 441.400 418.800 533.466
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschiissen 300 300 300 25.891
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.812.100 2.812.100 2.754.800 3.695.136
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.224.600 3.253.800 3.173.900 4.254.493
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.150.800 -3.180.000 -3.100.100 -4.142.482
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -426.305.900 -425.995.400| -450.208.400| -386.755.115
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Kampus

Soziales

Im Globalbudget enthalten:
Gesetzliche Verpflichtung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 16.850.000 16.850.000 12.516.700 12.516.700
Summe Ertrage 16.850.000 16.850.000 12.516.700 12.516.700
Personalaufwand 25.908.000 25.401.500 25.187.700 24.277.704
Sachaufwand (ohne Transfers) 569.200 572.800 85.500 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 333.949.400 327.969.500| 321.171.400|  306.560.600
Summe Aufwendungen 360.426.600 353.943.800 346.444.600 330.838.304
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 16.850.000 16.850.000 12.516.700 12.516.700
Summe Einzahlungen operative Gebarung 16.850.000 16.850.000 12.516.700 12.516.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 25.908.000 25.401.500 25.187.700 24.279.494
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 569.200 572.800 85.500 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 333.949.400( 327.969.500| 321.171.400| 307.260.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 360.426.600 353.943.800 346.444.600 331.540.094
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 500 500 500 5.583.543
Ertrédge aus Transfers 9.696.600 19.296.600 53.196.600 76.389.503
Summe Ertrage 9.697.100 19.297.100 53.197.100 81.973.046
Sachaufwand (ohne Transfers) 17.093.600 33.093.600 89.593.900 77.261.858
Summe Aufwendungen 17.093.600 33.093.600 89.593.900 77.261.858
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 500 500 500 8.949.305
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.696.600 19.296.600 53.196.600 67.889.503
Summe Einzahlungen operative Gebarung 9.697.100 19.297.100 53.197.100 76.838.808
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 17.093.600 33.093.600 89.593.900 84.761.991
Summe Auszahlungen operative Gebarung 17.093.600 33.093.600 89.593.900 84.761.991
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Landesbudget 2019/2020

Bereich: LRin Kampus

Soziales

EU Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus Transfers 2.479.900 2.479.900 2.657.500 109.846
Summe Ertrige 2.479.900 2.479.900 2.657.500 109.846
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 2.250.000 2.250.000 2.757.400 702.820
Summe Aufwendungen 2.250.000 2.250.000 2.757.400 702.820
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.479.900 2.479.900 2.657.500 109.846
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.479.900 2.479.900 2.657.500 109.846
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.250.000 2.250.000 2.757.400 746.030
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.250.000 2.250.000 2.757.400 746.030
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner

i LR™ Lack
LR™ Lackner B 2015: UR 2.205.4 i
2020: EUR 1.247,6 Mio.
(Auszahlungen 2019/2020%)

Bildung & Gesellschaft
B 2019: EUR 1.205,4 Mio.
2020: EUR 1.247,6 Mio.

Bildung &
Gesellschaft
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

Globalbudget Bildung und Gesellschaft

Wesentliche Aufgaben:

Das Globalbudget der Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft deckt eine Vielfalt von Aufgaben ab, die sowohl im
hoheitlichen, als auch im privatwirtschaftlichen Bereich angesiedelt sind. Auch wenn die hoheitlichen Aufgaben der
Abteilung 6 im Bereich der allgemein bildenden und berufsbildenden Pflichtschulen (APS und BPS) ab 1. Janner
2019 weitgehend in die Zustandigkeit der Bildungsdirektion fallen, verbleiben noch einige Dienstrechtsaufgaben,
wie die Bestellung von Schulleitungen, die Versetzung von Lehrpersonen an den Fachbereich Inklusion, Diversitat,
Sonderpadagogik (FIDS) wie die Freistellung von Personalvertreterinnen und Personalvertretern und die Bestellung
der Mitglieder der Disziplinarkommissionen und Leistungsfeststellungen der Landeslehrpersonen an APS und BPS
in der Abteilung 6; dariiber hinaus ist die A6 weiterhin fiir die Erstellung des Stellenplans, das Landeslehrer-
Controlling und die Stellenplanabrechnung nach der LLC-VO zustandig und sachlich in Betracht kommende
Oberbehorde der Bildungsdirektion Steiermark in Dienstrechts- und Besoldungsangelegenheiten der tatigen
Landeslehrpersonen sowie in Angelegenheiten der duBeren Schulorganisation der allgemein bildenden und
berufsbildenden Pflichtschulen.

Der zweite hoheitliche Bereich, die elementare Kinderbildung und -betreuung, umfasst Krippen, Kindergarten,
alterserweiterte Gruppen, Kinderhduser und Horte sowie Betreuungsleistungen durch Tagesmiitter und -vater.
Wesentliche Aufgaben in diesem Bereich sind die Bewilligung der Errichtung von Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen, die Fachaufsicht, die Padagogische Fachberatung, die Férderung von Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen, sowie die Aus- und Fortbildung des Personals und die Sprachférderung. Zu den
Aufgaben der Abteilung 6 gehdren dariiber hinaus auch die Férderung der 49 kommunalen Musikschulen und der
Betrieb des Johann-Joseph-Fux Konservatoriums des Landes Steiermark mit Giber 2.000 Schiilerinnen und Schiilern
sowie 100 Studierenden.

Die Fachabteilung Berufsbildendes Schulwesen ist gesetzlicher Schulerhalter der 16 steirischen
Landesberufsschulen und der dazugehérigen Lehrlingshauser. Dazu gehoren die Anschaffung und Instandhaltung
von Schul- und Lehrwerkstatteneinrichtungen, Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel, die Gebaudebereitstellung und
Gebaudeerhaltung der Schul- und Lehrlingshduser in Kooperation mit der LIG/Abteilung 16 und die
Gebaudeverwaltung (Wartung, Reinigung) sowie die Bereitstellung des erforderlichen Personals. Darliber hinaus
wird fiir die psychologische Betreuung der Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler sowie die Beratung der
Lehrenden Fachpersonal zur Verfligung gestellt. Ein weiterer Aufgabenbereich ist die Abwicklung des vom
Bildungsministerium finanzierten Projektes , Lehre mit Matura®“.

In der Fachabteilung Gesellschaft werden zahlreiche MaRBnahmen abgedeckt, die sich Gber die Themengebiete
Jugend, Gleichstellung, Familie, Lebenslanges Lernen und Frauen erstrecken und die dazu beitragen, eine
eigenverantwortliche und gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
in der Steiermark zu ermdglichen. Informations- und Unterstiitzungsangebote fir Familien und MalRnahmen zur
Partizipation in den Bereichen Jugend und Lebenslanges Lernen werden ebenso realisiert wie Mallnahmen zum
Jugendschutz und die Forderung von Angeboten der aullerschulischen Kinder- und Jugendarbeit. Darliber hinaus
erfolgt die Koordination und Férderung des steirischen Netzwerkes der Madchen- und Frauenberatungsstellen
sowie die Unterstltzung von Projekten, die zur Gleichstellung der Geschlechter beitragen. Auch die Bildungs- und
Berufsorientierung, sowie die Unterstitzung des steirischen Bibliothekswesens sind Aufgaben der Fachabteilung
Gesellschaft.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Alle Menschen in der Steiermark finden auf Basis ihrer Potenziale, unabhéngig von Alter, Geschlecht, Herkunft,

Einkommens- und Vermogensverhaltnissen die gleichen Bildungschancen vor. Das dafiir notwendige
bedarfsgerechte und qualitdtsvolle Angebot an Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen, an
allgemeinbildenden und berufsbildenden Pflichtschulen sowie an Musikschulen steht ihnen zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:

Ein bedarfsgerechtes Bildungsangebot verbessert die Bildungschancen und erhéht und erweitert damit die
individuellen Moglichkeiten zur eigenverantwortlichen Lebensgestaltung sowie zur Teilhabe an der Gesellschaft
und am Arbeitsmarkt.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Ausbau von Kinderbildungs- und -betreuungspldtzen; Abbau von Zugangsbarrieren zu Bildungsangeboten durch
finanzielle Unterstiitzung der Eltern in Form von sozial gestaffelten Elternbeitragen bzw. Beihilfen; MalRnahmen
zur Férderung der Sprech- und Sprachkompetenz; Beratung fiir den Kindergartenbesuch der 4-jahrigen Kinder;
Ausweitung des Angebotes an ganztagigen Schulformen; MalRnahmen zur Starkung des Schulsystems im Hinblick
auf Herausforderungen im Bereich der Inklusion, Integration und Transition; Lehre mit Matura; Verbesserung der
Rahmenbedingungen fir Berufsschilerinnen und Berufsschiler; Férderung von internationalen
Austauschprogrammen

Strategische Grundlage:
Regierungsiibereinkommen der XVII Gesetzgebungsperiode, Regionaler Bildungsplan, Schulgesetze, Gesetze im
Kinderbildungs- und -betreuungsbereich, Dienst- und Besoldungsrechte, div. Art. 15a B-VG Vereinbarungen

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Gruppe der potentiellen Schilerinnen und Schiiler wurde beim Indikator "Anzahl der potentiellen Schiilerinnen
und Schiiler (Menschen in der Steiermark zwischen 6 Jahren und dem vollendeten 21. Lebensjahr) im Verhaltnis zu
jenen Schiilerinnen und Schiilern, die in einer vom Land geférderten Musikschule eingeschrieben sind" vergrofSert
(von 6-21 auf 3-25 Jahre) und daher die Werte angepasst.

Indikator: Anteil der Teilnehmenden am Projekt "Lehre mit Matura" in Relation zur Anzahl der
Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler

Kurze Begriindung:
Verbesserte Schulbildung erhéht die Chancen am Arbeitsmarkt.

Quelle: Abteilung 6 Fachabteilung Berufsbildendes Schulwesen

Einheit: %

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 10
2016 10 10
2017 10 10
2018 10
2019 10
2020 10

2022 SOLL mittelfristig 10

183



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

Indikator: Relativer sowie absoluter Anteil an der Gesamtheit aller in der Steiermark gemeldeten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter zwischen 3 und 25 Jahren, die ein Angebot im
Rahmen des neuen ,,Musikschul-Férdermodells” nutzen

Kurze Begriindung:

Musikalische Bildung fordert die personliche und soziale Entwicklung von Schilerinnen und Schiilern und tragt zur
Erhaltung der kulturellen Vielfalt bei. Es gibt das politische Vorhaben, fiir die Steiermark ein neues Musikschul-
Forderungsmodell zu etablieren. Die Steigerungsraten basieren auf den Modellannahmen zu diesem neuen
Forderungsmodell.

Quelle: MSDat-Musikschulverwaltungssoftware; Statistik Austria (Bearbeitung Abteilung 17 Landes- und
Regionalentwicklung - Referat Statistik und Geoinformation)

Einheit: % bzw. Personen

SOLL IST

2017 AUSGANGSWERT Anteil: 6,90%; Anzahl: 19.912
2018 Anteil 7,00%

2019 Anteil 7,23%

2020 Anteil 7,38%

2018 Anzahl 19.912

2019 Anzahl 20.412

2020 Anzahl 20.712

2022 SOLL mittelfristig Anteil 7,61%; Anzahl 21.312
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

Indikator: Anzahl der zusatzlich geschaffenen Kinderbetreuungsplatze

Kurze Begriindung:
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Erhéhung der Bildungschancen aller Kinder durch den
Besuch einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung

Quelle: Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft - Kinderbetreuungswesen allgemein (KIN) Datenbank
Einheit: Platze

SOLL IST
2014/2015 AUSGANGSWERT 0 bis 2-J4hrige: 5.250/ 3 bis 5-
Jahrige: 32.800/ 6 bis 14-Jahrige:
3.770
2015 0 bis 2-Jahrige 5.250
2016 0 bis 2-Jahrige 5.500 5.460
2017 0 bis 2-Jahrige 5.800 5.680
2018 0 bis 2-Jahrige 5.790
2019 0 bis 2-Jahrige 5.900
2020 O bis 2-Jahrige 6.010
2015 3 bis 5-Jahrige 32.800
2016 3 bis 5-Jahrige 32.950 33.090
2017 3 bis 5-Jahrige 33.150 33.900
2018 3 bis 5-Jahrige 34.100
2019 3 bis 5-Jahrige 34.140
2020 3 bis 5-Jahrige 34.180
2015 6 bis 14-Jahrige 3.770
2016 6 bis 14-Jahrige 3.750 3.710
2017 6 bis 14-Jahrige 3.750 3.430
2018 6 bis 14-Jahrige 3.390
2019 6 bis 14-Jahrige 3.350
2020 6 bis 14-Jahrige 3.310
2022 SOLL mittelfristig 0 bis 2-Jahrige 6.230; 3 bis 5-Jahrige 34.260; 6 bis 14-Jahrige 3.230
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

Indikator: Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in ganztdgigen Schulformen und deren Anteil an der
Gesamtschiilerzahl

Kurze Begriindung:

Fiir eine gesunde personliche, soziale und schulische Entwicklung benétigen Schiilerinnen und Schiiler stabile

Strukturen und Bezugspersonen. Diese Rahmenbedingungen sowie gezielte Férderung und sinnvolle

Freizeitgestaltung sind bei der schulischen Tagesbetreuung sichergestellt.

Quelle: Stellenplan
Einheit: Schulerinnen und Schiler

SOLL IST

10/2014  AUSGANGSWERT 11.138 Schulerinnen und Schiler
in Tagesbetreuung : 75.094
Gesamtzahl Pflichtschiilerinnen
und Pflichtschiler

2018 Anteil an Gesamtschulerzahl 19%

2019 Anteil an Gesamtschulerzahl 20%

2020 Anteil an Gesamtschulerzahl 21%

2015 Anzahl Schiilerinnen in 11.340
ganztagigen Schulformen

2016 Anzahl Schilerinnen in 12.000 13.208
ganztagigen Schulformen

2017 Anzahl Schilerinnen in 13.000 14.527
ganztagigen Schulformen

2018 Anzahl Schilerinnen in 13.968
ganztagigen Schulformen

2019 Anzahl Schiilerinnen in 15.000
ganztagigen Schulformen

2020 Anzahl Schiilerinnen in 16.000
ganztagigen Schulformen

2022 SOLL mittelfristig 17.000
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Es besteht ein kinder-, jugend- und familienfreundliches Umfeld, das Maglichkeiten zur individuellen Entfaltung
schafft.

Kurze Begriindung:

Kinder, Jugendliche und deren Eltern sind in ihren Entwicklungsaufgaben und familiaren Herausforderungen durch
bedarfsgerechte Begleitstrukturen bestmaoglich unterstitzt. Ein kinder-, jugend- und familienfreundliches Umfeld
ermoglicht ihnen, unabhdngig von Geschlecht, sozialer und regionaler Herkunft, individuelle Lebensentwiirfe und
gesellschaftliche Teilhabe und schafft Entfaltungsmoglichkeiten. Bedarfsgerechte MalRnahmen unterstiitzen
Kinder, Jugendliche und deren Eltern bzw. Familien in der Bewaltigung der vielfaltigen Herausforderungen in allen
Lebens- und Entwicklungsphasen. Sie unterstiitzen Familien insbesondere in Zeiten des 6konomischen Drucks, das
Spannungsfeld Familie und Beruf gut zu meistern und starken Erziehungsberechtigte in der Wahrnehmung ihrer
verantwortungsvollen Aufgabe. Vielfiltige Angebote der auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit ermdoglichen
eine dem jeweiligen Entwicklungsstand angemessene Teilhabe am gesellschaftlichen und politischen Leben und
leisten damit einen demokratiepolitischen Beitrag.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forderprogramm Kinderferienaktivwoche; ZWEI UND MEHR-Steirischer Familienpass; Schwerpunkt auf
kommunaler Ebene zur Erh6hung der Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder in der Steiermark -"Gemeinsam stark
fiir Kinder"; Entwicklung und Umsetzung von Familien- und Elternbildungsveranstaltungen; Angebote der
verbandlichen, kommunalen und offenen Jugendarbeit sowie jugendrelevanter Fachstellen; Regionale
Koordinations- und Vernetzungsstrukturen; Forderung von Jugendpartizipationsprojekten auf regionaler Ebene,
Jugendschutzmalinahmen

Strategische Grundlage:

Regierungsiibereinkommen der XVII Gesetzgebungsperiode; Gesetz vom 14. Mai 2013 lber den Schutz und die
Forderung von Kindern und Jugendlichen (Steiermarkisches Jugendgesetz - StIG 2013);

Strategische Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit 2022

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

Indikator: Anzahl der an Partizipationsprozessen und —projekten beteiligten Jugendlichen in den Gemeinden
und Regionen

Kurze Begriindung:

Die Teilhabechancen von jungen Menschen am gesellschaftlichen Leben werden durch aktive Einbindung in

kommunale und regionale Entscheidungsprozesse erhoht.

Quelle: Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Jugendliche bzw. Partizipationsprozesse & Projekte

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2.600 Jugendliche, 50
Partizipationsprozesse und -
projekte
2015 Jugendliche 3.000
2016 Jugendliche 3.000 2.913
2017 Jugendliche 3.000 3.260
2018 Jugendliche 3.000
2019 Jugendliche 3.000
2020 Jugendliche 3.000
2015 Partizipationsprozesse und - 60
projekte
2016 Partizipationsprozesse und - 50 31
projekte
2017 Partizipationsprozesse und - 60 58
projekte
2018 Partizipationsprozesse und - 60
projekte
2019 Partizipationsprozesse und - 60
projekte
2020 Partizipationsprozesse und - 60
projekte
2022 SOLL mittelfristig 3.000 Jugendliche, 60 Partizipationsprozesse und -projekte

Indikator: Anzahl der Mitglieder in der verbandlichen Jugendarbeit

Kurze Begriindung:

Die verbandliche Kinder- und Jugendarbeit stiitzt sich auf demokratische und definierte Strukturen, ist auf Dauer
angelegt und in der Regel auf die eigenen Mitglieder ausgerichtet. Ihr wesentlichstes Merkmal ist das
ehrenamtliche Engagement, welches (iberwiegend von jungen Menschen ausgelibt wird. Unabhangig von den
unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der einzelnen Organisationen geht es darum, Kindern und
Jugendlichen im Rahmen einer verbandlichen Struktur sinnvolle Freizeitgestaltung sowie die Auseinandersetzung
mit gesellschaftspolitischen Fragen zu erméglichen, und sie zum Engagement in der Gesellschaft zu ermutigen.

Quelle: Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Personen

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 137.000
2018 137.200
2019 137.250
2020 137.300
2022 SOLL mittelfristig 137.300
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

Indikator: Anteil der Familien mit Familienpass in Relation zur Anzahl der Familien mit mindestens einem Kind
unter 18 Jahren

Kurze Begriindung:

,ZWEI UND MEHR“-Familienpassbesitzende (Voraussetzung: mind. ein Kind unter 18 Jahren, Hauptwohnsitz in der
Steiermark und Bezug der Familienbeihilfe) sind in die Serviceleistungen des Familienreferates eingebunden
(FamilienINFO, ZWEI UND MEHR-Magazin, ...) und kdnnen Angebote sowie Leistungen fiir Familien (in den
Bereichen Freizeit, Kultur, Bildung, Sport, Gastronomie und dem Verkehrsverbund Steiermark) kostenglinstig in
Anspruch nehmen.

Quelle: Statistik Austria - Mikrozensus

Einheit: %

SOLL IST
2018 AUSGANGSWERT 77
2019 77
2020 77
2022 SOLL mittelfristig 77

Indikator: Anzahl der genutzten Informationsmaoglichkeiten fiir Jugendliche (iiber Homepage, Fachstellen,
Beratung [telefonisch, per E-Mail, personlich], Workshops, Informationsveranstaltungen und via
Facebook)

Kurze Begriindung:

Information ist der erste Schritt zu aktiver Beteiligung und Partizipation. Veranstaltungen und Jugendmedien

ermoglichen es Jugendlichen, informiert zu sein und damit an der Gesellschaft teilzuhaben.

Quelle: Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Kontakte, Beratungen und Teilnahmen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 10.700
2015 11.569
2016 11.569 10.997
2017 11.600 13.800
2018 11.600
2019 11.600
2020 11.600
2022 SOLL mittelfristig 11.600
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

Indikator: Anzahl der in der Offenen Jugendarbeit durch dauerhafte Angebote erreichten Personen und deren
Anzahl von Kontakten zu Jugendlichen im Alter von 12 bis 26 Jahren

Kurze Begriindung:

Angebote der Offenen Jugendarbeit sind eine wesentliche Erganzung zur schulischen bzw. beruflichen Bildung und
bieten jungen Menschen Lern-, Lebens- und Sozialisationsraume, die frei von Konsumzwangen und kommerziellen
Zielen sind. Sie unterstiitzen junge Menschen dabei, ihre eigene Personlichkeit gemal ihren Interessen und
Neigungen zu entwickeln, konstruktive Strategien in der Bewaltigung von Herausforderungen zu lernen und ihre
Lebensbedingungen ihrem Alter entsprechend eigenverantwortlich und selbstbestimmt zu gestalten.

Quelle: Statistik Austria und Land Steiermark - Dokumentationsdatenbank der Offenen Jugendarbeit

Einheit: Personen bzw. Kontakte

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 19.720 Personen, 206.058

Kontakte
2015 Kontakte 196.503
2016 Kontakte 210.000 198.039
2017 Kontakte 200.000 196.014
2018 Kontakte 200.000
2019 Kontakte 198.000
2020 Kontakte 198.000
2015 Personen 18.335
2016 Personen 20.000 17.630
2017 Personen 18.500 22.842
2018 Personen 18.500
2019 Personen 18.500
2020 Personen 18.500

2022 SOLL mittelfristig 18.500 Personen, 198.000 Kontakte
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

In der Steiermark lebende Frauen und Madchen finden in ihrer Region ein bedarfsorientiertes
Beratungsangebot vor.

Kurze Begriindung:

Aus frauenférdernder und gleichstellungspolitischer Perspektive ist Frauen- und Madchenberatung ein Instrument,
mit dem den Folgen der bestehenden strukturellen Benachteiligung von Frauen in Gesellschaft, Wirtschaft und auf
dem Arbeitsmarkt auf individueller Ebene positiv begegnet wird. Frauen- und Madchenberatungsstellen leisten
Informations- und Praventionsarbeit und unterstiitzen bei der Losung individueller Probleme. Ziel ist es, das
Selbstverstandnis von Frauen und Madchen zu starken sowie sie auch zur Wahrnehmung von Eigenverantwortung
zu ermutigen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Netzwerkkoordination der Madchen- und Frauenberatungsstellen in der Steiermark; Qualitatssicherung und
Leitbildentwicklung; SchlieBung von regionalen Versorgungsliicken; Adaptierung des Angebots auf die Bezirks- und
Regionalstrukturen

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Frauenférderungsgesetz 2010 — StFFG; Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Haupt- und AuBenstellen des Netzwerkes der Steirischen Frauen- und
Madchenberatungsstellen

Kurze Begriindung:

Aufbauend auf den Erhebungsergebnissen ist das regionale Beratungsangebot entsprechend zu adaptieren und

laufend weiter zu entwickeln. In der Umsetzung bedeutet dies den Auf- und Ausbau des regionalen

Standortangebotes, das aus Haupt- und AulRenstellen besteht, um bisher unterversorgte Regionen in der

Steiermark zu erreichen.

Quelle: Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Beratungsstellen

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 10 Hauptstellen / 4 AuRenstellen
2015 Aulenstellen 4
2016 Aulenstellen 4
2017 Aulenstellen 6 6
2018 Aulenstellen 6
2019 Aulenstellen 5
2020 Aulenstellen 5
2015 Hauptstellen 10
2016 Hauptstellen 12
2017 Hauptstellen 12 11
2018 Hauptstellen 12
2019 Hauptstellen 13
2020 Hauptstellen 13

2022 SOLL mittelfristig 13 Hauptstellen / 6 AuRenstellen
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

Indikator: Anzahl der mit Beratungsleistungen (Einzelberatung) erreichten Frauen und Madchen

Kurze Begriindung:

Die steirischen Frauen- und Madchenberatungsstellen sind regionale Anlaufstellen fir Frauen und Madchen in all
ihrer Vielfalt. Ihr Angebot umfasst unter anderem Information, psychosoziale Beratung und Begleitung sowie
juristische Beratung, um Frauen in ihrer aktuellen Lebenssituation individuell zu unterstiitzen und zu starken. Das
Angebot der Beratungsstellen steht den Frauen und Madchen bedarfsgerecht kostenlos und barrierefrei zur
Verfligung.

Die Daten Uiber die Inanspruchnahme der Beratungsleistungen stehen jeweils im Marz des Folgejahres zur
Verfligung.

Quelle: Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Frauen und Madchen

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 4.636
2018 4.850
2019 4.930
2020 5.000
2022 SOLL mittelfristig 5.100

Indikator: Anzahl der in Anspruch genommenen Einzelberatungen

Kurze Begriindung:

Die steirischen Frauen- und Madchenberatungsstellen sind regionale Anlaufstellen fiir Frauen und Madchen in all
ihrer Vielfalt. Inr Angebot umfasst unter anderem Information, psychosoziale Beratung und Begleitung sowie
juristische Beratung, um Frauen in ihrer aktuellen Lebenssituation individuell zu unterstitzen und zu starken. Das
Angebot der Beratungsstellen steht den Frauen und Madchen bedarfsgerecht kostenlos und barrierefrei zur
Verfligung.

Die Daten Uber die Inanspruchnahme der Beratungsleistungen stehen jeweils im Marz des Folgejahres zur
Verfligung.

Quelle: Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Einzelberatungen

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 9.151
2018 9.400
2019 9.600
2020 9.800
2022 SOLL mittelfristig 9.900
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Alle Menschen in der Steiermark finden auf Basis ihrer Potenziale, unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft,

Einkommens- und Vermogensverhaltnissen die gleichen Bildungschancen vor. Das dafiir notwendige
bedarfsgerechte und qualitatsvolle Angebot im Sinne des lebensbegleitenden Lernens steht zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:

Insbesondere in einer wissens- und informationsbasierten Gesellschaft sind grundlegende Bildungsabschlisse, die
laufende Orientierung in Bildung und Beruf sowie die lebensbegleitende Aus- und Weiterbildung Voraussetzung
fiir die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Ein bedarfsgerechtes Bildungsangebot, das sowohl den Erwerb
grundlegender Abschlisse als auch Lernen und Bildung lber die gesamte Lebensspanne hinweg ermoglicht,
verbessert die Bildungschancen und erhéht damit die individuellen Moglichkeiten zur eigenverantwortlichen
Lebensgestaltung, erleichtert den Zugang zum Arbeitsmarkt, erweitert berufliche Optionen und senkt das Risiko
fr Arbeitslosigkeit.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forderung von Basisbildungskursen und Kursen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses; MalRnahmen zur
Starkung des Schulsystems im Hinblick auf Herausforderungen im Bereich der Inklusion, Integration und Transition;
MalRnahmen zur Qualitatssteigerung und regionalen Starkung im steirischen Bibliothekswesen; MaRnahmen der
Bildungs- und Berufsorientierung

Strategische Grundlage:

Strategische Ausrichtung und Entwicklungsperspektiven der Erwachsenenbildung/Weiterbildung im Rahmen des
lebensbegleitenden Lernens in der Steiermark inkl. Bibliotheksentwicklungsplan - LLL-Strategie Steiermark 2022;
Art. 15a B-VG-Vereinbarung zur Férderung grundlegender Bildungsabschliisse fiir Erwachsene inklusive
Basisbildung 2018-2021

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Aufgrund einer verdanderten Erhebungsmethode wurde der Indikator "Anzahl der Teilnehmenden an
Vorbereitungslehrgangen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses im Verhaltnis zu Birgerinnen und Blrger
ohne Pflichtschulabschluss in der Steiermark" konkretisiert und umbenannt in "Anzahl der Teilnehmenden an
Vorbereitungslehrgangen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses im Rahmen der IEB (Initiative
Erwachsenenbildung)".

Indikator: Nutzerinnen- und Nutzerfrequenz (physisch und virtuell) der 6ffentlichen Bibliotheken

Kurze Begriindung:

Offentliche Bibliotheken bieten nicht nur kompetente Beratung bei der Auswahl von Biichern fiir alle Alters- und
Bevolkerungsgruppen sondern sind dariber hinaus regionale Orte des Lebensbegleitenden Lernens sowie der
Kommunikation und der Begegnung. Durch MalRnahmen zur Qualitatssicherung kann ein mdglichst umfassendes,
regionalen und individuellen Bedirfnissen angepasstes Angebot, das unterschiedliche Interessen und
Lesekompetenzen beriicksichtigt sowie gesellschaftlichen und technologischen Entwicklungen (etwa im Bereich
der neuen Medien) Rechnung tragt, sichergestellt und damit der Zugang fiir alle Menschen erhéht werden.

Die Daten zu den 6ffentlichen Bibliotheken werden jeweils Mitte des darauffolgenden Jahres durch den BVO
veroffentlicht, weshalb im Wirkungsbericht die Zahl fiir das Jahr vor dem Berichtsjahr gemeldet und bis zum
Sommer entsprechend aktualisiert werden kann.

Quelle: Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft - Erhebung laut Jahresmeldung BVO (Bibliotheksverband
Osterreichs)

Einheit: Nutzerinnen und Nutzer

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 95.922
2018 98.000
2019 98.000
2020 99.000
2022 SOLL mittelfristig 100.000
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

Indikator: Anzahl der Teilnehmenden an Vorbereitungslehrgangen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses

Kurze Begriindung:

Insbesondere in einer wissens- und informationsbasierten Gesellschaft ist ein Pflichtschulabschluss Voraussetzung
fiir die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Eine abgeschlossene Schulbildung erleichtert den Zugang zum
Arbeitsmarkt, erweitert berufliche Optionen und senkt das Risiko fiir Arbeitslosigkeit. Im Sinne der Erhéhung der
Bildungschancen fiir alle Menschen, geht es darum, moglichst vielen Personen das Angebot an
Vorbereitungslehrgangen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses zu ermdglichen.

Quelle: Abteilung 6 Fachabteilung Gesellschaft

Einheit: Teilnehmende zu Birgerinnen/Blrgern

SOLL IST
Mai 2015 AUSGANGSWERT 209 Teilnehmende
2015 263
2016 Halten des Ausgangswertes 212

von 209 Teilnehmenden
(abhéngig von der
Verlangerung der § 15a-
Vereinbarung durch den Bund)

2018 275
2019 275
2020 275
2022 SOLL mittelfristig 275
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Landesbudget 2019/2020

Globalbudget Bildung und Gesellschaft in Zahlen

Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

Ergebnisbudget
2020 2019 2018 RA 2017

Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 16.737.100 13.575.500 11.330.100 7.883.073
Ertrige aus Transfers 1.009.928.900|  972.489.000( 1.002.473.300| 921.456.299
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrige 1.026.666.000|  986.064.500| 1.013.803.400| 929.339.372
Personalaufwand 644.917.600| 629.358.200| 629.670.900|  593.132.548
Sachaufwand (ohne Transfers) 28.251.500 28.435.900 30.854.700 28.276.811
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 574.818.000( 547.937.700| 579.100.600| 523.624.458
Finanzaufwand 0 0 1.500 973

Summe Aufwendungen

1.247.987.100

1.205.731.800

1.239.627.700

1.145.034.790

(0) Nettoergebnis -221.321.100( -219.667.300( -225.824.300f -215.695.418
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -4.886.588
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
T e e -221.321.100( -219.667.300( -225.824.300f -220.582.006
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 16.737.100 13.575.500 11.330.100 7.716.768
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.009.927.300|  972.487.400| 1.002.471.800| 921.676.168
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.026.664.400| 986.062.900| 1.013.801.900( 929.392.936
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 644.917.600 629.358.200 629.670.900 593.132.231
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 26.002.100 26.186.500 28.545.500 24.201.304
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 570.335.800|  543.455.500| 560.222.700|  518.195.430
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 1.500 973
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.241.255.500| 1.199.000.200| 1.218.440.600| 1.135.529.938
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -214.591.100( -212.937.300( -204.638.700| -206.137.002
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 9.000
Einzahlungen aus der Rickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 4.800 4.800 240.800 1.480
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 1.600 1.600 1.500 1.949
Summe Einzahlungen investive Gebarung 6.400 6.400 242.300 12.429
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.878.200 1.917.200 1.781.600 3.176.200
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.482.200 4.482.200 18.877.900 9.034.087
Summe Auszahlungen investive Gebarung 6.360.400 6.399.400 20.659.500 12.210.287
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -6.354.000 -6.393.000(  -20.417.200| -12.197.858
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -220.945.100 -219.330.300| -225.055.900| -218.334.860
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Landesbudget 2019/2020

Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.417.900 2.404.700 200 0
Summe Ertrige 2.417.900 2.404.700 200 (]
Personalaufwand 28.774.600 28.211.300 26.352.700 25.528.652
Sachaufwand (ohne Transfers) 205.800 208.200 98.800 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 115.070.900|  109.407.600|  103.310.700|  110.918.520
Summe Aufwendungen 144.051.300| 137.827.100| 129.762.200| 136.447.172
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.417.900 2.404.700 200 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.417.900 2.404.700 200 0
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 28.774.600 28.211.300 26.352.700 25.529.290
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 205.800 208.200 98.800 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 115.070.900|  109.407.600|  103.310.700|  110.954.025
Summe Auszahlungen operative Gebarung 144.051.300 137.827.100 129.762.200 136.483.315
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus Transfers 1.003.955.700|  966.537.900|  994.667.200|  909.540.265
Summe Ertrége 1.003.955.700| 966.537.900| 994.667.200|  909.540.265
Personalaufwand 615.143.000| 600.146.900]  599.404.700|  566.669.405
Sachaufwand (ohne Transfers) 237.100 237.100 304.300 152.001
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 413.656.900|  390.186.200| 427.842.900| 358.976.317
Summe Aufwendungen 1.029.037.000|  990.570.200( 1.027.551.900| 925.797.723
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.003.955.700| 966.537.900| 994.667.200|  909.560.257
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.003.955.700| 966.537.900| 994.667.200|  909.560.257
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 615.143.000|  600.146.900]  599.404.700|  566.668.450
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 237.100 237.100 304.300 151.839
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 413.656.900| 390.186.200| 412.118.600| 350.223.248
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.029.037.000 990.570.200| 1.011.827.600 917.043.537
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -25.081.300|  -24.032.300| -17.160.400 -7.483.280
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 198.800 198.800 193.000 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 15.724.300 7.477.762
Summe Auszahlungen investive Gebarung 198.800 198.800 15.917.300 7.477.762
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LRin Lackner
Bildung und Gesellschaft

EU Gebarung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus Transfers 0 0 30.000 3.685
Summe Ertrage 0 0 30.000 3.685
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 0 30.000 1.725
Summe Aufwendungen 0 0 30.000 1.725
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 30.000 3.685
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 30.000 3.685
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 0 30.000 1.725
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 0 30.000 1.725
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LR L
LR La ng . 2019?:l.lgR 527,5 Mio.
(Auszahlungen 2019/2020%)

2020: EUR 523,5 Mio.

Sport
' 2019: EUR 7,7 Mio.
2020: EUR 7,7 Mio.

Finanzen
" 2019: EUR 184,7 Mio.
2020: EUR 186,0 Mio.

Umwelt & Raumordnung
' 2019: EUR 14,2 Mio.
2020: EUR 14,3 Mio.

Energie & Umweltkontrolle
' 2019: EUR 32,3 Mio.
2020: EUR 32,4 Mio.

Verkehr
| 2019: EUR 285,2 Mio.
2020: EUR 279,6 Mio.

Hochbau
| 2019: EUR 3,4 Mio.
2020: EUR 3,4 Mio.

Veterinar-
wesen

Wohnbau

Energie &
Umwelt-
kontrolle

Umwelt &
Raumordnung

Land- &
Land- & forstw. Wasser-
Forstwirt-  Schulen u. wirtschaft,

schaft  Betriebe .~ Ressourcen &
Nachhaltigkeit

Hochbau

Organi-
sation &
Informations-
technik

Landlicher Wegebau

Verfassung & Inneres

.’wndesamtsdirekﬁon

Volkskultur

Wissenschaft &
Forschung

Landesbibliothek
Beteiligungen P spe
gung Landes- & Osterreichring
Regionalentwicklung

Landtag Europa, AuBenbeziehungen,
Steiermark Entwickl beit

Katastrophen-
schutz Landesrechnungshof

Landesverwaltungsgericht
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang

Finanzen

Globalbudget Finanzen

Wesentliche Aufgaben:

Die Abteilung 4 Finanzen ist fur die Finanzgebarung des Landes, die nachhaltige Planung, die Steuerung und den
Vollzug des Landeshaushaltes, inklusive der Verrechnung und der Erstellung des Landesrechnungsabschlusses
zustandig. Weitere Aufgaben sind die Sicherstellung der Einnahmen des Landes, die FinanzierungsmaRnahmen
sowie das Schulden- und Liquiditadtsmanagement.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

Das bisherige Wirkungsziel ,,Das Land Steiermark bewaltigt die piinktliche Erfiillung seiner Zahlungsverpflichtungen
gegeniber Dritten mit moglichst geringen Liquiditatskosten” zielte u.a. auf die Spesen des Geldverkehrs ab. Die
Aussagekraft von Geldverkehrsspesen hinsichtlich der Qualitidt des Finanzmanagements, insbesondere in Hinblick
auf eine risikoaverse Finanzgebarung und deren optimale Umsetzung, ist jedoch sehr beschrankt. Daher wurde
dieses Wirkungsziel ersetzt.

Der Indikator ,,Bonitadt des Landes ausgedriickt im Rating-Ergebnis” wird aus inhaltlichen Griinden dem

Wirkungsziel ,,Der Landeshaushalt ist mittelfristig stabil und erlaubt reformorientierte Schwerpunktsetzungen”
zugeordnet.
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Finanzen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Der Landeshaushalt ist mittelfristig stabil und erlaubt reformorientierte Schwerpunktsetzungen.

Kurze Begriindung:
Um die finanziellen Gestaltungsmoglichkeiten des Landes langfristig zu verbessern, ist die nachhaltige
Konsolidierung des Landeshaushalts und seine Stabilisierung eine Voraussetzung.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Bereitstellung von Instrumenten zur Planung, Budgetierung und Steuerung des Landeshaushaltes, strikter Vollzug

Strategische Grundlage:
Osterreichischer Stabilitatspakt 2012, Regierungsiibereinkommen

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator ,Struktureller Saldo” wird neu erganzt, da damit das Landesergebnis um die Auswirkungen
konjunktureller Schwankungen sowie von Einmaleffekten und befristeten MalRnahmen bereinigt und die
Aussagekraft zusatzlich erhoht wird. In diesem Zusammenhang wird der bisher verwendete Indikator ,,Maastricht-
Ergebnis” durch den neuen Indikator ,,Maastricht-Saldo Kernhaushalt” ersetzt.

Der Indikator ,,Bonitdt des Landes ausgedriickt im Rating-Ergebnis” des gestrichenen Wirkungszieles betreffend die
Zahlungsverpflichtungen des Landes wird aus inhaltlichen Griinden diesem Wirkungsziel zugeordnet.

Indikator: Struktureller Saldo

Kurze Begriindung:

Der strukturelle Saldo ist das um Auswirkungen konjunktureller Schwankungen sowie um Einmaleffekte und
befristete MalRnahmen bereinigte Landesergebnis.

Fiir das Landesergebnis sind neben dem Ergebnis des Kernhaushaltes auch die Ergebnisse der auRerbudgetaren
Einheiten malRgeblich. Die aulRerbudgetaren Einheiten sind die Einheiten, welche laut dem Europaischen System
Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnung (ESVG) dem Land Steiermark zugerechnet werden. Im Speziellen handelt es
sich hierbei vor allem um die Schliisseleinheiten: Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft (KAGes),
Landesimmobiliengesellschaft (LIG), steirische Wirtschaftsforderung (SFG), Gesundheitsfonds Steiermark sowie
Joanneum Research Forschungsgesellschaft.

Ein strukturelles Defizit zeugt von einem generellen Missverhaltnis zwischen der Hohe der Einzahlungen und
Auszahlungen und kann nur durch Reformen, die die Struktur der Ausgaben oder Einnahmen betreffen, abgebaut
werden. Zur Ermittlung eines strukturellen Haushaltssaldos wird der Maastricht-Saldo um konjunkturelle Effekte
sowie EinmalmalRnahmen bzw. sonstige befristete MaBnahmen bereinigt. Einmalige oder sonstige befristete
MaRnahmen sind definiert als MaRnahmen mit einem voriibergehenden Budgeteffekt ohne dauerhafte Anderung
der Budgetsituation. Konjunktureffekte sind definiert als Auswirkungen von Abweichungen der konjunkturellen
Entwicklung von der wirtschaftlichen Normallage (potenzielles Bruttoinlandsprodukt) auf den Haushaltssaldo.

Quelle: Land Steiermark - Landesbudget, Rechnungsabschluss und Landesfinanzrahmen; Bundesministerium
flir Finanzen (BMF) - Stabilitatsrechner

Einheit: €
SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT -135.800.000
2018 -213.700.000
2019 -204.300.000
2020 -92.300.000
2022 SOLL mittelfristig +23.700.000
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Finanzen
Indikator: Maastricht-Saldo Kernhaushalt

Kurze Begriindung:

Das Maastricht-Ergebnis ist fir die Einhaltung nationaler und internationaler Regelwerke von Bedeutung und
beruht auf dem Europaischen System volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG) zur Darstellung der
offentlichen Haushalte. Die Basis fiir die Berechnung des Maastricht-Ergebnisses bilden der
Nettofinanzierungsbedarf bzw. der Uberschuss des Landes, bereinigt um jene Einzahlungen oder Auszahlungen,
die 6konomisch keine Verschlechterung/Verbesserung der Haushaltsituation bedeuten. Der Maastricht-Saldo des
Kernhaushaltes des Landes wird als Indikatorwert herangezogen.

Quelle: Land Steiermark — Landesbudget, Rechnungsabschluss und Landesfinanzrahmen
Einheit: €

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT -224.600.000
2018 -218.900.000
2019 -131.900.000
2020 -45.000.000
2022 SOLL mittelfristig 0

Indikator: Bonitdt des Landes ausgedriickt im Rating-Ergebnis

Kurze Begriindung:

Im Rahmen eines Ratingprozesses erfolgt eine externe, international standardisierte Gesamtbewertung der
Haushaltsfihrung einer Gebietskdrperschaft. Eine hohe Bonitdt ermoglicht Finanzierungen auf dem Kapitalmarkt
zu einem glinstigen Zinssatz und gewahrleistet glinstige Konditionen. Daher hat das Ergebnis der jahrlich zweimal
stattfindenden Bewertung durch eine Ratingagentur auch Einfluss auf die Hohe der Verzinsung der
aufzunehmenden Fremdmittel. Auf Grund der national und international herausfordernden Rahmenbedingungen
ist derzeit ein Halten der Bonitat ,,AA” erstes Ziel.

Quelle: Bericht der Ratingagentur
Einheit: Rating

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT AA negativ
2018 AA stabil
2019 AA stabil
2020 AA stabil
2022 SOLL mittelfristig AA stabil
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Finanzen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Das Wissen um und die Methoden des ,,Gender-Budgeting” sind in der Landesverwaltung eingefiihrt und
werden im Sinne der Querschnittaufgabe in der Verantwortung der jeweiligen Abteilung wahrgenommen.

Kurze Begriindung:

Im Rahmen der Wirkungsorientierung wird durch die Berlicksichtigung von Gleichstellungszielen als integraler
Bestandteil der Haushaltsfihrung von allen Organen der Haushaltsflihrung auf jeder Gliederungsebene des
Landesbudgets auch der Gleichstellung von Mannern und Frauen Rechnung getragen. Die Doppelstrategie des
Landes mit der ,Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020“ und der ,,Charta des Zusammenlebens in Vielfalt”
verfolgt eine noch umfassendere gleichstellungsbezogene Politik. Gender-Budgeting bzw. Gender-Budget-
Analysen bezeichnen eine geschlechterbezogene und gleichstellungsorientierte Budgetpolitik, die die
geschlechterspezifischen Auswirkungen von Budgetentscheidungen, sowohl einnahmenseitig (z.B. Steuern) als
auch ausgabenseitig (z.B. Férderungen) sichtbar machen. Ziel ist es, eine Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu erreichen, und Gender-Budgeting als budgetpolitische Mallnahme zu implementieren, um eine
Uberpriifung des Haushalts aus der Geschlechterperspektive zu erméglichen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Landesinterner Kompetenzaufbau bzw. landesinterne Kompetenzweiterentwicklung in den Abteilungen 4 Finanzen
und 6 Bildung und Gesellschaft; Gender-Budget-Analysen sowie die Entwicklung und Implementierung von
Informations- und QualifizierungsmaRnahmen mit den zustandigen Einheiten (z.B. Landesverwaltungsakademie)
sowie betroffenen Dienststellen

Strategische Grundlage:

Art. 13 Abs. 3 Bundes-Verfassungsgesetz, Art. 19a Abs. 3 Landes-Verfassungsgesetz 2010, § 2 Abs. 3
Steiermarkisches Landeshaushaltsgesetz, Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020, Charta des
Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark, Gleichstellungsgesetz von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat iVm
Aktien- bzw. GmbH-Gesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator "Festlegung des Angebotes zur Begleitung der Dienststellen zum landesinternen Kompetenzaufbau
sowie zur Kompetenz-Weiterentwicklung zu Gender-Budgeting. (Meilenstein)" wurde redaktionell angepasst.

Indikator: Gender-Budget-Analysen sowie damit zusammenhidngend landesinterner Kompetenzaufbau und
Kompetenzweiterentwicklung zum Thema Gender-Budgeting

Kurze Begriindung:

Im Rahmen von Genderanalysen erfolgt ein Kompetenzaufbau in den jeweils betroffenen Abteilungen; damit wird
ermoglicht, Gender-Budgeting als Querschnittaufgabe im Verantwortungsbereich der jeweiligen Abteilung zu
implementieren.

Quelle: Abteilung 4 Finanzen

Einheit: Analysen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT =
2015 -
2016 = -
2017
2018
2019
2020
2022 SOLL mittelfristig

v W N P -
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Finanzen

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Finanzgebarung des Landes ist risikoavers ausgerichtet und erfiillt die Anforderungen des § 2a
Bundesfinanzierungsgesetz.

Kurze Begriindung:

GemaR § 2 Abs. 2 Stmk. Landeshaushaltsgesetz 2014 (StLHG) ist die Finanzgebarung des Landes nach dem
Grundsatz der risikoaversen Finanzgebarung und dem Grundsatz einer strategischen Planung bezlglich Schulden-
und Liquiditatsmanagement auszurichten. Darauf aufbauend ist die Steiermarkische Verordnung zur risikoaversen
Finanzgebarung (StVO-RFG) mit 01.01.2018 in Kraft getreten, welche ndhere Regelungen zum Risiko-, Schulden-
und Liquiditatsmanagement des Landes enthalt.

Mit Umsetzung der Verordnung sollen folgende wesentlichen Ziele erreicht werden: Sicherstellung héchster
Standards fir das Risiko-, Schulden- und Liquiditdtsmanagement des Landes Steiermark, Sicherstellung einer
risikoaversen Finanzgebarung des Landes sowie Sicherstellung des Zuganges zu Darlehen bei der Republik
Osterreich im Wege der Osterreichischen Bundesfinanzierungsagentur (OBFA).

So sind beispielsweise die mit der Finanzgebarung verbundenen Risiken auf ein MindestmaR zu beschranken und
die Minimierung der Risiken ist starker zu gewichten als die Optimierung der Ertrdge oder Kosten. Durch die
Inanspruchnahme von Finanzierungen durch den Bund kann von einem erheblichen Zinsvorteil gegeniliber
anderweitigen Kapitalmarktfinanzierungen profitiert werden.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Jahrliche Festlegung einer Schulden-, Liquiditdtsmanagement- und Veranlagungsstrategie des Landes (entspricht
der Strategischen Planung gemaR § 16 StVO-RFG)

Strategische Grundlage:
Steiermarkische Verordnung zur risikoaversen Finanzgebarung (StVO-RFG), Schulden-, Liquiditdtsmanagement-
und Veranlagungsstrategie des Landes

Begrindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Landtagsbeschluss iiber die Einhaltung der Grundsatze gemal} § 2a Bundesfinanzierungsgesetz

Kurze Begriindung:

Aufgrund der mit 01.08.2018 in Kraft getretenen Novelle des Bundesfinanzierungsgesetzes (BFinG) ist es gemal §
2 Abs. 4a BFinG notwendig, als Voraussetzung fiir die Finanzierung durch den Bund einen jahrlichen Nachweis iber
die Einhaltung der Grundséatze gemaR § 2a BFinG zu erbringen. Dieser Nachweis gilt als erbracht, wenn ein
entsprechender Beschluss des Landtages oder eine Bestatigung durch den Landesrechnungshof im jeweiligen
Landesrechnungsabschluss vorgelegt wird.

Der Landesrechnungshof Gberprift jahrlich die risikoaverse Finanzgebarung des Landes. Dabei wird evaluiert, ob
das Land Steiermark die Kriterien des § 2a BFinG erfiillt und es kann dem Landtag eine Entscheidungsgrundlage fir
die Beschlussfassung gemal} § 2 Abs. 4a BFinG bereitgestellt werden.

Quelle: Land Steiermark - Rechnungsabschluss

Einheit:
SOLL IST
2018 AUSGANGSWERT Landtagsbeschluss liegt vor
2019 Landtagsbeschluss liegt vor
2020 Landtagsbeschluss liegt vor
2022 SOLL mittelfristig Landtagsbeschluss liegt vor
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Bereich: LR Lang

Finanzen

Globalbudget Finanzen in Zahlen
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.700.032.900| 2.592.699.500| 2.507.307.900| 2.409.966.024
Ertrige aus Transfers 142.468.300 135.696.300 94.128.700 144.777.597
Finanzertrage 30.560.800 30.353.100 157.300 6.478.310
Summe Ertrége 2.873.062.000( 2.758.748.900| 2.601.593.900( 2.561.221.931
Personalaufwand 5.600.500 5.490.900 5.152.400 4.992.823
Sachaufwand (ohne Transfers) 13.944.100 17.330.000 23.743.800 9.405.910
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 61.409.800 59.359.800 58.002.500 57.131.335
Finanzaufwand 104.873.900|  102.257.900 89.133.300 82.794.055
Summe Aufwendungen 185.828.300 184.438.600 176.032.000 154.324.123
(0) Nettoergebnis 2.687.233.700( 2.574.310.300| 2.425.561.900( 2.406.897.808
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 21.097.000 54.956.538
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen 2.687.233.700( 2.574.310.300| 2.446.658.900( 2.461.854.346
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit

2.700.032.900

2.592.699.500

2.507.307.900

2.415.989.471

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 136.653.800|  129.881.800 88.314.200|  138.941.480
Einzahlungen aus Finanzertragen 6.183.800 5.303.100 157.300 83.698.620
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.842.870.500| 2.727.884.400| 2.595.779.400| 2.638.629.571
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 5.600.500 5.490.900 5.152.400 4.993.072
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 13.940.600 17.326.500 23.640.300 8.737.175
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 26.680.300 26.000.300 25.730.300 24.730.206
Auszahlungen aus Finanzaufwand 104.873.900 102.257.900 89.133.300 77.216.091
Summe Auszahlungen operative Gebarung 151.095.300 151.075.600 143.656.300 115.676.544
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 2.691.775.200| 2.576.808.800( 2.452.123.100| 2.522.953.027
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie

gewdhrten Vorschissen 0 0 0 1.006.468
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 5.814.500 5.814.500 5.814.500 5.836.116
Summe Einzahlungen investive Gebarung 5.814.500 5.814.500 5.814.500 6.842.584
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 198.900 306.800 10.600 39.997
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten

Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 34.729.500 33.359.500 32.272.200 33.215.129
Summe Auszahlungen investive Gebarung 34.928.400 33.666.300 32.282.800 33.255.126
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -29.113.900| -27.851.800 -26.468.300  -26.412.542

Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2)

2.662.661.300

2.548.957.000

2.425.654.800

2.496.540.485
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Finanzen
Finanzierungsbudget - FINANZIERU NGSTATIGKEIT
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 403.214.900| 385.818.800| 463.523.000 818.825.000
Einzahlungen von zur Kassenstarkung eingegangenen
Geldverbindlichkeiten 0 0 0 0
Einzahlungen infolge eines Kapitaltausches bei
derivativen Finanzinstrumenten mit Grundgeschéaft 0 0 0 0
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten 0 0 0 0
Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 403.214.900| 385.818.800| 463.523.000| 818.825.000
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 249.938.300 189.938.300( 126.234.600|  130.000.000
Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung
eingegangenen Geldverbindlichkeiten 0 0 0 0
Auszahlungen infolge eines Kapitaltausches bei
derivativen Finanzinstrumenten mit Grundgeschaft 0 0 0 0
Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzinstrumenten 0 0 0 0
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 249.938.300 189.938.300 126.234.600 130.000.000
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstétigkeit 153.276.600| 195.880.500| 337.288.400|  688.825.000
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3
+Saldo 4) 2.815.937.900( 2.744.837.500| 2.762.943.200( 3.185.365.485
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Im Globalbudget enthalten:
Gesetzliche Verpflichtung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 5.600.500 5.490.900 5.152.400 4.992.823
Sachaufwand (ohne Transfers) 6.900 7.300 7.900 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 54.367.300 52.417.300 51.160.000 51.137.434
Summe Aufwendungen 59.974.700 57.915.500 56.320.300 56.130.257
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 5.600.500 5.490.900 5.152.400 4.993.072
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 6.900 7.300 7.900 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 20.750.000 20.170.000 20.000.000 19.034.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 26.357.400 25.668.200 25.160.300 24.027.572
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -26.357.400|  -25.668.200|  -25.160.300|  -24.027.572
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 33.617.300 32.247.300 31.160.000 32.102.934
Summe Auszahlungen investive Gebarung 33.617.300 32.247.300 31.160.000 32.102.934
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrige aus der operativen Verwaltungstatigkeit 36.121.200 35.723.100 34.800.500 35.409.876
Ertrdge aus Transfers 115.880.300 109.108.300 67.540.700 105.782.711
Summe Ertrage 152.001.500 144.831.400 102.341.200 141.192.587
Sachaufwand (ohne Transfers) 6.200.000 6.100.000 5.500.000 5.963.792
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.500.000 4.400.000 4.300.000 4.563.810
Summe Aufwendungen 10.700.000 10.500.000 9.800.000 10.527.602
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 36.121.200 35.723.100 34.800.500 38.858.818
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 110.065.800|  103.293.800 61.726.200 99.946.594
Summe Einzahlungen operative Gebarung 146.187.000  139.016.900 96.526.700|  138.805.412
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 6.200.000 6.100.000 5.500.000 5.963.792
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.500.000 4.400.000 4.300.000 4.563.810
Summe Auszahlungen operative Gebarung 10.700.000 10.500.000 9.800.000 10.527.602
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 135.487.000/ 128.516.900 86.726.700| 128.277.810
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 5.814.500 5.814.500 5.814.500 5.836.116
Summe Einzahlungen investive Gebarung 5.814.500 5.814.500 5.814.500 5.836.116

206



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang
Sport

Globalbudget Sport

Wesentliche Aufgaben:

Der Sport Gibernimmt die Aufgabe den Breiten-, Leistungs- und Spitzensportlerinnen und -sportlern sowie den
Behindertensportlerinnen und -sportlern attraktive sportliche Rahmenbedingungen in der Steiermark zu bieten.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Steirerinnen und Steirer begeistern sich fiir Sport.

Kurze Begriindung:

Laut vielen Studien leben die Menschen immer ungesiinder und bewegen sich zu wenig. Die Ausiibung von Sport
kann einen wesentlichen Beitrag fiir die Gesundheit eines jeden Einzelnen leisten, deshalb ist es wichtig, die
Menschen fir Sport zu begeistern. Gerade fiir die "Generation von morgen" ist es daher wichtig, einen
entsprechenden Schwerpunkt durch das Projekt "Bewegungsland Steiermark" zu legen, um Kindern und
Jugendlichen den Spal an und die Wichtigkeit von Bewegung ndher zu bringen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forcierung des Projekts der drei Dachverbande , Bewegungsland Steiermark”

Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025, Steiermarkisches Landessportgesetz 2015

Begrindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der teilnehmenden Bildungseinrichtungen

Kurze Begriindung:
Eine Steigerung der teilnehmenden Bildungseinrichtungen entspricht der Umsetzung der Sportstrategie 2025.

Quelle: Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Sport

Einheit: Bildungseinrichtungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 312
2015 312
2016 315 319
2017 320 319
2018 320
2019 322
2020 322

2022 SOLL mittelfristig 325
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Sport

Indikator: Anzahl der Gemeindekooperationen

Kurze Begriindung:
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, ,,mehr Menschen zum Sport zu bringen”.

Quelle: Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport

Einheit: Gemeindekooperationen

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 80
2015 100
2016 100 144
2017 102 144
2018 105

2019 115

2020 115

2022 SOLL mittelfristig 120

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Den Leistungs- und Spitzensportlerinnen und -sportlern stehen attraktive Umfeld-Bedingungen zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:
Um die Leistungs- und Spitzensportlerinnen und -sportler bestmdglich unterstiitzen zu kdnnen, missen die
sportlichen Rahmenbedingungen den Bediirfnissen so gut wie moglich angepasst sein.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Forderungsprogramme

Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025, Steiermarkisches Landessportgesetz 2015

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl steirischer Staatsmeisterinnen und Staatsmeister (Allgemeine Klasse)

Kurze Begriindung:
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, "mehr steirischen Erfolg im Sport zu erreichen".

Quelle: Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Sport

Einheit: Staatsmeisterinnen und Staatsmeister

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 236
2015 177
2016 240 95
2017 180 118
2018 100
2019 100
2020 105

2022 SOLL mittelfristig 107
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang
Sport

Indikator: Anzahl an 1., 2. und 3. Platzen steirischer Sportlerinnen und Sportler bei EM und WM
Veranstaltungen (Allgemeine Klasse)

Kurze Begriindung:
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, "mehr steirischen Erfolg im Sport zu erreichen".

Quelle: Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Sport
Einheit: 1., 2. und 3. Platze

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 103
2015 62
2016 110 46
2017 65 78
2018 55
2019 55
2020 58
2022 SOLL mittelfristig 60

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Mehr Férderungsgerechtigkeit zwischen Mannern und Frauen im Mannschaftssport ist erreicht.

Kurze Begriindung:

Frauen erzielen neben dem Einzelsport vor allem auch im Mannschaftssport hervorragende Leistungen. Der
Forderungsschlissel muss mit dem Ziel einer faireren Verteilung der Mittel zwischen Mannern und Frauen
angepasst werden.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Uberarbeitung der Mannschaftsspitzensportférderung

Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025, Steiermarkisches Landessportgesetz 2015

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der Frauenmannschaftssportférderungen an der Gesamtférderungssumme

Kurze Begriindung:
Ziel ist es, einen fairen Verteilungsschliissel zwischen Mannern und Frauen zu erreichen.

Quelle: Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Sport

Einheit: %

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 21
2015 26
2016 30 37
2017 33 35
2018 36
2019 50
2020 50
2022 SOLL mittelfristig 50
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Sport

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Das Aus- und Fortbildungsniveau im Sportsegment hat sich erhoht.

Kurze Begriindung:

Um eine zeitgemaRe fachkundige Beratung und Begleitung der steirischen Kinder, Jugendlichen, Breiten-,
Leistungs- und Spitzensportlerinnen und -sportler bei ihrer Sportausiibung zu gewahrleisten, benoétigt es gut
ausgebildete und motivierte Bewegungspadagoginnen und Bewegungspadagogen, Ubungsleitende,
Instruktorinnen und Instruktoren, Trainerinnen und Trainer sowie Funktionarinnen und Funktionéare.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Abhaltung von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen fiir den organisierten Sport; Forcierung von
Ausbildungskursen fiir Ubungsleitende

Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025, Steiermarkisches Landessportgesetz 2015

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die eine Informations- und Fortbildungsveranstaltung
besucht haben

Kurze Begriindung:
Zielsetzung der Sportstrategie 2025 ist es, die Aus- und Fortbildungsstandards zu vereinheitlichen.

Quelle: Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Sport

Einheit: Teilnehmerinnen und Teilnehmer

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 50
2015 60
2016 60 169
2017 80 75
2018 85
2019 85
2020 88
2022 SOLL mittelfristig 90

Indikator: Anzahl der ausgebildeten Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter

Kurze Begriindung:
Zielsetzung der Sportstrategie 2025 ist es, die Aus- und Fortbildungsstandards zu vereinheitlichen.

Quelle: Abteilung 12 Wirtschaft, Tourismus, Sport - Referat Sport

Einheit: Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 250
2015 143
2016 260 231
2017 150 217
2018 155
2019 160
2020 160

2022 SOLL mittelfristig 165
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang

Sport

Globalbudget Sport in Zahlen
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 200 200 200 275.795
Ertrage aus Transfers 0 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0 2
Summe Ertrage 200 200 200 275.797
Personalaufwand 924.800 906.700 913.000 912.418
Sachaufwand (ohne Transfers) 246.700 247.200 1.358.300 702.912
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 6.552.900 6.552.300 5.084.900 7.588.944
Finanzaufwand 0 0 0 10
Summe Aufwendungen 7.724.400 7.706.200 7.356.200 9.204.284
(0) Nettoergebnis -7.724.200 -7.706.000 -7.356.000 -8.928.487
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 540.996
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
e -7.724.200 -7.706.000 -7.356.000 -8.387.491
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 200 200 200 269.789
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 200 200 200 269.789
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 924.800 906.700 913.000 912.461
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 244.700 245.200 1.356.300 128.679
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 5.342.200 5.341.600 3.629.100 7.299.079
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 6.511.700 6.493.500 5.898.400 8.340.219
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -6.511.500 -6.493.300 -5.898.200 -8.070.430
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 2
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 2
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.300 1.300 1.300 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 1.210.700 1.210.700 1.455.800 682.332
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.212.000 1.212.000 1.457.100 682.332
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -1.212.000 -1.212.000 -1.457.100 -682.330
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -7.723.500 -7.705.300 -7.355.300 -8.752.760
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Sport

Im Globalbudget enthalten:
Gesetzliche Verpflichtung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 924.800 906.700 913.000 912.418
Sachaufwand (ohne Transfers) 7.900 8.400 9.000 0
Summe Aufwendungen 932.700 915.100 922.000 912.418
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 924.800 906.700 913.000 912.461
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 7.900 8.400 9.000 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 932.700 915.100 922.000 912.461
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 0 1.112.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.133.900 1.122.300 0 0
Summe Aufwendungen 1.133.900 1.122.300 1.112.500
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 0 1.112.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.133.900 1.122.300 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.133.900 1.122.300 1.112.500
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang

Umwelt und Raumordnung

Globalbudget Umwelt und Raumordnung

Wesentliche Aufgaben:

Die Abteilung 13 Umwelt und Raumordnung des Amtes der Steiermérkischen Landesregierung ist die
Umweltrechts-Abteilung des Landes Steiermark. Samtliche GroRverfahren in den Bereichen Wasserrecht,
Abfallrecht, Energierecht und Umweltvertraglichkeit werden hier federfiihrend rechtlich abgewickelt. Als Ober-
bzw. Aufsichtsbehdrde unterstiitzt die Abteilung alle steirischen Bezirksverwaltungsbehdrden und Gemeinden bei
ihren Vollzugsaufgaben. In naturschutzrechtlicher Hinsicht werden auf einer rechtlichen und einer fachlichen Ebene
mit Expertinnen und Experten sowohl in der Abteilung als auch vor Ort Verfahren durchgefiihrt und die
Europaschutzgebiete betreut.

Neben dieser hoheitlichen Tatigkeit setzt die Abteilung auch auf privatrechtlicher Ebene geeignete MaBnahmen zur
Sicherung und Erhaltung naturschutzfachlich wertvoller Flachen. Im Bereich des Tierschutzes werden einerseits mit
hoheitlichen MalRnahmen das Wohl der Tiere in der Steiermark sichergestellt, auf der anderen Seite mittels
Forderungen Institutionen und Projekte, die sich auf diesem Gebiet engagieren, unterstitzt. Die Tierschutz-
Ombudsfrau achtet im Rahmen ihres Wirkungsbereiches auf die korrekte Umsetzung des Steiermarkischen
Tierschutzgesetzes, so wie die Umweltanwaltin des Landes Steiermark insbesondere bei GroRRverfahren auftritt,
um die Umwelt aus objektiven Gesichtspunkten heraus zu schiitzen. Das Referat Bau- und Raumordnung sieht
seine Hauptaufgabe darin, durch gezielte Beratung und Aufsicht der Gemeinden Ressourcen fiir kommende
Generationen in der Steiermark zu sichern, indem beispielsweise der Bodenverbrauch in unserem Land auf ein
notwendiges Mal§ beschrankt wird. Diese Begleitung der Gemeinden erfolgt sowohl in rechtlicher als auch in
fachlicher Hinsicht.

Die Stabsstelle der Abteilung 13 ist schlief3lich mit allen Belangen der Dienststelle befasst, sei es durch die
Anforderungen in legistischer Hinsicht oder durch die Erstellung von MaRnahmenplanen in puncto Luft und Larm
(auch im Rahmen von Vertragsverletzungsverfahren das Land Steiermark betreffend). Generell stellt diese
Organisationseinheit die Schnittstelle zur (fiir die Landesverwaltung immer bedeutender werdenden) Bundes- und
Europapolitik dar.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang
Umwelt und Raumordnung

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die tierschutzrechtskonforme Verwahrung ist flaichendeckend sichergestellt und zur Verbesserung des
Wohlbefindens der Tiere werden Forderungen im Tierschutzbereich vergeben.

Kurze Begriindung:

Der Schutz des Lebens und des Wohlbefindens der Tiere ist durch die hohe Qualitat der
tierschutzrechtskonformen Unterbringung in der Steiermark gewahrleistet. Kbnnen diese Lebensbedingungen
durch die Halterinnen und Halter nicht gewahrleistet werden, wird behordlich eine zeitlich begrenzte
Unterbringung und Versorgung von Tieren in Tierheimen und Auffangstationen veranlasst. Die Férderung von
Tierschutzangelegenheiten stellt das Wohlergehen der Tiere in der Steiermark sicher. Aus diesem hohen
gesellschaftlichen Stellenwert und aus der Anerkennung des Tierschutzes als 6ffentliche Aufgabe resultiert die
Verpflichtung des Gemeinwesens, den Tierschutz zu fordern.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Vertrage mit Tierverwahrerinnen und -verwahrer; Tierverwahrungsdatenbank; MaBnahmen zur praventiven
Bestandskontrolle; Forderung von bewusstseinsbildenden Projekten

Strategische Grundlage:
Bundesgesetz lber den Schutz der Tiere

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der versorgten sowie geretteten Tiere

Kurze Begriindung:

Je hoher die Anzahl der versorgten und geretteten Tiere in der Steiermark ist, desto héher ist das Tierwohl. Dies ist
durch entsprechende Forderungsmittel der 6ffentlichen Hand sichergestellt.

Durch die Implementierung der Tierverwahr-Datenbank (TVW-Db) mit 01.11.2016 und die Nacherfassung aller bei
den Vertragspartnern verwahrten Tiere, kann erstmals fiir das Jahr 2016 eine plausibel nachvollziehbare Anzahl
der in der Steiermark versorgten sowie geretteten Tiere verifiziert und errechnet werden. (+ 825 % IST gegeniber
SOLL in diesem Jahr)

Quelle: Abteilung 13 Umwelt und Raumordnung

Einheit: versorgte und gerettete Tiere

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 1.000
2015 1.200
2016 1.200 9.900
2017 1.300 10.105
2018 9.900
2019 10.000
2020 10.000
2022 SOLL mittelfristig 10.000
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang

Umwelt und Raumordnung

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Fauna und Flora in der Steiermark sind bestmaéglich erhalten.

Kurze Begriindung:

Sowohl die Europdische Union als auch die Vereinten Nationen haben es sich zum Ziel gesetzt, dem Artensterben
massiv entgegen zu treten. Neben behordlichen MaRnahmen (Verordnungen und Bescheiden) sind der
Vertragsnaturschutz und der Ankauf von wertvollen Flachen dabei unverzichtbar. Finanziell wirken sich alle
Malnahmen aus, weil zum Beispiel bei Verbotstatbestdanden in Verordnungen Entschadigungszahlungen zu leisten
sind.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Abschluss von Vertragen im Rahmen der Vertragsnaturschutzprogramme

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Naturschutzgesetz

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: GroBe der Vertragsnaturschutzflachen

Kurze Begriindung:

Je groBer die mittels Vertrag gesicherte Gesamtflache im Bereich des Vertragsnaturschutzes ist, umso eher kann
dieses Wirkungsziel erreicht werden. Jedenfalls muss es das Ziel sein, die bestehenden Vertragsnaturschutzflachen
in ihrem derzeitigen AusmaR und ihrer Qualitat zu erhalten.

Quelle: derzeit giiltige Vertrage
Einheit: Hektar (ha)

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 9.025
2015 7.937
2016 7.937 9.381
2017 7.950 9.400
2018 8.000
2019 9.200
2020 9.200
2022 SOLL mittelfristig 9.300

Indikator: Anzahl der Vertragsverletzungsverfahren

Kurze Begriindung:

Die Europaische Kommission achtet darauf, dass die beiden Naturschutzrichtlinien - "Vogelschutz" und "Fauna-
Flora-Habitat" - von den Mitgliedstaaten umgesetzt werden. Die Anzahl der Vertragsverletzungsverfahren dient als
Indikator fiir den Umsetzungsgrad in der Steiermark.

Quelle: Europabericht des Landes Steiermark

Einheit: Vertragsverletzungsverfahren
SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2022 SOLL mittelfristig
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Umwelt und Raumordnung

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Umweltrechtliche Verfahren werden effizient und qualitatsvoll abgewickelt.

Kurze Begriindung:

Die bestmdgliche Abwicklung von behdordlichen Verfahren bildet die Basis fiir das Vertrauen der Bevolkerung in
den Rechtsstaat und die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Sicherstellung der Rechtssicherheit durch qualitatsvolle Bescheide und eine rasche Abwicklung von Antragen

Strategische Grundlage:
Regierungsiibereinkommen von SPO und OVP fiir die XVII. Gesetzgebungsperiode

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Bescheidbehebungen durch Verwaltungs- und Héchstgerichte pro Jahr

Kurze Begriindung:
Die Anzahl an Behebungen von Bescheiden durch die Verwaltungs- und Hochstgerichte erlaubt eine Aussage tber
die Qualitat von Bescheiden.

Quelle: Abteilung 13 Umwelt und Raumordnung
Einheit: Bescheidbehebungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 10
2015 6
2016 10
2017 5 0
2018 5
2019 5
2020 5
2022 SOLL mittelfristig 5

Indikator: Anzahl der Sdumnisbeschwerden pro Jahr

Kurze Begriindung:
Aus der Anzahl der Sdumnisbeschwerden und der Dauer der Beantwortung ldsst sich die rasche Abwicklung von
Antrdgen ableiten.

Quelle: Abteilung 13 Umwelt und Raumordnung

Einheit: Beschwerden

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 12
2015
2016 12
2017
2018
2019
2020
2022 SOLL mittelfristig

a OO oo O O
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang

Umwelt und Raumordnung

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Verringerung des Bodenverbrauches in der Steiermark durch den flichensparenden Umgang bei der
Siedlungsentwicklung unter Beriicksichtigung des Baurechtes ist erreicht.

Kurze Begriindung:

Ein effizienter Flachenverbrauch durch die Bau- und Raumordnung sichert Ressourcen fiir kommende
Generationen (Generationengerechtigkeit) in der Steiermark. Ziel ist es, dass die Raumordnungspldne der
Gemeinden dem Steiermarkischen Raumordnungsgesetz (insbesondere den Zielen und
Raumordnungsgrundsatzen) entsprechen und diese Planungen auch fiir die Blrgerinnen und Blrger
nachvollziehbar und verstandlich sind.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Informationen und Beratungen der Raumplanerinnen und Raumplaner und Gemeinden; Begleitung der von den
Fusionsgemeinden bis 2020 abzuschlieRenden Erstellung der Ortlichen Entwicklungskonzepte und
Flachenwidmungsplane

Strategische Grundlage:

Regierungsiibereinkommen von SPO und OVP fiir die XVII. Gesetzgebungsperiode, Osterreichische
Raumordnungskonferenz (OROK), Raumordnungsgrundsitze und -ziele gemaR § 3 Steiermérkisches
Raumordnungsgesetz (StROG 2010)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Gesamtbauland pro Einwohnerin und Einwohner

Kurze Begriindung:

Gemessen wird gewidmetes Bauland in Quadratmetern pro Einwohnerin und Einwohner. Ziel ist es, die
Baulandneuwidmungen sukzessive zu reduzieren und damit den Anstieg des Gesamtbaulandes pro Einwohnerin
und Einwohner zu dampfen.

Quelle: Geodateninfrastruktur des Landes Steiermark (GIS Steiermark)

Einheit: Quadratmeter (m2)

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 548
2015 548
2016 555 446
2017 535 441
2018 535
2019 480
2020 490

2022 SOLL mittelfristig 500
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang
Umwelt und Raumordnung
Indikator: Anteil der Beratungen und Behandlung von Interventionen an der Jahresarbeitsleistung

Kurze Begriindung:

Durch eine Intensivierung der Beratungstatigkeit sowie eine umfangreiche Auseinandersetzung mit Interventionen
wird das Bewusstsein fiir eine zukunftsorientierte Raumplanung im Sinne einer flaichensparenden
Siedlungsentwicklung erhoht.

Quelle: Elektronische Leistungszeiterfassung (ELZE)

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 20
2015 19
2016 25 20
2017 25 25
2018 25
2019 25
2020 25
2022 SOLL mittelfristig 25
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Landesbudget 2019/2020

Globalbudget Umwelt und Raumordnung in Zahlen

Umwelt und Raumordnung

Bereich: LR Lang

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9.400 9.400 9.500 26.398
Ertrage aus Transfers 35.200 35.200 35.100 254.234
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrage 44.600 44.600 44.600 280.632
Personalaufwand 6.430.500 6.304.700 6.252.400 6.207.277
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.683.100 4.659.700 4.708.100 4.336.597
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 3.270.500 3.300.500 3.087.000 3.756.599
Finanzaufwand 100 100 0 0
Summe Aufwendungen 14.384.200 14.265.000 14.047.500 14.300.473
(0) Nettoergebnis -14.339.600 -14.220.400 -14.002.900 -14.019.841
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 16.066
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -14.339.600 -14.220.400 -14.002.900 -14.003.775
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 9.400 9.400 9.500 26.392
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 35.200 35.200 35.100 254.234
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 44.600 44.600 44.600 280.626
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 6.430.500 6.304.700 6.252.400 6.208.299
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.623.900 4.596.400 4.689.200 4.125.576
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 3.270.500 3.270.500 2.299.000 2.642.018
Auszahlungen aus Finanzaufwand 100 100 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 14.325.000 14.171.700 13.240.600 12.975.893
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -14.280.400| -14.127.100( -13.196.000| -12.695.267
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 10.100 21.200 9.100 32.572
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 30.000 788.000 1.114.581
Summe Auszahlungen investive Gebarung 10.100 51.200 797.100 1.147.153
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -10.100 -51.200 -797.100 -1.147.153
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -14.290.500 -14.178.300| -13.993.100| -13.842.420
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 6.430.500 6.304.700 6.252.400 6.207.277
Sachaufwand (ohne Transfers) 59.700 62.800 68.000 0
Summe Aufwendungen 6.490.200 6.367.500 6.320.400 6.207.277
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 6.430.500 6.304.700 6.252.400 6.208.299
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 59.700 62.800 68.000 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 6.490.200 6.367.500 6.320.400 6.208.299
EU Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus Transfers 35.100 35.100 35.000 213.295
Summe Ertrage 35.100 35.100 35.000 213.295
Sachaufwand (ohne Transfers) 605.100 575.100 605.000 629.038
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 788.000 818.000 788.000 1.114.581
Summe Aufwendungen 1.393.100 1.393.100 1.393.000 1.743.619
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 35.100 35.100 35.000 213.295
Summe Einzahlungen operative Gebarung 35.100 35.100 35.000 213.295
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 605.100 575.100 605.000 561.626
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 788.000 788.000 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.393.100 1.363.100 605.000 561.626
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -1.358.000 -1.328.000 -570.000 -348.331
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 30.000 788.000 1.114.581
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 30.000 788.000 1.114.581
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Globalbudget Energie und Umweltkontrolle

Wesentliche Aufgaben:

Technischer Amtssachverstdandigendienst in Behérdenverfahren; Umweltschutz: allgemeine fachliche
Angelegenheiten, Landesumweltinformationssystem (LUIS), Umweltinformationsverzeichnis;
Chemikalieninspektion: fachliche Angelegenheiten; Chemie- und Olalarmdienst; Strahlenschutzdienst;
Elektronisches Datenmanagement (EDM) — Koordinierung und fachtechnische Betreuung in den Bereichen
Gewadsserschutz und Luft; Gewdsseraufsicht (Aufsicht Giber Gewasser und Wasseranlagen, insbesondere
dkologische und chemische Gewisseraufsicht, Schutz des Grundwassers und Uberpriifungen von Begrenzungen
und Eingriffen), Umweltlaboratoriumsdienst, Luftgliteiberwachung, Larmmessdienst,
Altlastenverdachtsflaichenerhebung; Allgemeine fachliche Angelegenheiten und Koordinierung der
Energieversorgung und der Energiewirtschaft;

Klimaschutz: Allgemeines und Koordinierung;

Energiewesen: Allgemeines und Koordinierung, Forderungsangelegenheiten im Zusammenhang mit Energie und
Klimaschutz, Angelegenheiten der Energie Agentur Steiermark gemeinniitzige GmbH.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Eine optimale Verfahrensabwicklung fiir alle Parteien ist durch den technischen Amtssachverstindigen-Dienst
(ASV-Dienst) gewdhrleistet.

Kurze Begriindung:

Die Gewahrleistung des technischen Amtssachverstdandigen-Dienstes (ASV-Dienst) ist Teil und Garant objektiver
Beweisaufnahme und Voraussetzung fiir eine optimale Verfahrensabwicklung fiir alle Parteien
(Konsenswerberinnen und Konsenswerber, Nachbarinnen und Nachbarn, etc.) in Behordenverfahren.
MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fir Fachbereiche; Solide Aus- und Weiterbildung; effiziente
Kommunikation in Verbindung mit optimiertem Prozess- und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und
Informationen

Strategische Grundlage:
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz (AVG)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Bezeichnung der Indikatoren wurde redaktionell angepasst.

Indikator: Verfiigbarkeit der Amtssachverstandigen (ASV) fiir Behérdenverfahren

Kurze Begriindung:
Flr Erreichung des Wirkungszieles ist eine optimale Verfligbarkeit von ASV (quantitativ) fiir alle Fachbereiche
notwendig. Diese sollte im Mittel 90% betragen, kein Fachbereich soll aber unter 80% verfligbar sein.

Quelle: Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik - Internes ASV-Controlling

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 80
2015 90
2016 90 80
2017 90 88
2018 90
2019 90
2020 90
2024 SOLL mittelfristig 90
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Indikator: Anzahl der Aus- und FortbildungsmaBnahmen

Kurze Begriindung:

Fir die Aufrechterhaltung der Kompetenz im Amtssachverstandigen-Dienst (ASV-Dienst) in Hinblick auf die
Entwicklung des Standes der Technik sind regelmaRig AusbildungsmalBnahmen wahrzunehmen; erfahrungsgemaR
sind daflr zumindest 8 MalRnahmen pro Jahr notwendig (intern und extern).

Quelle: Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik - Schatzung (intern) und Nachweis iber Ausbildungsevidenz
(extern)

Einheit: MalRnahmen
SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2024 SOLL mittelfristig 10

©o un oo U

00 00 00 0 O
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Umweltkontrolle leistet einen Beitrag zur Einhaltung von Qualitdtsnormen im Umweltschutz in Steiermark.

Kurze Begriindung:

Die Erfassung, Dokumentation und Bewertung der Umweltsituation in der Steiermark tragt dazu bei, im
Lebensraum Steiermark eine intakte Umwelt zu gewahrleisten. Diese ist unter anderem auch Voraussetzung fir
eine gesunde Wirtschaftsentwicklung.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fiir Fachbereiche; Betrieb von Messnetzen zum Zwecke des
Umweltmonitorings auf hohem technischen Niveau; Anwendung wissenschaftlich anerkannter
Bewertungsmethoden; Erarbeitung von Fachprogrammen

Strategische Grundlage:
Umweltstrategien Steiermark

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Einhaltung der Grenzwerte nach dem Immissionsschutzgesetz - Luft

Kurze Begriindung:

Flr die Erreichung des Wirkungsziels fiir den Bereich ,, Luft” sind konkrete Maflnahmen nach dem
Luftreinhalteprogramm Steiermark 2014 umzusetzen. Dazu gehort die Einhaltung der Grenzwerte fiir alle im I-GL
festgelegten Luftschadstoffe.

Im steirischen Luftgiitemessnetz wird Stickstoffdioxid (NO2) an 30 Stationen erfasst. Uberschreitungen (NO2
Jahresmittelwertes >35 pug/m3:) treten nur an der verkehrsexponierten Station Graz Don Bosco auf.
Modellierungen zeigen lGiberhéhte Konzentrationen auch entlang hochbelasteter StraBenabschnitte an. Die
Aufstellung listet Grenzwertliberschreitungen (NO2) flr den Zeitraum 2014 — 2017 auf.

Feinstaub PM10-Messungen finden in 29 steirischen Messstationen statt. Verletzungen der Vorgaben des IG-L
(mehr als 25 Uberschreitungstage pro Jahr) wurden im Zeitraum von 2014 - 2017 an den unten angefiihrten
Messstellen registriert.

Eine Zusammenstellung aller Messergebnisse ist in den Jahresberichten zur Luftglte in der Steiermark zu finden.

Quelle: Qualitatsgesicherte Messungen - Jahresberichte Luftglitemessungen
Einheit: Jahresmittelwert bzw. Uberschreitungstage
SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT Die Grenzwerte (Staub) werden an
den Messstationen in Graz und
Leibnitz nicht eingehalten; bei
NO2 sind die Grenzwerte in Graz
und entlang von Autobahnen
Uberschritten

2014 NO2 - Graz und entlang von Jahresmittelwert < 35 ug/m3  Grenzwerte Uberschritten, Graz
Autobahnen Don Bosco 44 pg/m3

2015 NO2 - Graz und entlang von Jahresmittelwert < 35 pg/m3  Grenzwerte Uberschritten, Graz
Autobahnen Don Bosco 43 pg/m3

2016 NO2 - Graz und entlang von Jahresmittelwert < 35 pg/m3  Grenzwerte Uberschritten, Graz
Autobahnen Don Bosco 42 pg/m3

2017 NO2 - Graz und entlang von Jahresmittelwert < 35 ug/m3  Grenzwerte Uberschritten, Graz
Autobahnen Don Bosco 45 pg/m3

2018 NO2 - Graz und entlang von Jahresmittelwert < 35 pg/m3
Autobahnen

2019 NO2 - Graz und entlang von Jahresmittelwert < 35ug/m3
Autobahnen

2020 NO2 - Graz und entlang von Jahresmittelwert < 35 pg/m3
Autobahnen
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SOLL IST
2014 Staub - Messstation Uberschreitungstage < 25 Graz Don Bosco: 27,
Graz Ost: 37,
Leibnitz: 32
2015 Staub - Messstation Uberschreitungstage < 25 Graz Don Bosco: 39,

Graz Ost: 46,
Graz Sud: 35,

Leibnitz: 36

2016 Staub - Messstation Uberschreitungstage < 25 Graz Don Bosco: 39,
Graz Mitte: 29,
Graz Sud: 34

2017 Staub - Messstation Uberschreitungstage < 25 Graz Don Bosco: 54,

Graz Mitte: 35,
Graz Ost: 30,
Graz Sud: 49,
Graz West: 30,

Leibnitz: 31
2018 Staub - Messstationen Uberschreitungstage < 25
2019 Staub - Messstationen Uberschreitungstage < 25
2020 Staub - Messstationen Uberschreitungstage < 25
2021 SOLL mittelfristig Einhaltung der Grenzwerte fiir Feinstaub und Stickstoffoxide

224



Landesbudget 2019/2020

Bereich: LR Lang
Energie und Umweltkontrolle

Indikator: Einhaltung der Grenzwerte und Umweltqualitatsnormen fiir Grund- und Oberflaichenwasser

Kurze Begriindung:

Fir die Erreichung des Wirkungsziels fiir den Bereich , Gewdsserschutz” sind konkrete MaBnahmen nach
verordneten und noch zu entwickelnden Aktionsprogrammen umzusetzen und die Einhaltung der Vorgaben
konsequent zu kontrollieren.

Quelle: Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik

Einheit: Anlagen/Wirkungsgrad

2010-2012 AUSGANGSWERT

2015
2016

2017

2018

2019

2020

2021

SOLL mittelfristig

SOLL IST

Zielzustandsverfehlung auf Basis
der Ist-Bestandsanalyse 2013

Verbesserung der Situation auf -
Basis der

Malnahmenfestlegung im
Nationalen
Gewadsserbewirtschaftungsplan

Verbesserung der Situation auf 95 von 110 Anlagen
Basis der (Wirkungsgrad 86%)
Malnahmenfestlegung im

Nationalen

Gewadsserbewirtschaftungsplan

99 von 110 Anlagen
(Wirkungsgrad 90%)

104 von 110 Anlagen
(Wirkungsgrad 94%)

108 von 110 Anlagen
(Wirkungsgrad 98%)

110 von 110 Anlagen (Wirkungsgrad 100%)
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Steiermark leistet ihren Beitrag zur Reduktion der Treibhausgase.

Kurze Begriindung:

Das globale Klima verandert sich und stellt Wissenschaft, Politik und Gesellschaft vor neue Herausforderungen.
Das Land Steiermark beschloss im Jahr 2010 erstmals einen Klimaschutzplan Steiermark, der 2018 in die Klima-
und Energiestrategie eingeflossen ist. Zahlreiche Interessensvertreterinnen und Interessensvertreter aus Politik,
Wissenschaft, Non-Governmental Organisations (NGO), Vereinen und umweltbezogenen Organisationen waren
am Entstehungsprozess beteiligt.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Klimaschutz betrifft uns alle. Mit der KESS 2030 hat die Steiermark ein kompaktes Paket geschniirt und darin eine
breite Palette an moglichen KlimaschutzmalRnahmen erarbeitet. Sie nimmt damit ihre Aufgabe und Pflicht wahr,
nationale und internationale Ziele des Klimaschutzes zu unterstiitzen und umzusetzen.

Strategische Grundlage:
Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030 (KESS 2030)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Reduktion der Treibhausgase (Biindel von Indikatoren)

Kurze Begriindung:

Mit dem Klima- und Energiepaket der EU (2008) haben sich die Mitgliedstaaten verpflichtet, ihre
Treibhausgasemissionen bis 2020 gegeniiber dem Basisjahr 1990 um 20% zu reduzieren. Die Aufgaben des Landes
beziehen sich auf die Koordination der MaBnahmenumsetzung im Sinne der strategischen Vorgaben. Die
angegebenen Werte basieren auf aktuellen Berechnungsmethoden. Im Zuge des Aufbaus und der Weiterfiihrung
des Monitorings- und Berichtssystems erfolgt eine laufende Evaluierung der MaRnahmenumsetzung/-ableitung
und der angewandten Methodik.

Quelle: Bundeslander-Luftschadstoff-Inventur (BLI); Klimaschutzbericht - KESS 2030

Einheit: %
SOLL IST

2012 AUSGANGSWERT -15,8
2013 -15,1
2014 -18,8
2015 -15,9
2016 offen
2017 -16,0 offen
2018 -16,0

2019 -16,0

2020 -16,0

2021 SOLL mittelfristig -16,0
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Energieversorgung der steirischen Bevolkerung wird durch die Erh6hung des Anteils der erneuerbaren
Energietrager und die Steigerung der Energieeffizienz gewahrleistet.

Kurze Begriindung:

Einer der Grundpfeiler fiir das Funktionieren von Wirtschaft und Gesellschaft in einem Land ist dessen
zukunftssichere und leistbare Energieversorgung. Die wachsenden globalen Herausforderungen der
Energieversorgung betreffen auch Europa. Die Steiermark ist davon in besonderem MaRe betroffen, da sie eine
hohe Importquote an fossilen Energietragern aufweist. Bereits 1984 hat das Land Steiermark im Rahmen des
ersten Landesenergieplanes der Sicherung der Energieversorgung Rechnung getragen und hat dies mit den
Energieplanen 1995 und 2005 fortgesetzt. Die Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030 bildet die aktuelle
Grundlage fir die Energiepolitik des Landes Steiermark, in der sédmtliche Energiekonzepte und Landtagsbeschlisse
eingearbeitet sind. Ziel ist es, unter Berlicksichtigung sozialpolitischer und wirtschaftlicher Aspekte den
Energieeinsatz bestmoglich zu reduzieren und den Restbedarf mit einem moglichst hohen Anteil an erneuerbaren
Energietragern zu decken.

Malhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

EnergieeffizienzmalRnahmen, um damit die Energiekosten zu senken, um die Wettbewerbsfahigkeit zu heben und
in weiterer Folge auch Arbeitsplatze zu sichern. Die KESS 2030 beschreibt die vorgesehenen EinzelmaRnahmen
und bewertet sie hinsichtlich der zu erzielenden Wirkungen.

Strategische Grundlage:
Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030 (KESS 2030)

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil erneuerbarer Energietrager

Kurze Begriindung:

Laut der EU-Richtlinie fiir Erneuerbare Energien soll sich der Anteil von Energie aus erneuerbaren Quellen am
Bruttoendenergieverbrauch bis 2020 auf 20% erhéhen. Im Vergleich dazu lag 2005 der Anteil bei 8,5%. Um das
Gemeinschaftsziel zu erreichen wurden fiir jedes Mitgliedsland abhangig von Ausgangslage und Mdoglichkeiten
nationale Ziele verbindlich vereinbart, die zwischen 10% und 49% liegen. In Osterreich liegt der Anteil
erneuerbarer Energien am Endenergieverbrauch im Jahr 2010 bei 31%. Dieser Anteil soll sich in Osterreich gemaR
der Richtlinie 2009/28/EG fur Erneuerbare Energien bis zum Jahr 2020 auf 34% erh6hen.

Quelle: Energiebericht

Einheit: %

SOLL IST
2012 AUSGANGSWERT 27,6
2014 28,8
2015 27,8
2016 Steigerung um 0,5% 30,5
2017 30 offen
2018 30
2019 30
2020 34
2020 SOLL mittelfristig >34
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Globalbudget Energie und Umweltkontrolle in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 208.700 208.700 208.700 388.776
Ertrdge aus Transfers 1.316.300 1.385.800 1.323.600 1.233.467
Finanzertrage 3.500 3.500 3.500 348
Summe Ertrage 1.528.500 1.598.000 1.535.800 1.622.591
Personalaufwand 12.521.000 12.276.100 11.959.000 11.881.876
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.278.900 4.311.000 4.599.500 8.716.890
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 15.276.300 15.326.300 16.594.600 12.463.515
Finanzaufwand 800 800 800 1.654
Summe Aufwendungen 32.077.000 31.914.200 33.153.900 33.063.935
(0) Nettoergebnis -30.548.500 -30.316.200 -31.618.100 -31.441.344
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -918.251
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -30.548.500 -30.316.200 -31.618.100 -32.359.595
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 208.700 208.700 208.700 275.267
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.316.300 1.385.800 1.323.600 1.233.467
Einzahlungen aus Finanzertragen 3.500 3.500 3.500 247
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.528.500 1.598.000 1.535.800 1.508.981
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 12.521.000 12.276.100 11.959.000 11.885.134
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.278.900 4.311.000 4.599.500 5.433.043
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 11.338.500 11.388.500 12.056.800 12.705.919
Auszahlungen aus Finanzaufwand 800 800 800 1.654
Summe Auszahlungen operative Gebarung 28.139.200 27.976.400 28.616.100 30.025.750
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -26.610.700|  -26.378.400(  -27.080.300(  -28.516.769
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 0 14.931
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0 14.931
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 337.000 357.000 330.700 559.443
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.937.800 3.937.800 4.537.800 2.086.372
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.274.800 4.294.800 4.868.500 2.645.815
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.274.800 -4.294.800 -4.868.500 -2.630.884
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -30.885.500 -30.673.200( -31.948.800| -31.147.653
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 12.521.000 12.276.100 11.959.000 11.881.876
Sachaufwand (ohne Transfers) 335.700 348.700 370.000 93.094
Summe Aufwendungen 12.856.700 12.624.800 12.329.000 11.974.970
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 12.521.000 12.276.100 11.959.000 11.885.134
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 335.700 348.700 370.000 93.094
Summe Auszahlungen operative Gebarung 12.856.700 12.624.800 12.329.000 11.978.228
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus der operativen Verwaltungstatigkeit 20.000 20.000 20.000 4.396
Ertrdge aus Transfers 30.000 30.000 30.000 56.410
Summe Ertrage 50.000 50.000 50.000 60.806
Sachaufwand (ohne Transfers) 202.000 202.000 202.000 166.845
Summe Aufwendungen 202.000 202.000 202.000 166.845
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 20.000 20.000 20.000 4.396
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 30.000 30.000 30.000 56.410
Summe Einzahlungen operative Gebarung 50.000 50.000 50.000 60.806
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 202.000 202.000 202.000 248.921
Summe Auszahlungen operative Gebarung 202.000 202.000 202.000 248.921
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrdge aus Transfers 22.300 91.800 29.600 35.901
Summe Ertrage 22.300 91.800 29.600 35.901
Sachaufwand (ohne Transfers) 60.000 76.000 67.400 24.594
Summe Aufwendungen 60.000 76.000 67.400 24.594
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 22.300 91.800 29.600 35.901
Summe Einzahlungen operative Gebarung 22.300 91.800 29.600 35.901
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 60.000 76.000 67.400 20.545
Summe Auszahlungen operative Gebarung 60.000 76.000 67.400 20.545
Forschungswirksame Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Sachaufwand (ohne Transfers) 35.300 35.300 35.300 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 88.300 88.300 268.300
Summe Aufwendungen 123.600 123.600 303.600 0
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 35.300 35.300 35.300 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 70.000 70.000 250.000 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 105.300 105.300 285.300 0
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -105.300 -105.300 -285.300 0
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 18.300 18.300 18.300 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 18.300 18.300 18.300
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang

Verkehr
Globalbudget Verkehr

Wesentliche Aufgaben:

Im strategischen Bereich der Gesamtverkehrsplanung sind die Erstellung, Umsetzungsbegleitung und Evaluierung
des Gesamtverkehrsprogrammes, der Regionalverkehrskonzepte sowie thematischer Strategiekonzepte die
Hauptaufgaben.

Im Bereich des 6ffentlichen Verkehrs sind die Bestellung von Verkehrsdienstleistungen, die Férderung von
offentlichen Verkehrsmitteln und Verkehrsinfrastrukturen, die Forderung von nicht motorisierten Verkehrsarten
sowie das Beteiligungsmanagement die wesentlichen Aufgaben. Im Bereich der Stralleninfrastruktur zdhlen die
Planung, der Neu- und Ausbau sowie die Instandsetzung des Landesstrallennetzes und die Abwicklung aller damit
verbundenen rechtlichen Verfahren zu den Hauptaufgaben.

Im StralRenerhaltungsdienst sind laufende ErhaltungsmalBnahmen am StralRennetz und der Winterdienst die
Hauptaufgaben zur Gewahrleistung einer standigen und sicheren Benutzbarkeit des StraBennetzes. Weitere
wesentliche Aufgaben sind die MalRnahmenumsetzung des Verkehrssicherheitsprogrammes, die
Liegenschaftsverwaltung von Verkehrsgrundstiicken, verkehrsrechtliche Angelegenheiten, der
Sachverstandigendienst sowie die Koordination der Baubezirksleitungen.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang
Verkehr

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Sicherheit fiir die Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer im StraBenverkehr hat sich verbessert
und die Anzahl an getéteten Menschen und Unfallen mit Personenschaden hat sich verringert.

Kurze Begriindung:

Langfristig sollen im steirischen Verkehrsgeschehen durch bewusstseinsbildende MaRnahmen insbesondere fir
Risikogruppen, durch die Entscharfung von Unfallhdufigkeitsstellen etc., die Todesopfer und Unfallzahlen reduziert
werden.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
MaRnahmen im Infrastruktur- und Uberwachungsbereich; Durchfiihrung bewusstseinsbildender MaRnahmen (z.B.
Schaltung von Verkehrssicherheitsspots in den Medien)

Strategische Grundlage:
Steirisches Verkehrssicherheitsprogramm 2011-2020, Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator "Anzahl der Unfallhdufigkeitsstellen" wurde durch den Indikator "Reduktion der Unfalle mit
Personenschaden an Unfallhdufigkeitsstellen" ersetzt.

Indikator: Reduktion der Unfdlle mit Personenschiaden an Unfallhdufigkeitsstellen

Kurze Begriindung:

Eine Unfallhaufigkeitsstelle (UHS) ist gegeben, wenn sich innerhalb von drei Jahren an einer Stelle drei gleichartige
Unfalle mit Personenschaden ereignen. Dabei werden jene Unfille, die nicht in direktem Zusammenhang mit dem
StraBenumfeld stehen (Alkohol am Steuer, etc.), ausgeschieden. Die Ermittlung der UHS erfolgt jeweils im
Folgejahr, somit zum Beispiel im Jahr 2014 fir die Jahre 2011 bis 2013.

Bei jeder auf diese Weise festgestellten UHS ist eine MalBnahme zur Vermeidung kiinftiger Unfalle zu setzen. Dies
entweder mit straBenpolizeilichen Mitteln, mit der Aufstellung von Leiteinrichtungen (Pfeile, Gefahrenzeichen
etc.) oder mit baulichen Verdnderungen.

Um die Wirksamkeit dieser MaBnahmen beurteilen zu kdnnen, wird an genau diesen festgestellten UHS nach
Setzen der MaRRnahme wiederum in den nachsten drei Jahren (im Beispiel 2014-2016) lberprft, wie viele Unfalle
sich danach noch ereignen. Die prozentuelle Abnahme der Unfélle in den Vergleichszeitraumen an den ermittelten
UHS wird als Indikator in % angegeben und als Wert fiir das letzte betrachtete Jahr eingetragen (im Beispiel: Der
Indikator fur die betrachteten Jahre wird flir das Jahr 2016 eingetragen, ermittelt wird er im Jahr 2017).

Quelle: Kuratorium fur Verkehrssicherheit (KfV)

Einheit: %

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 47
2018 20
2019 20
2020 20
2025 SOLL mittelfristig 15
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Verkehr

Indikator: Anzahl der Todesopfer bei Verkehrsunfallen pro Jahr

Kurze Begriindung:
Die Entwicklung dieses Indikators liefert einen Hinweis darauf, ob die gesetzten MaRnahmen zur Steigerung der
Verkehrssicherheit erfolgreich waren.

Quelle: Statistik Austria
Einheit: Todesopfer pro Jahr

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 86
2015 77
2016 68 70
2017 68 76
2018 58
2019 53
2020 48

- SOLL mittelfristig -

Indikator: Anzahl der Verkehrsunfalle mit Personenschaden pro Jahr

Kurze Begriindung:
Die Entwicklung dieses Indikators liefert einen Hinweis darauf, ob die gesetzten Mallnahmen zur Steigerung der
Verkehrssicherheit erfolgreich waren.

Quelle: Statistik Austria
Einheit: Unfélle

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 6.085
2014 5.729
2015 5.770
2016 5.587 5.802
2017 5.587 5.868
2018 5.309
2019 5.170
2020 4.850

- SOLL mittelfristig -
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang
Verkehr

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Erhaltung des steirischen StraRenzustandes, zur Gewahrleistung der Fliissigkeit, Leichtigkeit und Sicherheit
des Verkehrs, ist gesichert.

Kurze Begriindung:

Der Zustand des LandesstraBennetzes der Steiermark ist, entsprechend den regionalwirtschaftlichen Funktionen
und Erfordernissen, in einer Qualitat zu erhalten und auszubauen, dass die Erreichbarkeit der Wirtschafts-,
Siedlungs-, Versorgungs- und Tourismusstandorte dauerhaft gewahrleistet ist.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Zustandsaufnahme der LandesstralRen alle fiinf Jahre durch die Abteilung 16; Bauprogrammbesprechungen
zweimal jahrlich (Frihjahr, Herbst); Erstellung des Bauprogramms unter Berlicksichtigung der allgemeinen
strategischen Ziele und der unterschiedlich gelagerten regionalen Prioritdten bzw. 6rtlichen Gegebenheiten

Strategische Grundlage:
Das Steirische Gesamtverkehrskonzept 2008+

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Hochrangige LandesstraBen - Zustandsklasse 5

Kurze Begriindung:

Dieser Indikator ist ein Indiz, ob sich der Zustand der hochrangigen LandesstralRen (wichtige Verkehrsverbindungen
in den Regionen) verbessert oder verschlechtert hat. Die kritische und relevante StraRen-Zustandsklasse auf
hochrangigen LandesstraRen auf einer Schulnotenskala (1 bis 5) ist 5, weshalb auch die Entwicklung dieses
Indikators ausgewahlt wurde. Ziel ist es, den Straenzustand auf hochrangigen LandesstraRen beizubehalten und
gef. zu verbessern. Der Indikator wird alle finf Jahre ermittelt (z.B. fiir 2022 im Jahr 2023).

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Erhaltungsmanagementsystem
Einheit: %
SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 17
2018 -
2019 -
2020 -
2022 SOLL mittelfristig 17

Indikator: Nachrangige Landesstraflen - Zustandsklasse 5

Kurze Begriindung:

Dieser Indikator ist ein Indiz, ob sich der Zustand der nachrangigen LandesstralRen (lokale Verbindungen, etc.)
verbessert oder verschlechtert hat. Die kritische und relevante StraBen-Zustandsklasse auf nachrangigen
LandesstralRen auf einer Schulnotenskala (1 bis 5) ist 5, weshalb auch die Entwicklung dieses Indikators ausgewahlt
wurde. Mit den dem Ressort zur Verfligung stehenden Budgetmittel ist realistischer Weise mit einer
Verschlechterung der nachrangigen Landesstrallen zu rechnen. Der Indikator wird alle fiinf Jahre ermittelt (z.B. fur
2022 im Jahr 2023).

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Erhaltungsmanagementsystem
Einheit: %
SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 24
2018 -
2019 -
2020 -
2022 SOLL mittelfristig 30
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Verkehr

Indikator: Gesamtzustand LandesstraRen

Kurze Begriindung:

Dieser Indikator ist ein Indiz, ob sich der Gesamtzustand der Landesstral3en fiir die Verkehrsteilnehmerinnen und
Verkehrsteilnehmer verbessert oder verschlechtert hat. Dabei wird der Zustandswert aller Landesstralen anhand
einer Schulnotenskala von 1 bis 5 ermittelt und mit der jeweiligen StraRenldange gewichtet. Das Ergebnis stellt den
durchschnittlichen Zustand der LandesstralRen dar.

Mit den dem Ressort zur Verfligung stehenden Budgetmittel ist realistischer Weise mit einer Verschlechterung des
Gesamtzustandes fir alle Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer zu rechnen. Trotz allem wird versucht
mit Hilfe von , kurzfristigen MaRnahmen (Dinnschichtdecken, einfache Oberflachen, etc.) den Gesamtzustand
gleich zu halten.

Der Indikator wird alle flinf Jahre ermittelt (z.B. fiir 2022 im Jahr 2023).

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Erhaltungsmanagementsystem

Einheit: Schulnoten

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 2,5
2018 -
2019 -
2020 -
2022 SOLL mittelfristig 2,5

Indikator: Briickenzustand

Kurze Begriindung:

Direkter Indikator, ob die gesetzten MaRnahmen erfolgreich waren. Sobald die Zustandsklasse 5 (It.
Schulnotenskala) bei einer Briicke festgestellt wird, sind SofortmaRnahmen zu setzen, z.B. durch
Nutzungseinschrankungen

(Gewichtsbeschrankungen, Wartepflicht bei Gegenverkehr, Geschwindigkeitsreduktionen) dieser betroffenen
Briicken.

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Erhaltungsmanagementsystem

Einheit: m?
SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT Zustandsklasse 4: 73.963;
Zustandsklasse 5: 5.305
2014 Zustandsklasse 4 73.963
2015 Zustandsklasse 4 70.100
2016 Zustandsklasse 4 72.000 51.640
2017 Zustandsklasse 4 48.000 47.685
2018 Zustandsklasse 4 65.000
2019 Zustandsklasse 4 50.000
2020 Zustandsklasse 4 50.000
2014 Zustandsklasse 5 5.305
2015 Zustandsklasse 5 4.862
2016 Zustandsklasse 5 5.250 5.250
2017 Zustandsklasse 5 4.650 2.100
2018 Zustandsklasse 5 5.000
2019 Zustandsklasse 5 3.500
2020 Zustandsklasse 5 3.500
2025 SOLL mittelfristig Zustandsklasse 4: 50.000; Zustandsklasse 5: 3.500
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Verkehr

Indikator: Anzahl von Briicken mit Gewichtsbeschrankungen

Kurze Begriindung:

Dieser Indikator ist ein Indiz dafir, ob sich die Erreichbarkeit (Qualitat fiir den Transport von wirtschaftlichen
Gutern, etc.) auf LandesstralRen verschlechtert oder verbessert. Mit den dem Ressort zur Verfligung stehenden
Budgetmitteln ist realistischer Weise mit einer Zunahme von Gewichtsbeschrankungen und somit mit einer
Beeintrachtigung des (Waren-)Verkehrs zu rechnen.

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Erhaltungsmanagementsystem
Einheit: Objekte

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 127
2017 141
2018 130
2019 130
2020 130
2025 SOLL mittelfristig 130

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Grundversorgung im 6ffentlichen Personenverkehr ist fiir die steirische Bevolkerung gesichert und hat sich
verbessert.

Kurze Begriindung:

Trotz der unterschiedlichen Raum- und Nachfragestrukturen soll fiir alle Menschen in der Steiermark ein
adaquates, den jeweiligen Strukturen entsprechendes Angebot im 6ffentlichen Personenverkehr sichergestellt
sein. Vergleichbare Raume weisen vergleichbare Angebote auf und die Erreichbarkeit peripherer Raume ist durch
ein Mindestangebot gewahrleistet.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Osterreichweite Vereinheitlichung der Angebotsstandards fiir die Grundversorgung im Bahn- und Busbereich;
Teilnahme an regelmaligen Arbeitsgruppentreffen

Strategische Grundlage:
Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008 +

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil der Bevélkerung, der grundversorgt ist

Kurze Begriindung:

Dieser Indikator bietet eine Ubersicht {iber den Status Quo der Grundversorgung der Bevélkerung, welche in
Siedlungskernen mit mehr als 250 Einwohnerinnen und Einwohnern lebt. Er entspricht den Vorgaben des
Beschlusses der Landesverkehrsreferentenkonferenz vom April 2014. Durch das Bevolkerungswachstum in Graz
steigt automatisch der grundversorgte Bevolkerungsanteil. Durch geringe Adaptierungen der Fahrplane,
beispielsweise in den Schulferien, steigert sich der Anteil der grundversorgten Bevolkerung zusatzlich.

Quelle: Verkehrsverbund Ostregion

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 96
2015 96
2016 96 96
2017 96 96
2018 97
2019 97
2020 97
2025 SOLL mittelfristig 97
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Indikator: Fahrplan-Kilometer des Regionalbusses pro Jahr

Kurze Begriindung:

Aus dieser Entwicklung ist ableitbar, ob das regionale Streckennetz ausgebaut oder verkleinert wurde bzw. ob die
Frequenz der Linien erhoht oder verringert wurde.

Quelle: Betriebsleistungsstatistik Steirischer Verkehrsverbund GmbH

Einheit: Kilometer (km)

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 21.210.000
2015 21.210.000
2016 21.210.000 22.055.000
2017 21.500.000 22.268.399
2018 21.210.000 22.363.000
2019 22.500.000
2020 22.700.000
2025 SOLL mittelfristig 23.700.000

237



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang
Verkehr

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die Anzahl der Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer des Offentlichen Verkehrs (OV) und des nicht
motorisierten Verkehrs am Gesamtverkehr haben sich erhoht.

Kurze Begriindung:

Es soll der StralRenverkehr reduziert und der Anteil des 6ffentlichen Personen- und Giiterverkehrs sowie des nicht-
motorisierten Verkehrs erhoht werden. Gleichzeitig soll es damit im stadtischen Bereich zu einer Verflissigung des
Individualverkehrs kommen. Ebenso sollen die Auswirkungen der Mobilitdt auf ihre Umgebung umweltvertraglich

und der Lebensraum von Menschen, Tieren und Pflanzen so gering wie moglich beeintrachtigt werden.

Malnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Erhohung des Anteils des 6ffentlichen Personen- und Glterverkehrs durch zusatzliche Leistungsbestellungen im
OV-Bereich; Investitionen zum Ausbau der S-Bahn in der Obersteiermark (S8 und S9), zusatzliche Investitionen im
Schnellbusbereich; Férderungen fiir das Projekt "Rad im Alltag"

Strategische Grundlage:
Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anteil des 6ffentlichen Personenverkehrs am Gesamtverkehr

Kurze Begriindung:

Aus einer steigenden Entwicklung kann abgeleitet werden, dass die Qualitat des 6ffentlichen Verkehrs verbessert
werden konnte und damit fiir eine breitere Gruppe der Gesamtverkehrsteilnehmer gute Angebote bereitstellt. Die
Senkung des relativen Anteils des 6ffentlichen Personenverkehrs am Gesamtverkehr wird nicht zu verhindern sein,
da die Steigerung des Individualverkehrs noch starker ist als die des 6ffentlichen Verkehrs. Trotzdem ist absolut
gesehen mit einer Steigerung sowohl im 6ffentlichen Verkehr als auch im nicht motorisierten Verkehr zu rechnen.
In GrolRraum Graz werden Steigerungen im Anteil des 6ffentlichen Verkehrs erwartet, Giber die gesamte
Steiermark betrachtet ergibt sich jedoch ein leichter Anteilsriickgang. Es findet keine jahrliche Erhebung statt.

Quelle: Bundeministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT); VCO
Einheit: %

SOLL IST
2013/2014 AUSGANGSWERT 11,5
2015 -
2016 - -
2017 . i
2018 -

2019 .

2020 -

2025 SOLL mittelfristig 13

238



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang
Verkehr

Indikator: Fahrgastzahlen (inkl. Schiiler- und Lehrlingsfreifahrten) pro Jahr

Kurze Begriindung:

Aus einer steigenden Entwicklung kann abgeleitet werden, dass die gesetzten MalRnahmen zur Verbesserung der
Qualitat des offentlichen Verkehrs erfolgreich waren.

Da die Erhebungsstatistik des Steirischen Verkehrsverbundes evaluiert wird, ist eine Angabe von Werten derzeit
noch nicht moglich.

Quelle: Jahresbericht Steirische Verkehrsverbund GmbH

Einheit: Fahrgaste

SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 119.640.000
2014 121.606.807
2015 offen

2016 122.000.000 offen

2017 122.000.000 offen

2018 -

2019 -

2020 -

- SOLL mittelfristig -
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Verkehr

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Fiir den Wirtschaftsstandort Steiermark ist der Ausbau und die Sicherung der hochrangigen StraBen- und
Eisenbahnkorridore sowie die Starkung des Flughafens Graz sichergestelit.

Kurze Begriindung:

Die hochrangigen steirischen Verkehrsinfrastrukturen sind Teile der nationalen, internationalen und prioritaren
transeuropaischen Verkehrsnetze der Europaischen Union. Die Wirtschaftsstandorte der Steiermark sind in dieses
Netz optimal einzubinden. Graz ist deshalb als Schnittpunkt an die leistungsfahigen europaischen Strallen- und
Eisenbahnachsen Baltisch-Adriatischer Korridor und Siidost-Nordwest-Korridor tiber die Phyrn-Schober-Achse
anzubinden, sowie eine hochwertige Anbindung in Richtung Westungarn und ein leistungsfahiger Flughafen mit
attraktiven Destinationen zu schaffen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:
Beteiligung am Ausbau der transeuropdischen Baltisch-Adriatischen Achse; strategische Gesprache zum Ausbau
der Phyrn-Schober-Achse; Forcierung der Elektrifizierung und Modernisierung der Ostbahn Richtung Ungarn

Strategische Grundlage:
Steirisches Gesamtverkehrskonzept 2008+

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Volumen an erhaltenen EU-Férderungen/Finanzierungen (OBB) zum Ausbau und zur Anbindung an
transeuropaischer Netze pro Jahr

Kurze Begriindung:
Die CEF-Férderung lauft 2019 aus. Uber mégliche EU-Férderungen fiir die Jahre 2020ff kann derzeit noch keine
Aussage getroffen werden.

Quelle: OBB
Einheit: €

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 28.000.000
2015 37.400.000
2016 15.000.000 12.400.000
2017 15.000.000 4.700.000
2018 15.000.000
2019 500.000
2020 -

- SOLL mittelfristig -

Indikator: Anzahl der Kooperationen mit den Nachbarldndern auf europdischer Ebene

Kurze Begriindung:
Aus der Anzahl der Kooperationen ist der Erfolg der gesetzten Initiativen ableitbar. Derzeit bestehen folgende drei
Kooperationen: TEN-T Korridorforum, mixed commission AT-SI, EUSALP

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Referat Gesamtverkehrsplanung und StraBeninfrastruktur
Einheit: Kooperationen
SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT
2015

2016

2017

2018

2019

2020

2025 SOLL mittelfristig

w N w N

w W w NN NN
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Verkehr

Indikator: Hoéhe der Investitionen des Bundes in StraRe und Schiene in der Steiermark

Kurze Begriindung:
Indiz dafiir, ob die gesetzten MaRnahmen und Initiativen erfolgreich waren und Investitionen getatigt wurden.

Die Soll-Werte setzen sich wie folgt zusammen:

2019 - OBB: KAB gesamt 183 Mio., SBT gesamt 258 Mio., Stmk Rest 50 Mio., ASFINAG: 232 Mio.
2020 - OBB: KAB gesamt 193 Mio., SBT gesamt 313 Mio., Stmk Rest 92 Mio., ASFINAG: 181 Mio.
2025 - OBB: KAB gesamt 150 Mio., SBT gesamt 250 Mio., Stmk Rest 150 Mio., ASFINAG: 150 Mio.

Quelle: OBB-Rahmenplan 2017-22, ASFINAG Bauprogramm 2018

Einheit: €
SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT 482.200.000
2015 515.000.000
2016 476.000.000 338.000.000
2017 476.000.000 413.000.000
2018 390.500.000

2019 723.000.000

2020 779.000.000

2025 SOLL mittelfristig 700.000.000
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Landesbudget 2019/2020

Bereich: LR Lang
Verkehr

Globalbudget Verkehr in Zahlen
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 7.408.700 7.449.800 10.343.500 9.408.006
Ertrdge aus Transfers 6.405.800 6.446.200 9.655.000 7.287.892
Finanzertrage 100 100 0 0
Summe Ertrage 13.814.600 13.896.100 19.998.500 16.695.898
Personalaufwand 70.598.400 69.298.100 67.759.500 68.894.935
Sachaufwand (ohne Transfers) 128.770.200|  129.072.900|  130.235.800|  131.697.893
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 96.620.900 92.834.900 91.951.800 82.127.998
Finanzaufwand 456.600 419.200 0 125
Summe Aufwendungen 296.446.100 291.625.100 289.947.100 282.720.951
(0) Nettoergebnis -282.631.500( -277.729.000( -269.948.600| -266.025.053
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 663.119
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -282.631.500( -277.729.000( -269.948.600| -265.361.934
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 7.408.700 7.449.800 10.343.500 8.486.472
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 6.405.800 6.446.200 9.655.000 7.287.892
Einzahlungen aus Finanzertragen 100 100 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 13.814.600 13.896.100 19.998.500 15.774.364
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 70.598.400 69.298.100 67.759.500 68.896.339
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 42.636.900 42.939.600 44.102.500 43.513.904
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 86.995.800 83.018.800 82.916.500 75.003.583
Auszahlungen aus Finanzaufwand 456.600 419.200 0 125
Summe Auszahlungen operative Gebarung 200.687.700 195.675.700 194.778.500 187.413.951
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -186.873.100( -181.779.600| -174.780.000| -171.639.587
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 163.700 163.700 163.700 211.381
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 163.700 163.700 163.700 211.381
Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit 69.284.300 79.696.300 90.738.100 91.753.852
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 9.625.100 9.816.100 9.035.300 6.893.688
Summe Auszahlungen investive Gebarung 78.909.400 89.512.400 99.773.400 98.647.540
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -78.745.700|  -89.348.700  -99.609.700(  -98.436.159
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -265.618.800 -271.128.300| -274.389.700 -270.075.746
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Verkehr

Im Globalbudget enthalten:
Gesetzliche Verpflichtung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.169.400 4.180.500 4.634.400 5.031.624
Summe Ertrage 4.169.400 4.180.500 4.634.400 5.031.624
Personalaufwand 70.598.400 69.298.100 67.759.500 68.894.935
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.335.400 2.458.400 2.677.100 0
Summe Aufwendungen 72.933.800 71.756.500 70.436.600 68.894.935
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 4.169.400 4.180.500 4.634.400 4.722.236
Summe Einzahlungen operative Gebarung 4.169.400 4.180.500 4.634.400 4.722.236
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 70.598.400 69.298.100 67.759.500 68.896.339
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.335.400 2.458.400 2.677.100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 72.933.800 71.756.500 70.436.600 68.896.339
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.700.100 1.700.100 1.740.000 1.751.427
Ertrége aus Transfers 1.095.800 1.085.800 1.041.000 1.460.454
Finanzertrage 100 100 0 0
Summe Ertrige 2.796.000 2.786.000 2.781.000 3.211.881
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.350.600 2.330.600 2.190.000 2.607.393
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 440.300 450.300 1.000 72.224
Finanzaufwand 100 100 0 125
Summe Aufwendungen 2.791.000 2.781.000 2.191.000 2.679.742
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 1.700.100 1.700.100 1.740.000 1.751.427
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.095.800 1.085.800 1.041.000 1.460.454
Einzahlungen aus Finanzertragen 100 100 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.796.000 2.786.000 2.781.000 3.211.881
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.350.600 2.330.600 2.190.000 2.682.392
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 440.200 450.200 1.000 70.524
Auszahlungen aus Finanzaufwand 100 100 0 125
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.790.900 2.780.900 2.191.000 2.753.041
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5.000 5.000 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 100 100 0 1.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 5.100 5.100 0 1.700
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Verkehr

Forschungswirksame Gebarung

Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 100.000 100.000 100.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 100.000 100.000 100.000
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Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Lang
Hochbau

Globalbudget Hochbau

Wesentliche Aufgaben:

Die wesentlichen Aufgaben im Bereich Baukultur umfassen Bewusstseinsbildungs- und BeratungsmalRnahmen
sowie die Begleitung von Planungswettbewerben und die bautechnische und planerische Begleitung von
Hochbauprojekten von Kleinregionen und Gemeinden. Im Hochbau sind die Kernaufgaben Planung, Neu- und
Umbau sowie Instandsetzungs- und Instandhaltungsmafnahmen von Landeshochbauten. Weitere Kernaufgaben
sind der Erwerb und die VerdauRerung von Liegenschaften.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Die Sicherung und Erh6hung der baukulturellen Verantwortung im 6ffentlichen Hochbau ist durch die
Verantwortungstragerinnen und Verantwortungstrager in den Regionen gewahrleistet.

Kurze Begriindung:
Die Forderung des Bewusstseins fiir baukulturelles Handeln als Verpflichtung gegeniiber kommenden
Generationen wird in den Regionen verstarkt wahrgenommen.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

RegelmaRige Baukultur-Koordinationssitzungen der Baukulturverantwortlichen aller sieben Baubezirksleitungen
sowie regelmaRige Treffen des Baukulturbeirates des Landes Steiermark

Strategische Grundlage:
Baupolitische Leitsdtze des Landes Steiermark

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Besucherinnen und Besucher von baukulturellen Veranstaltungen

Kurze Begriindung:

Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit das Interesse und das Bewusstsein flir Baukultur gestiegen sind. Die
Besucherinnen und Besucher des Hauses der Architektur und dessen Veranstaltungen sind in diesem Indikator
nicht berticksichtigt.

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Referat Landeshochbau

Einheit: Besucherinnen und Besucher

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2.000
2015 2.600
2016 2.500 2.550
2017 3.500 3.550
2018 4.000
2019 4.200
2020 4.500

2025 SOLL mittelfristig 5.000
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Indikator: Anzahl der Gestaltungsbeirate

Kurze Begriindung:
Diese Entwicklung weist daraufhin, inwieweit das Bewusstsein der Verantwortungstragerinnen und
Verantwortungstrager fir Baukultur gestiegen ist.

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Referat Landeshochbau
Einheit: Beirdte

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 2
2015 4
2016 5 5
2017 5 8
2018 8

2019 9

2020 12

2025 SOLL mittelfristig 15

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Der finanzielle Handlungsspielraum fiir die 6ffentlichen Auftraggeber ist durch die Senkung der Lebenszyklus-
und Lebensabschnittskosten im 6ffentlichen Hochbau gr6Ber geworden.

Kurze Begriindung:

Im Sinne der Nachhaltigkeit ist eine moglichst lange Lebensdauer eines Gebdudes anzustreben, daher sind nicht
nur die Errichtungskosten, sondern die Lebensabschnitts- bzw. Lebenszykluskosten zu budgetieren und zu
beurteilen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Forcierung der Betrachtung von Nachhaltigkeit und Lebenszykluskosten; Vergleich und Reihung von geplanten
thermischen Sanierungen (die sich positiv auf die Lebenszykluskosten auswirken) bei Gebduden der LIG und des
Landes

Strategische Grundlage:
Baupolitische Leitsdtze des Landes Steiermark

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der Projekte mit besonderer Beriicksichtigung der Lebenszykluskosten bei Neubau- und
SanierungsmafRnahmen

Kurze Begriindung:
Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit das Bewusstsein gestiegen ist, langfristig zu denken, um sich
dadurch entsprechende Handlungsspielrdume zu sichern.

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Referat Landeshochbau
Einheit: Projekte

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2025 SOLL mittelfristig
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Hochbau

Indikator: Anzahl der durch thermische Sanierungen verbesserten Objekte

Kurze Begriindung:

Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit MaBnahmen zur Energieverbrauchsoptimierung und damit zur
Senkung der Lebenszykluskosten erfolgreich waren. Festzuhalten ist, dass diese Baumalinahmen nicht aus dem
Globalbudget Hochbau finanziert werden und somit der Einfluss der Abteilung 16 beschrankt ist.

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Referat Landeshochbau
Einheit: Objekte

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 4
2015 4
2016 10 4
2017 10 0
2018 15

2019 10

2020 10

2025 SOLL mittelfristig 10

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Nutzerinnen und Nutzer sowie liegenschaftsverwaltende Abteilungen erhalten eine kosten- und
nutzenoptimierte Planung und Umsetzung ihrer beauftragten Gebaude inklusive Beachtung der Barrierefreiheit.

Kurze Begriindung:
Nutzungsoptimierte Planung und Umsetzung von 6ffentlichen Hochbauten auf Basis der von Nutzerinnen und
Nutzern sowie liegenschaftsverwaltenden Abteilungen vorgegebenen Rahmenbedingungen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Vermeidung von Baumalinahmen, die eine nachtragliche Nutzungsanderung verhindern

Strategische Grundlage:
Baupolitische Leitsdtze des Landes Steiermark

Begrindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Indikator: Anzahl der wahrend bzw. innerhalb von zwei Jahren nach Umsetzung der BaumaBnahme
umgeplanten Projekte

Kurze Begriindung:
Diese Entwicklung weist darauf hin, inwieweit nutzungsoptimierte PlanungsmaBnahmen erfolgreich waren.

Quelle: Abteilung 16 Verkehr und Landeshochbau - Referat Landeshochbau
Einheit: Projekte

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2025 SOLL mittelfristig
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Hochbau

Globalbudget Hochbau in Zahlen
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 787.000 788.700 869.900 1.087.994
Ertrdge aus Transfers 0 0 200 0
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrage 787.000 788.700 870.100 1.087.994
Personalaufwand 2.321.300 2.291.300 2.260.700 2.276.244
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.001.400 1.002.600 831.100 675.888
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 160.000 160.000 116.200 115.800
Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Aufwendungen 3.482.700 3.453.900 3.208.000 3.067.932
(0) Nettoergebnis -2.695.700 -2.665.200 -2.337.900 -1.979.938
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
e -2.695.700 -2.665.200 -2.337.900 -1.979.938
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 787.000 788.700 869.900 864.388
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 200 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 787.000 788.700 870.100 864.388
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.321.300 2.291.300 2.260.700 2.276.244
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 956.400 957.600 786.100 598.673
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 150.000 150.000 106.000 106.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.427.700 3.398.900 3.152.800 2.980.917
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.640.700 -2.610.200 -2.282.700 -2.116.529
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 150.300 150.300 229.200 407.750
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 150.300 150.300 229.200 407.750
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.000 1.000 600 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 10.000 10.000 10.200 9.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 11.000 11.000 10.800 9.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 139.300 139.300 218.400 397.950
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.501.400 -2.470.900 -2.064.300 -1.718.579
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Hochbau

Im Globalbudget enthalten:
Gesetzliche Verpflichtung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 786.700 788.400 869.500 866.748
Summe Ertrage 786.700 788.400 869.500 866.748
Personalaufwand 2.321.300 2.291.300 2.260.700 2.276.244
Sachaufwand (ohne Transfers) 44.400 46.700 50.500 0
Summe Aufwendungen 2.365.700 2.338.000 2.311.200 2.276.244
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus deroperativen Verwaltungstatigkeit 786.700 788.400 869.500 863.780
Summe Einzahlungen operative Gebarung 786.700 788.400 869.500 863.780
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 2.321.300 2.291.300 2.260.700 2.276.244
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 44.400 46.700 50.500 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.365.700 2.338.000 2.311.200 2.276.244
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Landesbudget 2019/2020

LR Seitinger

(Auszahlungen 2019/2020%)

“Differenzen in Zwischensummen durch Rundung maéglich

Wohnbau

Land- &
Forstwirt-
schaft
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Land- &
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Betriebe

Wasser-

wirtschaft,
.~ Ressourcen &

Nachhaltigkeit

Bereich: LR Seitinger

LR Seitinger
2019: EUR 487,4 Mio.
2020: EUR 483,0 Mio.

Land- & forstwirtschaftliche
Schulen & Betriebe
2019: EUR 58,3 Mio.
2020: EUR 58,9 Mio.

Land- & Forstwirtschaft
2019: EUR 67,4 Mio.
2020: EUR 64,9 Mio.

Wasserwirtschaft, Ressourcen
& Nachhaltigkeit

2019: EUR 26,1 Mio.

2020: EUR 26,0 Mio.

Wohnbau
2019: EUR 335,7 Mio.
2020: EUR 333,2 Mio.



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Seitinger
Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe

Globalbudget Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe

Wesentliche Aufgaben:

Flihren und Betreiben der land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen, sowie der angeschlossenen
land- und forstwirtschaftlichen Betriebe inklusive Versuchstatigkeiten zur Aufrechterhaltung eines breiten
Bildungsangebotes auf dem Gebiet der Land-, Forst- und Erndhrungswirtschaft. Verwaltung und Mitfinanzierung
des Landeslehrpersonals sowie der Landesvertragslehrerinnen und der Landesvertragslehrer in den land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen. Betreiben des Bildungshauses Schloss St. Martin im Rahmen der
Erwachsenenbildung.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:

Zur Abbildung aller drei Detailbudgets (Land- und forstwirtschaftliche Schulen, Bildungshaus St. Martin sowie Land-
und forstwirtschaftliche Betriebe) wurde das bisherige Wirkungsziel in drei Wirkungsziele aufgeteilt.

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA

Ein breites Bildungsangebot in den land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Schulen steht zur Verfiigung.

Kurze Begriindung:

Nur eine umfassende und vielfaltige Bildung kann den immer neuen Anforderungen der Land- und Forstwirtschaft,
der Wirtschaft und den gesellschaftlichen Entwicklungen gerecht werden.

MalRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Sicherung der Entwicklungschancen fiir Schiilerinnen und Schiiler im land- und forstwirtschaftlichen und
erndhrungswirtschaftlichen Bereich aufgrund von zunehmend neuen Anforderungen

Strategische Grundlage:
Ressortkonzept Lebensressort, Stmk. Land- und forstwirtschaftliches Schulgesetz, Stmk. Landwirtschaftliches
Schulerhaltungsgesetz, Land- und forstwirtschaftliche Fach- und Berufsschulverordnung

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Die Bezeichnung des Wirkungsziels wurde adaptiert und aufgrund der Definition von zwei weiteren Wirkungszielen
die Indikatoren auf diese aufgeteilt. Damit wird jedes Detailbudget von zumindest einem Wirkungsziel beschrieben.
Die Indikatoren "Anzahl der Lehrplédne in den land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Schulen" und "Anzahl
der angebotenen land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungen" wurden durch den Indikator "Anzahl der
Berufe und Qualifikationen in den land-, forst- und ernahrungswirtschaftlichen Schulen" ersetzt, da damit das
breite Ausbildungsangebot besser abgebildet wird.

Indikator: Anzahl der Berufe und Qualifikationen in den land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Schulen

Kurze Begriindung:

Die landesgesetzlich-basierten Lehrplane in den land-, forst- und erndahrungswirtschaftlichen Schulen garantieren
ein vielseitiges Ausbildungsangebot im Bereich der Land-, Forst- und Ernahrungswirtschaft mit zusatzlichen
Qualifikationen im touristischen, kaufmannischen, sozialen und handwerklichen Bereich, steigern die beruflichen
Chancen der Jugendlichen und gewahrleisten ein flexibles Reagieren auf gesellschaftliche Veranderungen. Dafiir
sind entsprechend ausgebildete Padagoginnen und Padagogen sowie Bedienstete erforderlich, die kontinuierlich
weiterzubilden und verwaltungstechnisch zu betreuen sind. Um die Lehrpldne an die zeitgemafRen Bedirfnisse der
Land-, Forst- und Erndhrungswirtschaft anzupassen, missen diese standig adaptiert werden.

Quelle: Land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulverordnung

Einheit: Lehrplane mit Zusatzqualifikation

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 29
2018 30 30
2019 31
2020 32
2022 SOLL mittelfristig 32
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Indikator: Anteil der Absolventinnen und Absolventen in den land-, forst- und ernahrungswirtschaftlichen
Schulen mit Berechtigung zum Facharbeiterbrief (damit verbunden nachweislich hohe
Lebensmittelkompetenz) an der Gesamtschiileranzahl

Kurze Begriindung:
Sicherung der Zukunft und beruflichen Entwicklungschancen fiir Schilerinnen und Schiiler aufgrund der
Berufsabschliisse und der vielseitigen Qualifikationen.

Quelle: Abteilung 10 Land- und Forstwirtschaft - Referat Landwirtschaftliches Schulwesen, Schulstatistik
Einheit: %

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 25,7
2015 25,7
2016 25,9 27,9
2017 26,1 27,9
2018 24
2019 25
2020 25
2022 SOLL mittelfristig 25

WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

Die land- und forstwirtschaftlichen Lehr- und Versuchsbetriebe garantieren ein breites Bildungsangebot mit
Fokus auf Versuchstatigkeit auf dem Gebiet der Land-, Forst- und Erndhrungswirtschaft.

Kurze Begriindung:

Um dem dualen Ausbildungssystem der land-, forst- und erndahrungswirtschaftlichen Schulen zu entsprechen,
werden Lehr- und Versuchsbetriebe fiir den praktischen Unterricht vom Land Steiermark gefiihrt. Zudem sind die
Betriebe ein sehr wichtiger Faktor fiir die Versorgung der Schulen mit den dort erzeugten Produkten und
Lebensmitteln.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Sicherstellung der personellen und infrastrukturellen Ausstattung der Einrichtungen; der praktische Unterricht ist
Teil der dualen Ausbildung und findet in den Lehr- und Versuchsbetrieben statt; die Versorgung, die Verpflegung
und die Unterbringung von Schiilerinnen und Schiilern, Bediensteten und Seminarteilnehmende ist Teil einer
ganzheitlichen Bildung

Strategische Grundlage:
Ressortkonzept Lebensressort, Stmk. Land- und forstwirtschaftliches Schulgesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Zur Abbildung des Detailbudgets "Land- und forstwirtschaftliche Betriebe" wurde ein neues Wirkungsziel mit
einem entsprechenden Indikator aufgenommen.

Indikator: Anzahl der Verpflegstage in den land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Ganztagsschulen und
deren Internate

Kurze Begriindung:

In den land-, forst- und ernahrungswirtschaftlichen Schulen werden in Ganztagssystemen und Internaten die
Schiilerinnen und Schiler verpflegt. Die Verpflegung ist Teil einer gesundheitlichen und nachhaltigen Entwicklung
und erfordert damit auch die notwendige Erhaltung der regionalen, oft historischen Infrastruktur.

Quelle: Abteilung 10 Land- und Forstwirtschaft - Meldung LFS Schulen

Einheit: Verpflegstage

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 265.000
2019 265.000
2020 265.000
2022 SOLL mittelfristig 265.000
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN
Das Bildungshaus Schloss St. Martin bietet ein vielfaltiges Erwachsenenbildungsangebot, Kunst und Kultur,

sowie Seminarraume zur Vermietung an. Es leistet als Beherbergungs- und Bio-Obstbaubetrieb einen
wesentlichen Mehrwert zum ganzheitlichen Bildungsangebot.

Kurze Begriindung:

Das vielfdltige Bildungsangebot, das offen und leistbar fiir alle Menschen ist, sichert die persénliche und berufliche
Aus- und Weiterbildung, die sozialen Kompetenzen und férdert die Gemeinschaft.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Bedarfs- und bediirfnisorientierte Ausrichtung der Bildungs- und Kulturangebote im Bereich der
Erwachsenenbildung; professionelle Beherbergung und Verpflegung der Bildungshauskunden sowie der LAVAK-
Teilnehmenden und externe Vermietung von Seminarrdaumen; Nutzung des Bio-Obstbaubetriebes als inhaltliche
Kompetenz fiir WeiterbildungsmaRnahmen und Zulieferer regionaler Bioprodukte; Erhaltung der Schlosskirche St.
Martin

Strategische Grundlage:
Bundesgesetz (BGBI. Nr. 171/1973) tGber die Férderung der Erwachsenenbildung und des Volksblichereiwesens aus
Bundesmitteln vom 21. Marz 1973, Land- und forstwirtschaftliches Schulgesetz

Begriindung fiir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Zur Abbildung des Detailbudgets Bildungshaus St. Martin wurde dieses Wirkungsziel erganzt, ein bestehender
Indikator (adaptiert) Gbernommen und zwei weitere aufgenommen. Diese drei Indikatoren beschreiben die
Aufgaben, Leistungen und Tatigkeiten des Bildungshauses.

Damit kdnnen die eigenstandigen und spezifischen Leistungen des Bildungshauses adaquat abgebildet werden.

Indikator: Anzahl der Teilnahmen pro Jahr im Bildungshaus Schloss St. Martin

Kurze Begriindung:
Das Bildungs- und Kulturangebot am Lernort St. Martin steht allen Menschen offen.

Quelle: Management Review - Leistungsbericht des Bildungshauses Schloss St. Martin

Einheit: Teilnahmen

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 27.000
2016 27.000 27.000
2017 27.000 27.000
2018 27.000
2019 27.000
2020 27.500
2022 SOLL mittelfristig 27.500

Indikator: Anzahl der Einzelveranstaltungen pro Jahr im Bildungshaus Schloss St. Martin

Kurze Begriindung:
Hauseigene, Kooperations- und Gastveranstaltungen (Vermietungen) sind das wesentliche Aufgabenfeld des
Bildungshauses.

Quelle: Management Review - Leistungsbericht des Bildungshauses Schloss St. Martin

Einheit: Einzelveranstaltungen

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 1.000
2018 1.000
2019 1.000
2020 1.050

2022 SOLL mittelfristig 1.050
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Indikator: Anzahl der Verpflegstage pro Jahr im Bildungshaus Schloss St. Martin

Kurze Begriindung:

Ein Verpflegstag beinhaltet ein Friihstlick, eine Jause, ein Mittagessen und ein Abendessen. Die professionelle
Verpflegung ist Teil des Bildungskonzeptes und sichert nachhaltige Denk- und Begegnungsraume.

Quelle: Management Review — Leistungsbericht des Bildungshauses Schloss St. Martin
Einheit: Verpflegstage

SOLL IST
2017 AUSGANGSWERT 15.000
2018 15.000
2019 15.000
2020 15.500
2022 SOLL mittelfristig 15.500
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Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe

Bereich: LR Seitinger

Globalbudget Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe in Zahlen

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 7.872.400 7.872.400 8.471.200 8.172.057
Ertrdge aus Transfers 9.221.300 9.221.300 9.222.500 9.374.918
Finanzertrage 0 0 0 0
Summe Ertrige 17.093.700 17.093.700 17.693.700 17.546.975
Personalaufwand 41.045.100 40.340.800 40.146.300 38.520.302
Sachaufwand (ohne Transfers) 15.950.100 15.987.300 14.725.500 14.586.659
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 260.000 260.000 260.000 234.393
Finanzaufwand 2.400 2.400 2.400 966
Summe Aufwendungen 57.257.600 56.590.500 55.134.200 53.342.320
Nettoergebnis -40.163.900 -39.496.800 -37.440.500 -35.795.345
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0 -2.803.148
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von
Haushaltsriicklagen -40.163.900 -39.496.800 -37.440.500 -38.598.493
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 7.872.400 7.872.400 8.471.200 7.874.623
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.221.300 9.221.300 9.222.500 9.395.950
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 17.093.700 17.093.700 17.693.700 17.270.573
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 41.045.100 40.340.800 40.146.300 38.520.302
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 14.679.700 14.716.900 14.316.200 13.426.951
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 260.000 260.000 260.000 261.010
Auszahlungen aus Finanzaufwand 1.000 1.000 1.000 966
Summe Auszahlungen operative Gebarung 55.985.800 55.318.700 54.723.500 52.209.229
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -38.892.100|  -38.225.000( -37.029.800| -34.938.656
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 600 2.618
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie
gewdhrten Vorschissen 0 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 600 2.618
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.929.000 2.937.000 2.809.000 3.894.654
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten
Vorschissen 0 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.929.000 2.937.000 2.809.000 3.894.654
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -2.929.000 -2.937.000 -2.808.400 -3.892.036
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -41.821.100| -41.162.000| -39.838.200|  -38.830.692
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Personalaufwand 13.357.400 13.101.700 13.377.500 13.134.614
Sachaufwand (ohne Transfers) 21.200 22.200 24.000 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 260.000 260.000 260.000 234.393
Summe Aufwendungen 13.638.600 13.383.900 13.661.500 13.369.007
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 13.357.400 13.101.700 13.377.500 13.134.614
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 21.200 22.200 24.000 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 260.000 260.000 260.000 261.010
Summe Auszahlungen operative Gebarung 13.638.600 13.383.900 13.661.500 13.395.624
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 600 6.600 25.500 24.552
Ertrage aus Transfers 8.807.500 8.807.500 8.807.500 8.997.656
Summe Ertrége 8.808.100 8.814.100 8.833.000 9.022.208
Personalaufwand 27.502.500 27.053.900 26.768.800 24.785.169
Sachaufwand (ohne Transfers) 600 6.600 25.200 20.493
Summe Aufwendungen 27.503.100 27.060.500 26.794.000 24.805.662
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 600 6.600 25.500 24.552
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 8.807.500 8.807.500 8.807.500 8.994.327
Summe Einzahlungen operative Gebarung 8.808.100 8.814.100 8.833.000 9.018.879
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 27.502.500 27.053.900 26.768.800 24.785.169
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 600 6.600 25.200 24.097
Summe Auszahlungen operative Gebarung 27.503.100 27.060.500 26.794.000 24.809.266
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Ertrége aus Transfers 98.800 98.800 100.000 0
Summe Ertrage 98.800 98.800 100.000 0
Sachaufwand (ohne Transfers) 116.500 116.500 117.000 49.974
Summe Aufwendungen 116.500 116.500 117.000 49.974
Finanzierungsbudget

2020 2019 2018 RA 2017
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 98.800 98.800 100.000 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 98.800 98.800 100.000 0
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 116.500 116.500 117.000 49.974
Summe Auszahlungen operative Gebarung 116.500 116.500 117.000 49.974
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Land- und Forstwirtschaft

Globalbudget Land- und Forstwirtschaft

Wesentliche Aufgaben:

Koordination und Durchfiihrung der gemeinschaftlich finanzierten EU-Programme, namlich das Landliche
Entwicklungsprogramm 2014 - 2020, soweit dies das Globalbudget Land- und Forstwirtschaft betrifft, das
Osterreichische Imkereiprogramm, sowie das Osterreichische Gemeinschaftsprogramm im Rahmen des
Europaischen Meeres- und Fischereifonds. Umsetzung der gemeinschaftlich mit dem Bund finanzierten Bundes-
und Landesforderungen, sowie die Abwicklung der Entschadigung zur teilweisen Behebung von
Katastrophenschaden im Vermoégen nattrlicher und juristischer Personen und Unterstitzung der
Hagelversicherungspramien, nunmehr ausgeweitet von Hagel auf Frost, Diirre, Stiirme. Abwicklung
ausschliellicher agrarischer Landesforderungen. Rechtsangelegenheiten auf dem Gebiet der Land- und
Forstwirtschaft, sowie die Umsetzung des amtlichen Pflanzenschutzdienstes und der
Vermarktungsnormenkontrolle. Angelegenheiten der Landwirtschaftskammer Steiermark und der
Landarbeiterkammer, insbesondere Finanzierung und Mitfinanzierung fiir Personal und sonstige Aufwendungen
zur Abwicklung von lGbertragenen Aufgaben im Rahmen der Beratung und beruflichen Fortbildung. Durchfiihrung
des Versuchswesens und der Sortenerhaltung im Bereich im Obst-, Weinbau und Spezialkulturen, sowie Boden-
und Pflanzenanalytik. Uberwachung und Umsetzung der forstgesetzlichen Bestimmungen mit der Zielsetzung die
okologischen und wirtschaftlichen Aspekte des Lebensraumes Wald zu gewahrleisten, insbesondere durch
Forstaufsicht, Beratung, Forstschutz, Waldpadagogik, Forststatistik und forstliche Raumplanung sowie der
Fachaufsicht liber das Forstpersonal in den Bezirksverwaltungsbehorden. Beteiligungsmanagement im
landwirtschaftlichen Bereich und Verwaltung der Wirtschaftsbetriebe Steiermarkische Landesforste und Steirische
Landesforstgarten.

Anderungen im Globalbudget und Léschen von Wirkungszielen:
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: JA
Leiterinnen und Leiter von land- und forstwirtschaftlichen Betrieben finden — unabhangig von Alter und

Geschlecht - gleiche Entwicklungschancen in einem vitalen ldndlichen Raum mit flichendeckender
landwirtschaftlicher Produktion vor.

Kurze Begriindung:

Die nachhaltige Sicherung einer flaichendeckenden Lebensmittelversorgung bedingt die Bewirtschaftung des
landlichen Raums und gewahrleistet dadurch die Sicherstellung von Arbeitspldtzen und Lebensraum mit all den
Entwicklungschancen fir Manner und Frauen, fir Jung und Alt.

MaRnahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

Umsetzung des landlichen Entwicklungsprogramms 2014-2020 auf allen Vorhabensarten ausgenommen LEADER
(Liaison entre actions de dévelopement de I'économie rurale); Umsetzung von Projekten zur Sicherung und
Aufrechterhaltung der Landwirtschaft

Strategische Grundlage:
Programmplanungsdokument zur Entwicklung des Landlichen Raums

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator "Anzahl der Rinder und Schweine" wurde durch den Indikator "Anzahl der GroRvieheinheiten (GVE)"
ersetzt, da damit das breite Spektrum der steirischen Produktion besser abgebildet wird.

Indikator: Anzahl der GroRvieheinheiten (GVE)

Kurze Begriindung:

Die Tierhaltung in ihrer unterschiedlichsten Auspragung hat in der Landwirtschaft einen grofRen Stellenwert. Neben
der klassischen Rinder- und Schweineproduktion nehmen immer mehr andere Tierkategorien an Bedeutung zu.
Betriebe mit Tierhaltung investieren in die Zukunft und sind ein Zeiger fir eine lebendige Landwirtschaft. Ziel ist
den Strukturwandel und die Abnahme der Tierhaltung maoglichst gering zu halten.

Quelle: Integriertes Verwaltung- und Kontrollsystem (INVEKQOS), Griner Bericht des BMINT
Einheit: GroRBvieheinheit (GVE)

SOLL IST
2015 AUSGANGSWERT 367.435
2018 360.000
2019 355.000
2020 355.000
2022 SOLL mittelfristig 355.000

Indikator: Anteil land- und forstwirtschaftlicher Betriebsleiterinnen

Kurze Begriindung:
Die Gleichstellung von Mannern und Frauen und somit auch die Zukunftsperspektive im landlichen Raum driickt
sich auch an der Verteilung der Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter aus.

Quelle: Agrarstrukturerhebung

Einheit: %

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 39
2015 37,9
2016 38 37,5
2017 40 38,7
2018 40
2019 39
2020 39,5
2022 SOLL mittelfristig 39,5
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Land- und Forstwirtschaft
Indikator: Landwirtschaftliche Flache pro Bergbauernbetrieb

Kurze Begriindung:

Rund 70% der steirischen Landesfldche sind Berggebiete. Die nachhaltige Bewirtschaftung der Berggebiete wird
von den Bergbauernbetrieben bewaltigt und somit wird auch die Offenhaltung unserer Kulturlandschaft
gewahrleistet.

Fiir das Jahr 2019 findet eine Anderung der Gebietskulisse zur Einteilung der benachteiligten Regionen in der
Steiermark (Ausgleichszahlungen) statt, damit sind Anderungen der Indikatorwerte verbunden.

Quelle: Gruner Bericht des BMINT; Agrarstrukturerhebung
Einheit: Hektar (ha)

SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 14,44
2015 14,82
2016 15,02 14,9
2017 15,52 15,0
2018 15,52

2019 15,52

2020 15,52

2022 SOLL mittelfristig 15,52

Indikator: Land- und forstwirtschaftliche Flache pro Betrieb

Kurze Begriindung:

Der Strukturwandel der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe setzt sich bei gleichbleibender Flache mit Trend zu
groReren Betrieben stetig fort. Durch die Vorhaben der landlichen Entwicklung wird der Strukturwandel
verlangsamt. Die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe sind das Riickgrat eines vitalen landlichen Raums.

Quelle: Agrarstrukturerhebung
Einheit: Hektar (ha)

SOLL IST

2013 AUSGANGSWERT 37,68
2015 37,68
2016 38 38,7
2017 38 38,5
2018 38,5

2019 38,5

2020 38,5

2022 SOLL mittelfristig 38,5
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Land- und Forstwirtschaft
Indikator: Anzahl der Betriebe Soziale Landwirtschaft

Kurze Begriindung:
Als Teil des Konzeptes der multifunktionalen Landwirtschaft bieten immer mehr Betriebe Dienstleistungen im
sozialen Bereich an. Arbeitsplatze im landlichen Raum werden erhalten und zusatzliche geschaffen.

Quelle: Studie Bundesanstalt fiir Bergbauernfragen, Land- und forstwirtschaftliches
Betriebsinformationssystem

Einheit: Betriebe

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 150
2015 154
2016 150 153
2017 156 156
2018 158
2019 160
2020 161
2022 SOLL mittelfristig 161
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WIRKUNGSZIEL: GLEICHSTELLUNGSZIEL: NEIN

In der Land- und Forstwirtschaft werden Betriebe auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse fiir eine nachhaltige
Bewirtschaftung der land- und forstwirtschaftlichen Kulturflaichen beraten.

Kurze Begriindung:

Die Beratung in der Land- und Forstwirtschaft ist aufgrund vieler verschiedener Faktoren (technischer Fortschritt —
Mitteleinsatz — Preis und Kostenentwicklung — rechtliche Rahmenbedingungen — etc.) unbedingt zu leisten und ist
ein dullerst wichtiges Instrument, um die Leistungsfahigkeit der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe sowie
deren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern weiterzuentwickeln. Angewandte Forschung, Versuche und
Untersuchungen sowie die pflanzengesundheitliche Uberwachung und Vermarktungsnormenkontrollen sind
wesentliche Beitrdge zur Sicherstellung der positiven und nachhaltigen Entwicklung in der Land- und
Forstwirtschaft.

MaRnhahmen zur Umsetzung des Wirkungsziels:

FérderungsmaRnahmen, die in der Ubertragungsverordnung genannt sind, werden von der
Landwirtschaftskammer und der Landarbeiterkammer umgesetzt; Bereitstellung von gut ausgebildetem
Fachpersonal im Landesforstdienst und im Forstdienst der Landwirtschaftskammer; Steiermarkisches
landwirtschaftliches Bodenschutzprogramm und Bodenuntersuchungen; Versuche bei Dauer- und Spezialkulturen;
Schutz von Pflanzen und Pflanzenerzeugnissen; Erhaltung und Sicherung der Pflanzenvielfalt;
Vermarktungsnormenkontrollen

Strategische Grundlage:

Steiermarkisches Landwirtschaftsférderungsgesetz, Ubertragungsverordnung, Bodenschutzgesetz, Forstgesetz,
Pflanzenschutzgesetz, Pflanzgutgesetz und Steiermarkisches Pflanzenschutzgesetz, Rebenverkehrsgesetz 1996,
Steiermarkisches Landesweinbaugesetz, Weingesetz 2009, Vermarktungsnormengesetz

Begriindung fir die Umbenennung des Wirkungsziels und Anpassung von Indikatoren:

Der Indikator "Anzahl der Bodenuntersuchungen" wurde um die Pflanzenanalysen erweitert und daher in "Anzahl
der Boden- und Pflanzenanalysen" umbenannt.

Der Indikator "Anzahl der Forschungsmalnahmen fir eine nachhaltige Entwicklung bei Dauerkulturen (Obst- und
Weinbau) und Spezialkulturen sowie MaRnahmen zur Sicherung der Pflanzengesundheit und zur Erhaltung der
Pflanzenvielfalt" wurde um den Aspekt der Vermarktungsnormenkontrollen erweitert und zur besseren Lesbarkeit
in zwei Indikatoren aufgeteilt.

Die Anzahl der Beratungsfalle als Indikator hat sich auf Grund von strukturellen Veranderungen in den
Beratungsformen als nicht Aussagekraftig erwiesen. Die Landwirtschaftskammer hat ein Qualitdtsmanagement
eingefiihrt, das die Zufriedenheit mit der Beratung aussagekraftig widerspiegelt. Mit der Zufriedenheit kann die
Forderleistung der Abteilung aussagekraftig abgebildet werden.

Indikator: Im Rahmen der Beratung durch den Landesforstdienst bzw. den Forstdienst der
Landwirtschaftskammer betreute Waldflache pro Forstfachorgan

Kurze Begriindung:
Die Qualitat der Beratung und damit auch deren Wirkung steht in Abhangigkeit zur Waldflache, die einem
Beratungsorgan zur Aufsicht tbertragen ist.

Quelle: Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaften (BMLFUW) -
Forststatistik (FOSTA)

Einheit: Hektar (ha) je Forstfachorgan

SOLL IST
2013 AUSGANGSWERT 9.197
2015 9.480
2016 9.000 9.414
2017 9.480 9.818
2018 9.000
2019 9.500
2020 9.500
2022 SOLL mittelfristig 9.500
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Land- und Forstwirtschaft
Indikator: Anzahl der Boden- und Pflanzenanalysen

Kurze Begriindung:

Bodenuntersuchungen sind die Grundlage fiir die Beratung zur sachgerechten Diingung und die
ressourcenschonende Bewirtschaftung unserer Béden und spiegeln das Interesse an einer nachhaltigen
Bodenbewirtschaftung wider. Uber Pflanzenuntersuchungen kann der Erfolg von DiingemaRnahmen kontrolliert
und verfeinert werden. Im Bereich des Obstbaues dienen sie dartiber hinaus als MalRnahmen zur Verbesserung der
Lagerfahigkeit. Zudem sind Pflanzenuntersuchungen ebenso wie die Untersuchungen des
Bodenschutzprogrammes ein wichtiges Instrument des Umweltschutzes.

Quelle: Agrarinformationssystem (AGRIS)

Einheit: Bodenuntersuchungen

SOLL IST
2014 AUSGANGSWERT 6.589
2019 Bodenschutzprogramm 100
2020 Bodenschutzprogramm 100
2015 Bodenuntersuchungen 6.784
2016 Bodenuntersuchungen 6.000 6.127
2017 Bodenuntersuchungen 6.000 6.139
2018 Bodenuntersuchungen 6.000
2019 Bodenuntersuchungen 6.000
2020 Bodenuntersuchungen 6.000
2019 Pflanzenuntersuchungen 2.500
2020 Pflanzenuntersuchungen 2.500
2022 SOLL mittelfristig Bodenschutzprogramm 100, Bodenuntersuchungen 6.000,

Pflanzenuntersuchungen 2.500
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Indikator: Anzahl der ForschungsmaBnahmen fiir eine nachhaltige Entwicklung der Obst- und Weinwirtschaft in
der Steiermark, MaBnahmen zur Sicherung der Pflanzengesundheit im Weinbau und zur Erhaltung
der Pflanzenvielfalt im Obst- und Weinbau

Kurze Begriindung:

Kulturfihrungsversuche auf Basis wissenschaftlicher Standards, sowie Sorten- und Unterlagenvergleiche liefern

Grundlagen fir die Beratung zu neuen und umweltschonenden Produktionsverfahren. Die Sicherung der

Pflanzengesundheit und der genetischen Ressourcen ist notwendig, um eine nachhaltige Entwicklung zu

gewahrleisten.

Quelle: Versuchsplane
Einheit: MalRnahmen

SOLL IST

2014 AUSGANGSWERT Dauerkulturen Obst- und Weinbau
(OWB): gepriifte Sorten: 336,
erhaltene Sorten: 631, einjahrige
Versuche 50, mehrjahrige
Versuche: 56

2014 OWSB Dauerkulturen - einjahrige 50
Versuche

2015 OWB Dauerkulturen - einjahrige 42
Versuche

2016 OWSB Dauerkulturen - einjahrige 40 21
Versuche

2017 OWSB Dauerkulturen - einjahrige 40 26
Versuche

2018 OWSB Dauerkulturen - einjahrige 40
Versuche

2019 OWSB Dauerkulturen - einjahrige 40
Versuche

2020 OWSB Dauerkulturen - einjahrige 40
Versuche

2014 OWB Dauerkulturen - erhaltene 631
Sorten

2015 OWSB Dauerkulturen - erhaltene 631
Sorten

2016 OWB Dauerkulturen - erhaltene 630 631
Sorten

2017 OWB Dauerkulturen - erhaltene 630 795
Sorten

2018 OWB Dauerkulturen - erhaltene 630
Sorten

2019 OWB Dauerkulturen - erhaltene 550
Sorten

2020 OWSB Dauerkulturen - erhaltene 550
Sorten

2014 OWSB Dauerkulturen - gepriifte 336
Sorten

2015 OWSB Dauerkulturen - gepriifte 348
Sorten

2016 OWB Dauerkulturen - gepriifte 340 318
Sorten

2017 OWB Dauerkulturen - gepriifte 330 390

Sorten
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2018

2019

2020

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2022

OWB Dauerkulturen - gepriifte

Sorten

OWB Dauerkulturen - gepriifte

Sorten

OWSB Dauerkulturen - geprifte

Sorten

OWB Dauerkulturen -
mehrjahrige Versuche
OWB Dauerkulturen -
mehrjahrige Versuche

OWB Dauerkulturen -
mehrjahrige Versuche
OWSB Dauerkulturen -
mehrjahrige Versuche
OWB Dauerkulturen -
mehrjahrige Versuche
OWB Dauerkulturen -
mehrjahrige Versuche
OWB Dauerkulturen -
mehrjahrige Versuche

SOLL mittelfristig

Bereich: LR Seitinger
Land- und Forstwirtschaft

330
325
325
56
54
50 39
45 50
45
45
45

Dauerkulturen Obst- und Weinbau (OWB): gepriifte Sorten: 325,
erhaltene Sorten: 500, einjahrige Versuche 40, mehrjahrige
Versuche: 45
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Indikator: Anzahl der ForschungsmaBBnahmen fiir eine nachhaltige Entwicklung bei Spezialkulturen,
MaBnahmen zur Sicherung der Pflanzengesundheit und zur Erhaltung der Pflanzenvielfalt sowie zur
Einhaltung der Vermarktungsnormen

Kurze Begriindung:

Versuche auf Basis wissenschaftlicher Standards und Sortenvergleiche liefern die Grundlage fiir die Beratung zu
neuen und nachhaltigen Produktionsverfahren. Die Sicherung der Pflanzengesundheit und der genetischen
Ressourcen ist notwendig, um eine nachhaltige Entwicklung zu gewahrleisten. Vermarktungsnormenkontrollen
sollen die Produktqualitat bestimmter Erzeugnisse verbessern.

Quelle: Versuchsplane, Versuchsberichte, Uberwachungsprogramme, amtliche Verzeichnisse, Jahresberichte
Einheit: MalRnahmen

SOLL IST
= AUSGANGSWERT =

2017 Pflanzengesundheit Kontrolle 290 267
reg. Betriebe

2018 Pflanzengesundheit Kontrolle 270
reg. Betriebe

2019 Pflanzengesundheit Kontrolle 270
reg. Betriebe

2020 Pflanzengesundheit Kontrolle 270
reg. Betriebe

2017 Pflanzengesundheit 27 27
Uberwachungsprogramme

2018 Pflanzengesundheit 27
Uberwachungsprogramme

2019 Pflanzengesundheit 28
Uberwachungsprogramme

2020 Pflanzengesundheit 28

Uberwachungsprogramme
2018 Pflanzengesundheitszeugnisse 500
2019 Pflanzengesundheitszeugnisse 500
2020 Pflanzengesundheitszeugnisse 500

2014 SK Erhaltungsziichtung Muster 120
2015 SK Erhaltungsziichtung Muster 400
2016 SK Erhaltungsziichtung Muster 110 110
2017 SK Erhaltungsziichtung Muster 120 120

2018 SK Erhaltungszlichtung Muster 120
2019 SK Erhaltungsziichtung Muster 120
2020 SK Erhaltungsziichtung Muster 120
2014 SK Produktionstechnik
2015 SK Produktionstechnik
2016 SK Produktionstechnik
2017 SK Produktionstechnik
2018 SK Produktionstechnik
2019 SK Produktionstechnik
2020 SK Produktionstechnik
2014 SK Sortenvergleichsversuche 11
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2015 SK Sortenvergleichsversuche 13
2016 SK Sortenvergleichsversuche 10 11

2017 SK Sortenvergleichsversuche 10 14
266



Landesbudget 2019/2020 Bereich: LR Seitinger

Land- und Forstwirtschaft

2018 SK Sortenvergleichsversuche 10
2019 SK Sortenvergleichsversuche 10
2020 SK Sortenvergleichsversuche 10

2018 Vermarktungsnormenkontrollen 300
2019 Vermarktungsnormenkontrollen 300
2020 Vermarktungsnormenkontrollen 300

2022 SOLL mittelfristig Spezialkulturen (SK): Erhaltungsziichtung Muster 120,
Produktionstechnik 5, Sortenvergleichsversuche 10;
Pflanzengesundheit: Kontrolle reg. Betriebe 270,
Uberwachungsprogramme 28, Zeugnisse 500;
Vermarktungsnormenkontrollen 300

Indikator: Zufriedenheit jener Personen, die eine Beratung der Landwirtschaftskammer in Anspruch genommen
haben

Kurze Begriindung:

Land- und forstwirtschaftliche Betriebe bediirfen umfangreicher Beratungen, um bestmdglich gefiihrt werden zu
kénnen. Die Qualitat der Beratung ist ausschlaggebend fiir die positive Umsetzung der Vorhaben in den Betrieben.
Angestrebt wird eine kontinuierliche qualitatsvolle, bewertbare Beratung.

Quelle: Landwirtschaftskammer Steiermark - Ergdanzungsbericht zum Tatigkeitsbericht

Einheit: Schulnote

SOLL IST
2016 AUSGANGSWERT 1,51
2017 1,41
2018 1,5
2019 1,5
2020 1,5
2022 SOLL mittelfristig 1,5

Indikator: Anzahl der der Landarbeiterkammer zugehorigen Arbeitnehmerinnen und Ar